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□ 本 报 记 者 徐永国 高文亮
本报通讯员 陈军光 李 军

1月7日，寒冷的冬夜，高军号与同事驾车
出发。夜色中，他们要巡视胜利油田鲁胜公司
鲁源管理区几条主管线。

就在一年前，高军号的工作要比现在繁重
数倍。作为鲁胜大队护卫队员，高军号与同事
承担着鲁源管理区的护卫工作。点多、线长、
面广，大伙一度“吃不消”。得益于与胜利采
油厂巡逻大队的合作，依托宏安派出所的平
台，鲁胜护卫队员压力减轻，巡视效率事半功
倍。

45名护卫队员与7个管理区

“工作强度小了。”这是高军号现在最大
的感受，也道出以前鲁胜公司在油区巡视工作
上，人手捉襟见肘的软肋。

2013年，鲁胜公司升级为胜利油田二级单
位，7个管理区分散在3市11个县区。油区辽
阔，管理困难，尤其是油区治安让鲁胜公司煞
费苦心。

“护卫力量十分有限。”该公司党委副书
记邓伟介绍，仅鲁源管理区面积就达27 . 6平方
公里，近400口油水井散落在各处。

公司护卫队员仅45人，而鲁源管理区就需
要近30人。面积与人手矛盾突出，护卫队员们
疲于奔波，工作任务艰巨，巡视效果却仍不尽
如人意。

鲁胜大队中队长袁振青说，鲁源管理区曾
有一条支干线，时常发生不法分子打孔偷油事
件，可无论怎么巡视，他们始终未发现不法分
子身影，“我们在明，他们在暗，我们来他们
退。”护卫队员大伤脑筋却无计可施。

“人少思变。”邓伟说，人员与巡视面积
并非不可调和的矛盾。据悉，鲁源管理区年产
原油占鲁胜公司产量的40%，油区与胜利采油
厂一、二、三、四矿重叠。这一区域，胜利采
油厂有护矿队；分管这一辖区的滨海公安局滨
北分局宏安派出所，也有一支精良的护卫队
伍。虽有重叠，但以往双方工作互不干涉，也
鲜有交流，“基本是‘各自为政’的状态。”

如果联手合作，鲁胜的巡视压力将得以缓
解，油区治安势必有所改善，而且还能优化双
方的资源。区域合作这一新概念应运而生。

一起未遂的偷油案

2013年9月，鲁胜公司与胜利采油厂巡逻大
队，依托宏安派出所这个执法平台，拉开了区
域合作的序幕。去年3月26日，15名护卫队员到
宏安派出所报到，接受派出所的统一管理。工
作中，他们通过召开联席会议，建立区域协作
运行机制，让公司护卫人员与胜利采油厂巡逻

大队队员统一管理，并在派出所的指挥下，统
一调度巡井力量。

袁振青说，与新伙伴建立起的“朋友圈”
解决了队员在巡视时碰到的很多问题。以往遇
到不法分子阻挠洗井施工，护卫队员虽能赶到
现场，但受限于工作能力，每次驱散不法分子
时，他们心有余而力不足。现在，护卫队员在
派出所干警和联防大队的协助下，工作能力提
高了。“警方的威慑力在工作中起了很大作
用。”

鲁胜公司在鲁源管理区只有两套监控系
统，胜利采油厂则有近80套。合作后，鲁胜公
司将自有的两套监控系统纳入到胜采护卫大队
总监控室，共同监控油区，协调胜利采油厂采
油矿视频监控人员在监控胜采油区动态的同
时，也监控在胜采油区内的鲁源管理区油井的
一切动态。

这样一来，鲁胜区片监控范围由原来的
30%提高至85%，节约了热成像监控设备的投
入，并减少了观察监控的工作人员。自展开区

域合作以来，当地仅发生了一起偷油未遂案。
2014年5月的一个凌晨，胜利采油厂三矿监

控室值班人员通过监控发现鲁胜公司S328-221
井有人在井口放油，于是他们及时将情况报至
宏安派出所及联防大队。袁振青与其他护卫队
员及民警迅速出动，不法分子见状迅速逃窜，
鲁胜公司挽回了6袋原油。

三方受益的“朋友圈”模式

采访中，无论是胜利采油厂还是鲁胜公
司，甚至是宏安派出所都对区域合作的模式大
加称赞。

“合作很好地弥补了我们年龄老化的问
题。”胜利采油厂治保中心副主任耿庆森说，
巡逻大队平均年龄接近42岁，年龄相对偏大，
执行保卫任务机动性差。鲁胜公司护卫队员的
平均年龄则只有22岁，他们的到来增添了新鲜
血液。

宏安派出所只有8名正式干警，但辖区内

却涵盖5个居民小区，7000多常住居民，油水井
超过3500口，涉及胜利采油厂三个矿区及鲁胜
公司鲁源管理区。相比看来，宏安派出所的警
员压力比鲁胜公司更大。所长周东生说，区域
合作带来的油区治安环境的改善就是对他们最
大的帮助。

对鲁胜公司和胜利采油厂而言，还有一笔
经济账不可忽视，这便是人员费用。与以往相
比，胜利采油厂3个矿减少了150余名护矿队
员，鲁胜的护卫队员也维持在15人左右，“无
论怎么算，都省了一大笔人工费。”

区域合作的模式目前已在胜利油田得到推
广，鲁胜公司也在继续探索。去年10月22日，
根据就近原则，鲁丰管理区与滨州市开发区分
局里则派出所展开了合作。该派出所在鲁胜公
司鲁丰管理区设立油区警务室，将原来单纯的
油区治安巡逻，改变为油区全方位联防联治。
而在六户镇，鲁胜公司也在积极与阳城派出所
进行着积极的沟通，探索建立新型的合作方
式，充分利用合作共赢的“朋友圈”模式。

三家“护卫”从各自为政到携手联防
鲁胜公司、胜利采油厂与派出所建立区域协作运行机制

□通讯员 杨辉 记者 高文亮 报道
本报东营讯 记者从勘探处获悉，2014年，

胜利油田6项勘探成果获中石化股份公司表彰。
其中，2项获勘探发现奖，4项获规模储量商业发
现奖。

2014年，胜利勘探人员在东部探区的垦东地
区、东营南坡、渤南北带等3个地区取得油气新
发现。在西部探区的敦煌盆地、哈山东地区、车
排子西翼和准东地区等4个地区取得油气新发
现。其中《滩海垦东地区岩性油气藏勘探》获得
油气发现一等奖，《东营博兴洼陷精细勘探》获
得油气发现二等奖。

在规模储量的评价和部署中，勘探人员在东
部探区三合村洼陷、东营北带等6个地区取得商
业发现。在西部探区车排子石炭系等2个地区取
得商业发现。《车排子地区石炭系评价勘探》和
《沾化凹陷评价勘探》获得商业发现二等奖，
《东营凹陷北带评价勘探》和《东营凹陷西部地
区评价勘探》获得商业发现三等奖。

6项勘探成果

获中石化表彰

□通讯员 李海鹰 代建勋
记 者 高文亮 报道

本报东营讯 又是一个休息日，黄延霞和
丈夫綦春忠起了个大早，天刚蒙蒙亮就开车向
孤岛方向驶去。3天没见到女儿了，黄延霞想
象着女儿见到他们飞奔过来的场景，嘴角露出
幸福的微笑。

夫妻俩是孤岛采油厂垦利区员工。垦利区
距孤岛厂中心30余公里，与孤岛基地分居黄河

南北。因地理位置偏远，交通不便，多年来垦
利区员工一直实行轮班制，连上三天、再休两
天。为了让3口之家能够团聚，两人选择了相
同的倒班周期。

在注采管理701站工作，綦春忠是富112采
油班班长，黄延霞是注水班班长。两个班组隔
着黄河大坝，夫妻两人上班隔坝相望。黄延霞
和綦春忠相识于1998年。那一年，黄延霞刚参
加工作，分配到垦利区701队14号站。母亲送她
去单位的路上，看着车窗外的景色，她的心越
走越凉。

1998年黄延霞上班第一天，点过名后，大
家纷纷向小站出发。人生地不熟的黄延霞站在
人群中惶恐万分，腼腆的她鼓足勇气喊了一
声，“谁是14号站？”“我！”黄延霞话音刚
落，一个低沉的男声就接过了话。扭头一看，

一个戴眼镜、中等身材的小伙子正闷头往前
走。黄延霞就像抓住了一根救命稻草，紧紧跟
在小伙子身后走出队部。

一路上，两人骑着自行车一前一后行进在
通往小站的土路上。黄延霞从背后仔细打量这
个小伙子，虽然没有交流，但心里对他充满感
激。几天后，黄延霞得知小伙子名叫綦春忠，
比她大5岁。

綦春忠比黄延霞早3年工作，性格虽有些
内向，对工作却毫不马虎。他手把手地教黄延
霞，从采油工最基本的量油、取样操作到写资
料、平井场……两人一待就是5年，频繁接
触，互生情愫，却不知没人肯捅破这层窗户
纸。

缘分不会擦肩而过。2003年春节临近，单
位分年货，綦春忠主动找黄延霞，借踏板车往

渤海农场父母家送年货，黄延霞一口答应。之
后，綦春忠开始经常借车，一借一还之间两人
关系密切了许多。

一次还车时，黄延霞高烧躺在宿舍，綦春
忠二话不说把她送到医院，一晚上守护在病床
前。綦春忠的细致体贴，黄延霞看在眼里，记
在心里。

一年后，他们组建了家庭。结婚之初，两
人在垦利区的职工宿舍安了一个简单的家。每
日忙忙碌碌的两个人，最期待的就是下班相聚
的时刻。

17年，夫妻俩成了这片土地最坚定的“守
望者”。从相识相恋再到结婚生子，有很多机
会离开这里，但她选择留下来陪伴丈夫。黄延
霞说，她已习惯了这里的工作生活，更喜欢上
了这片土地上质朴的人。

情定荒原，夫妻“孤岛”守望17年
为了团聚，隔坝相望的两人“同步”倒班周期

□记 者 徐永国 高文亮
通讯员 谭大忠 报道

本报东营讯 2014年，胜利油田天然气销
售公司累计投入2000余万元治理隐患496处，确
保265公里的长输管线和城区管网安全。

2014年12月18日，胜利天然气销售公司测
试员孙延炯巡线时发现，黄河路一处可燃气体
检测浓度值偏高。取样检测显示，空气中气体
为甲烷，安全隐患很快排除。该公司副经理吕
学川表示，安全问题很多是偶然因素的集合，
“我们的工作就是尽可能排除偶然因素，减少
这些因素的集合。”

胜利天然气销售公司管理着265公里的管
线和330多个小区的供气任务，日供气量70万立
方米。2013年11月起，胜利天然气销售公司对
所属长输管线和城区管网展开排查，在城区管
网发现隐患330处。去年，他们请山东省特检
院对东营至辛店165公里长输管线进行“体
检”，排查出安全隐患550处。这些问题主要
是管道占压、交叉穿越以及老化腐蚀等。目
前，城区管网安全隐患已治理198处，东营至
辛店长输管线也有298处完成治理。

城区160公里管线巡视工作量大，去年胜
利天然气销售公司投资105万购进一台燃气巡

线检测车。在市民眼里，这辆检测车与普通车
辆并无多大差异，但在员工看来，这却是帮助
他们提高巡线准确度的“神器”，相同时间
下，其巡线速度是人工的15—20倍。自使用以
来，检测车共发现治理漏气点21处，排除疑似
点27处。

天然气安全隐患问题50%是因为非法盗气
导致。公司去年新购置的另一台设备探地雷达
则专门是为了对付非法盗气的“重灾区”管
线。胜利天然气销售公司城区管网的天然气输
差曾一度高至27%，对应损耗量多达4100万立
方米。“资源损耗且不说，一旦发生意外后果

不堪设想。”
让胜利天然气销售公司员工印象最为深刻

的是某城中村盗气问题。挖开该村附近管线时
的景象，员工们大吃一惊，“主管线上被私接
了近 1 0 0根塑料管，俨然成了一根‘狼牙
棒’。”该公司与滨海公安局、东营市公安局
联手，打击盗气行为，清理盗气管线。

东辛线、机场线以及六户线几条主输气管
线安全隐患治理仍在施工中。作为承担东营市
输气管网的“生命线”，今年一季度，东营至
辛店长输管线所发现的安全隐患将全部完成治
理。

近百根塑料管私接燃气主管线
胜利天然气销售公司投入2000余万元治理管网隐患

□张永国 报道
胜利油田科威特SP280队的全部钻机设备，于2014年12月31日在天津港码头装船启运，预计今年1月31日到达科威特舒艾巴港口。

□蒲创科 报道
本报东营讯 日前，胜利油田在全国第十二

届高技能人才评选表彰活动中取得优异成绩，其
中黄河钻井总公司杜书东被评为全国技术能手，
现河采油厂孟向明荣获国家技能人才培育突出贡
献奖（个人）。另外，滨南采油厂王军等24人被
评为集团公司技术能手。

统计显示，目前油田共有全国高技能人才楷
模2人、中华技能大奖获得者4人、全国技术能手
17人、集团公司技术能手249人、山东省首席技
师和山东省突出贡献技师36人、胜利油田技能大
奖获得者50人、胜利油田技术能手2115人，为油
田生产经营建设提供了坚强有力的人才保障和智
力支撑。

杜书东获评

全国技术能手

□记 者 高文亮
通讯员 李国强 李雨馨 报道

本报东营讯 日前，年过七旬的吴老太在胜
利油田中心医院接受了3D打印技术辅助人工膝
关节置换手术。据悉，该手术是山东省第二例、
黄三角地区首例借助3D打印技术进行的手术。

吴老太患膝关节骨性关节炎，胜利油田中心
医院考虑到她年事已高，且存在关节畸形较为严
重等问题，决定进行3D打印技术辅助人工全膝关
节置换术，提高手术准确度。2014年12月23日，在
3D膝关节的辅助下，吴老太太手术成功。

据该院关节外科主任张冠宏介绍，以往膝关
节置换术，需要在手术中将骨赘切除。由于医生
在开刀前看不到患者的骨骼结构，耗费时间长。
随着3D打印技术成熟，手术前可以对患者的骨
骼数据进行收集。通过3D扫描技术，利用高分
子树脂材料打印成1:1模型，让医生“直观”患
者患处的复杂情况。根据患者个人情况，每个患
者在手术前都将拥有“私人定制”的关节模型，
并据此制订手术方案。

这种手术具有个性化、省时、准确、创伤小
等优点，目前该院已着手将3D打印技术应用在
髋关节置换方面。

油田中心医院

借3D打印置换膝关节

□梁子波 吴柳根 报道
本报东营讯 近日，胜利钻井院申报的发明

专利“液压膨胀式旋转尾管悬挂器”获第十六届
中国专利优秀奖。

该技术堵住尾管顶部及窗口漏失，有效解决
了常规悬挂器密封难、通径小的技术瓶颈，先后
获2012年度中石化科技进步二等奖、管理局科技
推广一等奖和2013年度中石化石油工程公司专利
银奖。

据悉，本届专利奖在全国范围内评选，经国
务院有关部门知识产权工作管理机构、地方知识
产权局、有关全国性行业协会，以及中国科学院
院士和中国工程院院士等推荐，由中国专利奖评
审委员会评审，国家知识产权局和世界知识产权
组织审核，共有408项发明、实用新型专利被评
为中国专利优秀奖。

钻井院一成果

获专利优秀奖

□贾瑞法 张卫国 马强 报道
本报东营讯 2014年，胜利工程公司实现海

外收入21 . 098亿元，完成年计划的107%，利润超
计划完成，实现了海外市场的持续发展。

2014年，胜利工程公司在沙特、土库曼斯
坦、科威特等9个国家执行国际石油工程技术服
务项目（合同）58个，境外施工作业队伍64支，
正在执行项目管理及施工的中方人员715人，雇
用外方人员797人，合计1512人。通过优化、整
合以沙特、科威特为主的中东高端市场，在沙特
和科威特形成19台钻修井机共同作战的规模化布
局。沙特项目优化整合工程公司人力、设备、技
术资源，一次成功运作9部钻机，成为胜利海外
项目资源优化的典范。科威特项目优化钻井工
序，施工日费率接近100%，创造了中石化中东钻
井日费项目最高纪录。

胜利工程公司

海外创收21亿元
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