
212014年9月29日 星期一 第156期

热线电话：(0531)85193262 Email：sdnyxwzk@163 .com

□ 责任编辑 杨 辉

□记 者 李 振
通讯员 姜玉泰 刁林波 韩瑜 报道

本报济南讯 歌曲《太阳的故事》、
《心里装着谁》温暖人心，舞蹈《大步向
前》、《家在心里》激人奋进，9月26日上午,
在山东能源新矿集团总部，新矿第二届“走出
去”创业十佳人物颁奖典礼隆重举行，20位省
外创业的先进人物走上舞台分享自己的异地
创业感悟。“走出去”成就自我、重塑企业、接
续资源、造福一方，如今在山东能源集团，已
有3 . 1万职工在省外创业续写新篇，从天山脚
下到黄土高原，35个新项目拔地而起，为山
东能源产业的发展注入了新的动力。

“‘走出去’不仅为企业找到了新的出
路，也让我们职工实现了自己的人生价
值。”手捧证书、鲜花，新矿集团黑沟煤业
运转工区区长张合生激动地说。作为新矿集
团第二届“走出去”创业先进人物之一，张
合生原本是新泰市孙村煤矿电讯公司的一名
普通职工。2006年，孙村煤矿接管陕西黑沟
煤业，包括张合生在内的700多名职工走进
西部开始了艰苦的省外创业。如今，黑沟煤
业已从一个年产3万吨的小煤矿变为51万吨

产能的数字化、现代化中型煤矿；职工年人
均收入由2007年的2 . 1万元增长到了现在的
7 . 6万多元。张合生也在广阔的西部找到了
自己新的平台——— 凭借着出众的专业技术，
他带领工友对煤矿供电系统和降压站升级改
造一项就节约资金220万元。

在家千般好，出门万事难，省外创业面临着
重重不可预知的困难，为何仍要坚持走出去？拥
有长期主持山东煤炭行业工作经验的山东能源
集团董事长、党委书记卜昌森深知，这条“荆棘
路”却是山东煤炭企业发展的必经之路。

卜昌森介绍，目前我省煤炭产量约占全
国4 . 6%，消费量却近10%, 而储量仅为2%左
右，耗煤大省叠加资源小省，煤炭供需矛盾
日益突出，确保煤炭供应事关全省能源安
全。对于山东能源集团这个以煤起家的世界
500强企业来说，省外创业亦是大势所趋。
山东能源集团旗下拥有两个百年矿区、11对
老矿井和14对千米深井，因资源储量少、开
采难度高，近年来省内老矿区的一些矿井已
陆续关停，唯有“走出去”占据新资源，方
能实现企业长远发展。

从2002年淄矿集团在陕西建设亭南煤矿

打响山东煤炭企业“走出去”的“第一
枪”，到如今矿井遍布陕西、内蒙古、贵
州、新疆、山西、云南等十几个省区，山东
能源集团已在省外拥有生产矿井27对，在建
及拟建矿井24对。预计到2015年末，省外还
将新增长城三矿、金黄庄、伊犁四矿等8对
生产矿井，生产矿井数量将达到35对。

“目前，山东能源集团正按照‘巩固山
东、主攻蒙宁、加快晋陕、推进云贵、突破
新疆、进军国外’的思路进行有序开发，力
争到明年底煤炭地质储量在现有基础上争取
增加7%，煤炭产能达到1 . 5亿吨。”山东能
源集团总经理李位民告诉记者，“十三五”
期间，山东能源将在鄂尔多斯建设一个7000
万吨基地，在伊犁、呼伦贝尔建设两个3000
万吨基地，在贵州、陕西建设两个2000万吨
基地，形成省外6个千万吨基地联手“供
血”山东的战略布局。

省外创业不仅让山东能源获取了接续发
展的宝贵资源，更让“走出去”成为地方、
企业、职工三方共赢的好事。淄矿集团埠村
煤矿是一座开采超50年的老矿井，因资源枯
竭即将于今年底关停。为实现“后煤炭”时

代的可持续发展，从2012年起，该矿就着手
将富余人员向内蒙古巴彦高勒煤矿、陕西正
通煤矿等四家省外矿井转移。截至目前，该
矿先后有757名职工实现了异地就业，占该
矿现有人员的18%。原本待在家里没活干，
现在省外创业增效益，今年1-8月份，这个
几乎已无煤可采的煤矿一举实现销售收入
6 . 8亿元，成为同类矿井翘楚。

如今，3 . 1万山东能源职工遍布省外资源
富集地开拓创业，他们中有1万人是招聘的当
地职工，其中有回族、蒙古族、维吾尔族、满族
等400多位少数民族职工。维吾尔族小伙阿不
来提被招聘到山东能源新矿集团伊犁能源公
司一矿运输班后，积极上进，技术出众，成绩
突出，不久前，该矿对运输班进行了命名仪
式，把运输班改名为“阿不来提班”。从未走出
过新疆的阿不来提对山东充满好奇和感激：

“是山东能源集团培养了我，要是没有山东能
源来开疆拓土，就没有我阿不来提的今天。”

如今，在祖国西部这片能源沃土上，山东
能源集团的3万多名职工中，山东籍与当地人、
汉族与少数民族职工，同心同德，同甘共苦，共
同谱写出了和谐发展、互利共荣的新篇章。

□本报通讯员 王倩
本报记者 李振

一提起煤矿，不少人首先想到的就是堆
积成山的煤炭、肆意流淌的煤泥和空气中扬
起的黑色粉尘。然而在南四湖畔，一家煤矿
不仅在矿区内建起了绿意盎然的美丽花园，
摆脱了“脏黑乱”的刻板印象，更建立起对
煤炭从上井到运输全过程的控尘体系和污水
治理系统，护佑一湖碧水、一片蓝天。这就
是山东能源枣矿集团高煤公司。

初秋清晨，刚刚苏醒的高煤公司整洁静
谧：工业广场的地面干干净净，地砖缝、花
草间也不见煤尘堆积，草坪碧绿如茵，空气
清新湿润夹杂着浓浓的桂花香……广场上身
着蓝色制服的环卫队员正在用水管冲刷人行
步道。“这是我们对矿区进行一天中的第一
次冲尘，为的是去除昨夜存留的灰尘，下午

下班时还将进行第二次。”早上5点半，高
煤公司环卫绿化队队长宗鑫告诉记者。高煤
公司位于南四湖畔，距离南水北调东线工程
仅有几公里。为确保煤炭生产运输过程产生
的煤尘不对水源产生污染，高煤公司斥资300
多万元建设了覆盖生产和生活区域的喷雾、
洒水、封尘、冲尘和洗车五大降尘除尘系统。

“仅是工业广场内就安装了100多个喷水口，
天气晴朗时每天3次对广场进行喷水，降低空
气中悬浮的粉尘、煤尘。”宗鑫说。

在生产区域，高煤公司更是将除尘做成
了从地下到地面的立体工程。“在井下，我

们又设立了22个监测分站和276个传感器单向
端口，能够对粉煤尘进行实时检测，一旦超
标就会自动报警。”高煤公司党委书记李永
升介绍。煤炭在井下的运输过程好像是在不
断地洗澡——— 每隔1 0 0米就有一道降尘喷
雾，只要皮带启动就开始自动喷雾，防止落
煤扬尘。在井上则是对煤炭加工、运输进行
全封闭。在矿井井口处记者看到，从井下运
输上来的煤炭被直接装入宽约1 . 5米的运输
皮带，皮带则被透明防护罩全部罩起来。即
便外部风吹雨打，防护罩里的煤炭依然“岿
然不动”，更不会产生肉眼可见的煤尘。皮
带带动着一部分煤炭运送至原煤仓进行分
筛，另一部分则被送入洗煤厂洗成精煤。
“原煤分筛和洗煤是地面产生煤尘的一个重
要环节，但通过封闭和喷雾相结合，我们得
以将煤尘外散控制在最低范围。”在原煤筛
分车间，高煤公司洗煤厂原煤车间书记韩邦
新告诉记者。在这里尽管机声隆隆，但空气
却湿润清爽，喷雾设备将车间喷得云雾蒸
腾，分筛设备在巨大的防尘罩内分筛作业，
连员工佩戴的口罩也是洁白干净。

“你看我们的地面干干净净，连车轮印
都没有。”走到煤场，李永升指着面前车来
车往的出矿通道说。干净的秘密就在高煤公

司的“洗车员”。过磅处，一辆辆被绿色篷
布严密包裹的货车正准备出发，“洗车员”
拿着水管将车身、车轮逐一冲洗干净，连缝
隙处也不放过，确保每一辆运煤车不会成为
移动的污染源。

来到矿区的水处理车间，记者看到了一个
直径约3米的大水池，池水碧绿通透，十几尾金
黄的锦鲤四处畅游。“这些锦鲤可不仅是观赏
用的，更是我们的义务‘水质检测员’。”高煤公
司水处理车间书记张伟告诉记者。这池水就煤
矿的生物指示池，池里的水原本都是泛着臭味
的生活污水和乌黑的矿井水。为确保废水水质
标准达到国家对南水北调沿线企业的排放标
准，高庄煤业斥资2000余万元建造了现代化的
污水处理站对排出的废水进行100%处理，处理
后的矿井水达到了Ⅲ类水体水质标准。“锦鲤
对水质要求高，无法在污染超标的水体中成
活，所以我们引进了锦鲤作我们的‘水质检测
员’进行最后一道检测工序，确保排放后的水
真正适宜鱼类生存。”张伟说。

如今，高庄煤业产生的中水大部分回用
到了地面道路、煤场、工厂排放口等地点的
洒水降尘、绿化等，年回收量可达60万立方
米，更可节约水费200多万元。剩余部分经
过测试达标后实现安全排放。

□郑路 报道

本报青岛讯 9月25日至27日，第三届中国国际循环

经济成果交易博览会在青岛国际会展中心举办，这是青岛

市今年继成功举办“西太海军论坛”、“AEPC贸易部长

会议”等大型国际会议后，承办的又一国家级大型经贸活

动。

中国国际循环经济成果交易博览会是2008年经国务院

批准的循环经济领域重要的国家级、国际性展会，每两年

在青岛举办一届，现已成功举办两届。博览会规划展览面

积50000平方米，重点邀请国家循环经济示范试点单位、

节能、环保、资源综合利用等领域生产和服务企业、重点

用能企业、科研院所等参会。

为做好展会期间安全保电工作，青岛供电公司专门制

定了详细的保供电方案，电力调控中心加强值班力量，

优化电网运行方式，做好电力电量平衡，确保所有会场

的供电设备均处于零缺陷运行状态。巡视人员重点开展

对展会会场的上级电源线路的巡视测温、测接地电流和

外护套环流等状态监测工作，对异常发热点制定紧急消

缺计划，对电缆通道附近的施工现场进行排查，重点检

查有无线下施工及可能发生外力破坏电缆的情况，对违

章施工现场下达违章通知书，监督其完善安全防范措

施，并制定盯防计划。两部大功率移动发电车一直在会

场外“整装待命”，随时应对会场可能出现的应急用电

需求。

□高刚 报道

本报东营讯 9月16日，国网东营供电公司组织召开

秋检动员会，为全市多家企业总结剖析用电问题和隐患，

帮助制定检修计划、排查安全风险，为不同企业送上特定

的“秋检套餐”。

该公司营销服务人员充分考虑客户用电情况，总结

分析前期安全检查中发现的薄弱环节和问题，介绍下半

年客户用电安全及迎峰度冬面临的形势，并结合电网秋

检计划，帮助客户组织开展安全用电大检查、负荷调研

和秋季检修及设备预试，让客户以安全的用电状态迎接

新的生产高峰。该公司在加强电气人员培训、停电计划

管理、检修现场监督管理的同时，开展安全用电大检查

等，以事故风险防范和安全用电隐患整改为目标，督促

企业充分利用秋检有利时机加强设备消缺管理，全力消除

各类隐患。

□刘春迎 报道

滨州德大铁路供电线路建设
进入攻坚阶段

德大电气化铁路在滨州市境内需建设110千伏牵引站2

座，110千伏供电线路4条，分别从220千伏惠民县双庙变

电站、阳信县阳信变电站、滨城区罗堡变电站、利津县利

津变电站出线，线路全长79公里，新建铁塔317基。为确

保德大铁路2015年通车，国家电网山东滨州供电公司100

余名电建工人，克服民事协调带来的诸多困难，发扬“五

加二、白加黑”精神，加班加点推进工程进度。

图为9月25日，滨州供电公司输变电工程公司电建工

人正在惠民县建设德大铁路110千伏输电线路。

□王德刚 报道

为庆祝建国65周年，新矿集团良庄矿业

本着简约、喜庆的原则，从丰富思想内涵、

增强文化底蕴上下功夫，结合当前实际，精

心策划欢庆祖国生日的活动，鼓舞干部职工

的热情，营造出了喜庆热烈、文明和谐的氛

围。图为文艺爱好者正在排练节目。

□通讯员 胡婷婷
记 者 左丰岐 报道

本报枣庄讯 日前，记者从山东能源枣
矿集团了解到，该集团按照山东能源安排部
署，咬定全年目标任务不放松，积极转变思
想观念，采取得力措施，加强管控、统筹兼
顾、扎实推进各项工作，推动经济运行质量
逆势提升。

该集团冷静应对煤炭市场变化给企业生
产经营带来的巨大影响，理性分析自身现场
生产条件变差等客观因素，认真反思，明确
工作重点，真正从管理上找原因、定措施，

从思想上引起高度重视，管理上与时俱进，
对存在的问题采取果断措施，积极应对，切
实增强压力感、紧迫感，增强工作的超前
性、针对性和有效性。

同时，不断加大对煤炭市场和售价的综
合分析，并对比山东能源集团内部兄弟单位
煤炭价格变化情况，解决同质不同价问题，
有效提升煤炭销售价格，真正让好煤卖上好
价格，增加企业效益。继续加快洗煤技改工
程建设，严格按照年初确定的形象进度要
求，集中精力抓好工程建设，确保按期完
成。

该集团还严格经营指标考核，将经营业
绩考核结果与单位薪酬总额挂钩，对完不成
利润指标、超亏欠利的单位，按10%－20%的
幅度削减单位工资总额。严格控制降“四
金”，加强资金管理及催款清欠。

枣矿集团通过冷静理性、沉着应对，保
持战略定力，积极主动、开拓创新，抓住关
键环节，采取扎实有效的措施，以高效的执
行力和落实力，缓解生产被动局面，实现煤
炭营销逆势增量，形成了以产促销、以销带
产、产销联动的良好局面，推动着经济运行
质量逆势提升。

35个省外项目托起资源接续梦
山东能源集团3万多各族职工共拓新疆域

青岛供电成功保电

第三届中国国际循环博会

东营“秋检套餐”

真诚服务电力客户

□王玉梅 报道

经典诵读迎国庆
9月23日，在临沂市广播电视台演播大厅，伴随着山东能源临矿集团机关工会女工委精心编排的配舞朗诵《绣红旗》拉开了临临沂市“庆祝

新中国成立65周年”经典诵读演出活动的序幕。诵读情真意切，舞蹈生动唯美，充分表达了临矿职工对共和国的无比热爱之情和对国国家繁荣复
兴的期盼，展现了山东能源人昂扬向上的精神风貌。

□石一平 报道

为弘扬爱国精神，传递爱国情怀，迎接

国庆65周年，安顺公司团委组织团员青年开

展了“我和国旗合个影，我给祖国说句话”

活动，以此引导更多青年在参与活动中培育

和践行社会主义核心价值观，在对祖国大声

说“我爱你”的过程中传递正能量。

□徐加利 报道
本报济南讯 日前，国家自然科学基金委、中国博士

后科学基金委和山东省人力资源和社会保障厅分别公布了
最新一批科研项目资助名单，山东能源集团博士后科研工
作站2014年1月进站的孙怀凤博士后分别获得国家自然科
学青年基金、中国博士后科学基金第56批面上项目二等资
助和山东省博士后创新项目专项二等资助各1项，项目资
助总经费40万元。

据悉，以上基金和专项是国家和有关部门为了发现和
培养人才,鼓励能独立开展研究工作、学术思想活跃、有
开拓和创新精神、学风端正的优秀青年科学工作者、博士
后研究人员在学科发展前沿进行新的探索,开展产学研用
协同创新而专门设立的。

山东能源集团博士后科研工作站自2013年经批准设立
以来，围绕“打造现代化、国际化的卓越能源企业”目
标，瞄准关系能源集团安全生产的技术难题，在博士后择
优入站、在站管理、资助经费申报等方面严格管理、热情
服务，努力促进科研成果转化。在站的三位博士后已先后
获得国家自然科学青年基金2人次，国家博士后基金、省
博士后基金3人次，其他省部级基金5人次；发表学术论
文、申请国家发明专利各10余个。

山东能源在站博士后

获多项国家科研项目资助

考核不达标单位工资总额降10%－20%
枣矿集团严格管控实现产销联动

“锦鲤是我们的水质检测员！”
高煤公司全方位除尘控污保南水北调一湖碧水

□李振 报道
锦鲤在高庄煤业中水池里畅游。
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