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□王登虎 马召彬 报道
日前，聊城大学志愿者来到

聊城市花园路劳务市场，开展帮
农民工“微求职”等上网找工作的
服务。志愿者们现场采集求职农
民工的工作基本信息、联系方式、
求职意向等资料，帮他们做成求
职微博，及时发布到各大招聘就
业网站、贴吧、论坛等网络平台，
并发动“粉丝”朋友转发，以便让
更多用人企业发现这些农民工的
求职信息，让农民工获得更多就
业机会。

帮助农民工

“微求职”

□ 本 报 记 者 王兆锋
本报通讯员 许永飞 申洪举

加大投入改善基础设施

“以前，我们都是到校门口买个馒头夹个
‘辣片’吃。现在，学校不仅有了餐厅，我们的食
谱也丰富了，早餐有粥、菜还有免费的鸡蛋，午
餐、晚餐都有肉菜。”9月22日中午12:00，冠县万善
中学初二六班的刘靖倩在学校餐厅买了份肉炖
黄瓜、一碗米粥和两个馒头，边吃边说。

冠县属于山全省30个经济弱县之一。近年
来，该县在地方财政紧张的情况下，争取上级扶
持、聚集县乡财力，不断加大教育建设性投入，
连续两年教育投资达4亿元。全县18个乡镇（街
道）754个村庄全部实现城乡教育资源配置的一
体化。“虽然经济欠发达，但冠县在发展教育等
民生事业上敢闯、敢干，敢于创新发展模式。”聊
城市委副书记、市长王忠林说。仅去年，冠县校
舍建设投入2亿多元，建设了27个农村中小学项
目，其中新建15栋农村学校教学综合楼，3处学
生餐厅；完成9个乡镇中心幼儿园建设。

万善中学是一所封闭式学校，容纳了万善
乡32个村的840名学生。校长薛连松提起学校的
变化，感慨地说：“2012年，县里给学校投资36万
元，建设了高标准钢结构学生餐厅，还将遗留了
40多年的D级危房全部拆除，盖上了一排排的学
生宿舍，解决了学生‘吃饭没有食堂，睡觉三人
两张床’的问题。”据了解，今年，冠县还将投资
4 . 85亿元，新建1处高中，2处县直小学，2处民办
学校，1处县直幼儿园, 11处农村幼儿园，改造
新建农村校舍35所。

“软件”配置提升教育质量

改变的不仅仅是食宿、校舍等基础设施。在
完善中学初二五班，英语老师杨兴泉正在使用
触控教学一体机图文并茂地给学生教授英语。

“教学一体机是县教育局给配发的，全校三个年
级15个班以及多媒体教室、微机室都安装了这
种一体机。用它教学，不仅内容多、容量大而且
图文并茂，老师们再也不用‘吃’粉笔末了。”课
间，杨兴泉随手操作起教学一体机向记者展示。
去年，该县筹资980万元，为中小学配备体育器
材1 . 3万件、教学一体机260多套、教师用办公电
脑849台、更新课桌凳3 . 7万套。到目前，该县中小
学师机比例达到1 . 5∶1，生机比例达到15∶1。

为让更多孩子“上好学”，根据规划，冠县在
每个乡镇都建成一处高标准的中心中学和中心

小学，每年拿出100万元专项用于教师培训，新
补充教师一律充实到农村中小学第一线。

杨召小学坐落于离冠县县城20多公里的东
古城镇杨召村，位置较为偏僻。“这个学校有21
个教学班，50名教师，周围10多个村庄的孩子都
在这里上学。”东古城镇联合校副校长么春法介
绍说，以前学校最大的难题就是师资不够。“师
资不够，不仅仅是在数量上，更大程度上是质量
不高。”2011年之前，杨召小学有48名教师，其中
代课教师就有25名，还有50岁以上的教师六七
名。代课教师学历低、没有专业知识，并且教学
积极性不高，整体教学水平很低。之后，县里将
新考入的教师配备到乡镇小学，到现在学校已
分配到27名教师。

新教师的加入，不仅充实了杨召小学的师
资队伍，而且开启了课程，教学成绩也直线上
升。该校六年级三班的语文教师于双晴，是2011

年县招考后分配到杨召小学的教师之一。“于老
师来到学校后不久就接手了六年级的语文教
学，半年之后，班级的语文成绩由全镇倒数几名
排到了前三名，出色的教学能力获得了老教师
们的认可。”么春法说。

据冠县教育局局长董建国介绍，近年来，冠
县选聘新教师到农村学校任教每年都在200人
以上。

优秀教师下乡送教

为提高农村教师业务水平，冠县通过创造
多个载体推动送教下乡、城乡学校结对帮扶工
程。城区7个学校结对帮扶农村9个薄弱学校，签
订帮扶承诺书，每周开展一次送课下乡和教学
研讨活动。组织县22位“名师”，轮流到79所农村
学校开展送教下乡活动。

“近日，‘水城名师’东古城中学的孙越然老
师，给学校初二年级的学生带来了精彩的语文
课《芦花荡》。”兰沃中学校长陈军说，绘声绘色
的讲解，让学生们耳目一新。课后，名师还与学
校的老师一起进行讲课点评、互动交流。“像这
样的‘送教下乡’活动，已经在学校开展了三四
次了，有11位名师来这里，对语、数、外、生物等
学科进行示范教学。”陈军欣喜地告诉记者，这
种形式，使农村师生与城区优秀老师面对面学
习交流，让农村学生享受到了优质师资，让农村
老师领会了先进的教学理念与方法，一举多得。

“学校教学能手由原来的3个增加到9个，省级教
研课题也由5个增加为去年的7个。”

在推进教育资源均衡化过程中，冠县还不
断提高乡村教师待遇，2012年以来，冠县对优
秀教师的奖励、提高班主任待遇、教师培训专
项基金等方面做出明确规定，仅此一项，县里
年增加财政投入500余万元。

为鼓励教师到乡村薄弱学校任教，从今年
开始，该县对全县乡村一线在编在职教师每月
平均提高300元工资。柳林武训希望小学语文
教师李秀华说：“今年我月工资涨了260元，
总体工资水平比在县里的同期上班、同职称的
教师高出了一截，干起来更有劲了！”

城乡教育差距如何消除
——— 冠县探索建立城乡一体化公共教育服务体系

◆冠县探索建立城乡一体化、资源均衡化的基本公共教育服务体系，为每一个适龄学生提供

相对均等的学习机会，使其接受有一定质量保证的、大体相当的教育，缩小城乡、校际之间办学水

平的差距，让更多孩子“上好学”。
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