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让绿色产品踏进每个家庭

“从创立的第一天起，安利就把环保当做自己的天职，

尊重自然、致力环保的优良传统一脉相承。”黄德荫说，环

保是安利产品最大的特色之一，也是安利一直秉承的企业文

化。在产品研制及生产过程中，安利融入环保理念，在打造

企业“绿色全链条”的同时，更将绿色信息带入社群，让绿

色足印踏进每个家庭。

50多年前，安利的第一款清洁用品就使用了可降解的原

料。黄德荫告诉笔者，这在当时是非常超前的意识，并且安

利把这种意识一直保持到了今天。如今，安利的多款产品都

具有环保特性，还有19款产品被确定为“中国南(北)极考察

队独家专用产品”。与此同时，安利也非常重视生产的环保

性。在内部成立了环境管理领导小组，搭建了完善的组织架

构，统筹管理、降低企业营运对环境的影响，仅2013年一年

就实施212个清洁生产项目。凭借在环保方面的优秀实践，

安利还荣获了中国环保领域最具权威的社会性奖项——— “中

华环境奖”。

“对环境的保护，维护人与自然、环境的和谐发展，是

安利与生俱来的理念。”黄德荫介绍说，绿色环保是安利产

品最大的特色之一。首先是原料天然。比如纽崔莱营养保健

食品，纽崔莱产品自诞生之初就逐渐形成了“自然的精华，

科学的精粹”的产品理念，这个理念伴随纽崔莱走过80年的

历程。纽崔莱产品采用的核心成分都来自于采用无虫害、无

化肥、无污染的高科技种养技术的安利有机农场。其次，产

品生产尽可能减少资源消耗，降低对环境的影响。就像安利

的清洁用品都采用可以降解的有机配方。

互动参与，传播环保理念

2009年“世界环境日”之际，安利(中国)与中华环境保护

基金会合作，以建设生态文明、普及环保知识、倡导绿色理

念为核心内容，启动了环保嘉年华公益活动。作为全国首创

的环保互动教育主题乐园，安利环保嘉年华融“互动式”环保

体验与“知识型”嘉年华为一体，是环保教育的全新形式。

环保嘉年华以寓教于乐的方式普及环保知识、提高公民

环保意识，打造都市绿色新时尚。活动本身不但解决了环保

知识学习“化被动为主动”的难题，同时通过互动与体验实现

了环保“知”与“行”的有机统一。目前，这个以环保教育内容

的主题乐园，在全国70多个城市，吸引了超过200万人的参与。

通过父母与孩子在娱乐中的互动参与，“环保嘉年华”将环保

的理念和知识传递到万千家庭，激活了人们心中的环保种子。

每个人心中都蕴藏着环保的种子，只要及时催化和激

发，就能生根发芽。黄德荫说：“我们开展安利环保嘉年

华，就是希望通过寓教于乐的形式来传播环保理念、普及环

保知识，让孩子和家长共同在游戏当中、在快乐当中建立起

环保意识，从而吸引更多的人关注、参与到环保事业中来，

推动‘人人参与、人人行动’的环保氛围，为整个社会的可

持续发展贡献一份力量。”

在“人人参与、人人行动”的环保氛围中，安利“环保

嘉年华”将环保教育播撒在更多人的心中，引起广泛共鸣。

通过寓教于乐的实践，安利“环保嘉年华”获得了世界自然

基金会和中国社科院联合颁发的“最佳低碳公益案例”奖。

安利环保嘉年华也同样在山东落地生根，2010年5月这个

活动首度登陆济南，截至2013年10月，全省共有16个地市相

继开展了此项活动，吸引了超3万家庭，近30万公众的热情

参与。

据了解，2014年，安利环保嘉年华将在山东省7个城市开

展，首站计划于5月中下旬在东营市举办。除了将环保理念

通过“环保嘉年华”的方式进行传播，安利志愿者还身体力

行的践行着安利的环保理念。十几年来，在安利志愿者的精

心培植下，一片片“安利林”抽枝展叶，为华夏大地带来绿

阴；安利连续多年赞助、参与“地球第三极珠峰环保大行

动”，安利的绿色足迹跨越南北两极，登临地球第三极……

面对这些成绩，黄德荫谦虚地说：“安利的努力对于环保事

业只是杯水车薪，个体的力量是微不足道的，只有每个企

业、每个公民都行动起来，才能为我们的环境带来更为深远

的影响与改变。”

把公益变成一种习惯

1995年安利在中国正式开业，安利的脚步一直在大步向

前。如今，在总裁黄德荫的带领下，安利(中国)规范经营、

稳健成长，2013年销售额达到293亿元人民币，连续多年成为

安利全球最大的市场。与此同时，黄德荫先生还大力推动公

司积极履行社会责任、促进社会和谐发展。公司曾六次荣获

民政部颁发的“中华慈善奖”，并于2011年成立了安利公益

基金会。安利公益基金会是首家，也是迄今唯一一家民政部

主管、拥有外资企业背景的基金会。

“作为企业，社会责任与经济效益是相辅相成的关系，

没有了经济效益，企业就无法生存、难以承担责任，而缺乏

责任意识，经济效益也无法持续。”黄德荫说，在安利，公

益已经变成一种习惯。“对于安利来说，我们的责任意识，

不是来自某一层老板的命令，也不是在全球某一个地区特

有。责任意识，是安利从创立之初，也是至今在全球贯彻的

立场。我们的两位创办人都拥有非常传统的信仰，这种信仰

就包括要拿出自己一定比例的财产来回馈社会。安利已经把

这个家族传统，发展成为内在的企业文化。目前，安利在全

球有100多个市场。不管哪个市场，不管这个市场是大还是

小，每年都会有固定的公益支出来回馈社会。”

“公益的理念最动人，做永远比说更有效。”2011年5

月，安利公司出资1亿人民币成立了安利公益基金会，这也

是国内首家民政部直管的具有跨国企业背景的非公募基金

会。其中，“春苗营养计划”是安利公益基金会的重点项

目，旨在帮助贫困地区儿童改善营养状况。“我们做公益的

核心目标和方向始终都是不变的，就是一定要真正帮到有需

要的人。”黄德荫说，在中国，“春苗营养计划”已经在广

西、重庆、陕西等地农村贫困学校建立了1700所营养厨房，

覆盖全国13个省区市的106个县，让近百万孩子吃上了营养健

康的丰富伙食。

在安利的公益事业中，黄德荫不仅是积极的推动者，也

是公益事业的热心参与者。“在安利工作30多年，除了担任

社会职务，我也会参加一些公益项目，比如，国际青年成就组

织开展的校园职业辅导活动，和年轻人分享一些职场经验。而

我的太太，也在做一些救助先天疾病儿童的工作。通过自己的

专长能够对社会有所贡献，这是一件很愉快的事情。”

“做公益，反过来也是给企业的一种回报。”在采访

中，黄德荫多次表示，自己最感动的就是看到公益活动中受

帮助人的笑脸，“企业的付出，为孩子们的生活真正带来了

改变和帮助。看见他们的开心和活泼的笑脸，你会获得一种

很大的满足感。”

责任意识是安利永恒的信仰
——— 访安利(中国)总裁黄德荫

从一瓶清洁剂开始，安利开创了新的业务
模式，在全球掀起直销的风潮。伴着这种风
潮，营养保健食品、化妆品、家居用品等越来
越多的安利产品进入家庭。在走向成功的路
上，安利也没有把社会责任落下。从产品研发
坚持绿色环保，到积极推广环保理念的“环保
嘉年华”，以及关爱儿童的“春苗营养计划”
等项目，坚持公益环保让安利成为行业标杆。

“我们的责任意识，是安利从创立之初，
也是至今在全球贯彻的立场。”5月7日，安利
(中国)总裁、安利公益基金会常务副主席黄德
荫在济南接受媒体采访时提到，责任意识是安
利永恒的信仰。

安利(中国)总裁黄德荫
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