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□ 本报记者 单青

4月中旬，山东医学高等专科学校承办
了全省2014年春季高校毕业生就业市场(医学
类)供需见面会。该校招生办公室主任伊芃
芃介绍，此次招聘会有来自全国12个省、市
的400多家用人单位，也是历年招聘单位最
多的一次，2000名毕业生，9000个岗位，堪
称一场“抢人战”。

伊芃芃说，当天，共有1000多名学生达
成就业意向。而早在今年春节后，30多家用
人单位就已“捷足先登”，分别举办了小型
专场招聘会，500名学生被录取。还有一些
单位提前一年招收实习生，实现带薪顶岗实
习和就业一体。

“这些用人单位中，一半以上是‘回头
客’。”据山东医专副校长葛淑兰介绍，去
年，该校2036名毕业生实现100%就业，医学
类人才供不应求。今年招聘会提供2046个护

理类岗位，需求量最高，其次是药学、检验
和影像类，专业对口率不断上升。

妇幼保健类招聘单位明显增加，对助
产士需求比去年增加两成。“助产士专业
近100人，几乎不愁找工作。提前一年去医
院实习，毕业时就能留下。”被山东大学
第二医院成功“挖”走的助产士黄丹丹
说，受二胎政策影响，许多大医院产科扩
建，缺人。

招聘会开始不到15分钟，省立医院、千
佛山医院、省胸科医院、省血液中心等单位
的招聘点前，就排起了长龙。为此，大医院
开始挑挑拣拣，甚至有的还开出了“身高不
低于162”的条件。

本届招聘会现场143家医疗机构中，县
乡级用人单位占一半左右，尤以鲁中、鲁西
南地区的居多。费县卫生局副局长赵东萍亲
自带队组团16家乡镇卫生院院长、书记来
“猎才”。尽管卖力宣传，但一天下来，效

果并不理想，乡镇卫生院只收到十余份简
历，且多是当地生源。

“基层医院对人才的需求、愿望特别强
烈，却越难招到人。”葛淑兰认为，尤其是
临床医学专业的医学专科生，面向基层培养
最为合适。但现实情况是，乡镇医疗机构使
出浑身解数，抛出“第一年就提供编制”的
诱饵，可能也因环境、待遇等自身硬件条
件，难吸引、留住人才，造成人才培养与落
实的不对称。

在许多医学生看来，好的发展平台和职
业规划远比编制重要。随着医院用工形式的
多样化，合同制用工比重日益增长。有些医
院的合同制护理岗位甚至高达80%以上。毕
业生高亚楠虽是山大二院的合同制护士，但
医院已经实行同工同酬，基本工资仅相差
100元，她更看重省级单位的品牌效应和发
展空间。

“去基层，也得去当地相对较好的县级

医院。”已被千佛山医院录取的器械护士杨
颖认为，县级医院的技术、环境都在提升，
而乡镇医疗机构的建设还“差火候”，“有
编制少前途”是硬伤。当地生源的人回基
层，也往往止于县级，很难继续下沉。据介
绍，相比于乡镇机构，寿光市人民医院在招
聘中收获颇丰，当场成功招收了各专业共90
名毕业生。

目前，就临床医学专科而言，毕业生倾
向于两条路：一是转行到医药公司做医药代
表；二是参加专升本，一些县医院对临床医
学生的录取要求，都至少在本科以上。这加
剧了人才培养的结构性矛盾。“社会越发
展，医疗卫生保健应该越到位。”葛淑兰
说，解决人才布局的矛盾，学校需继续在塑
造学生合理的就业观上下工夫，也期待相关
部门为学生安心基层、扎根基层，创造更好
的、有吸引力的激励政策，让医学专科人才
真正实现对口“下沉”。

□记者 单青 报道
本报济南讯 4月29日，山东省2014年细菌耐药监测

工作会议暨技术培训会在济南召开。目前，监测网已覆盖
全省111所医院(除部队医院)，2013年共收集临床分离菌株
146655株监测数据，较2012年增加58%；监测数据报送率为
92%，数据合格率达87%。
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□ 本报记者 王凯

“转变发展方式，调整收入结构，医院
赖以生存、发展的利润点在哪儿？”平阴县
人民医院院长李太恭认为，作为县级公立医
院院长，就不能再盲目追求营业额，而是要
沉下心来认真分析收入购成比例，寻找生
机。

“医改需要政府加大投入，即使政府给
了钱，也需要自身的转变。”李太恭认为，
县医院有县医院的特色，单靠给政府要钱已
不现实，还是得向内部挖潜，自己救自己。

加强质量控制，优化流程，减少院感因
素，使诊疗更合理。李太恭说：“发达国家
的居民感冒了，喝开水；咱们的群众感冒
了，医生不给打点滴都不行！”该院为规范
医生执业行为，促进用药习惯改变，鼓励医
生多用基本药物、常规药物，编撰了平阴县
人民医院常用药品目录，划清自费药界线，
不仅统计药占比，还要看药占比中有多少是
自费药品，无形之中把自付比例给压了下
来，去年的药占比为36 . 7%，今年前三个月
为35 . 81%，全年目标是33%。“国家基本用
药目录已经能满足基本需求，真需要用特药
的患者毕竟是少数。”

把原来浪费的省下来，对患者、医院
都好。李太恭认为，公立医院靠药品加成
生存、粗放管理的时代已是历史，精细化
管理、科学“经营”医院是大势所趋。精
密仪器，维护保养是关键！腔镜一个就十
几万元、几十万元，保养好了，能延长使
用寿命；保养不好，几十万元说丢就丢

了。
开源节流，堵塞跑冒滴漏，学会过紧日

子。李太恭提醒，减少人为消耗，往往引不
起院长们的重视。消毒棉棒、碘酒、胶布等
医疗服务必须支出的耗材，在保证规范操作
的前提下，应合理使用，这块资金天长日久
占的比例也不小。

文化是管理的最高境界。李太恭认为，
医院文化建设，让每位职工树立主人翁意
识，看起来“虚”，但对医院管理却很重
要。医院要随时统一思想认识，提高团队凝
聚力。“医护人员主人翁意识强，工作用心
点，很多东西就省了；主人翁意识差，东西
一旦坏了就‘买新的’，损失就实实在
在。”

“一台体外循环机，要投入几百万元，
可一年却做不了几例病人，对县级医院来说
就是巨大的浪费！”李太恭认为，县医院发
展，准确定位是关键。要积极发挥区域医疗
龙头、承上启下的作用，主动辐射基层、联

网上级(省市)大医院，探索科学分级诊疗、
分工协作的新机制，构建一站式、全方位、
整过程的诊疗服务新模式。重点围绕解决群
众多发病、常见病，提高外科、口腔、眼科
等常规科室的技术服务能力，做到90%的患
者不出县；而对心外、神经外、器官移植等
高难度、高投入、病人少的项目，县医院就
不必开展，做好向上级医院转诊的服务和衔
接。

大胆创新，向科技进步要效益，保证医
院的收益不降低。李太恭认为，通过改变诊
疗习惯、多学科介入体现综合医院的能力，
提高技术劳务收入将是发展方向。多学科的
融合，既增加了治疗手段，体现了技术的价
值，解决了病人的治疗需求，实现了病人的
功能保全，也增加了医院收入。“需要开刀
的病人，由原来的收入外科病房，改为收入
内科病房，利用药物、微创介入治疗，使病
人多受益。”李太恭说。

药品“零差率”销售断掉了县级医院约50%的收入，平阴县人民医院的实践却给出了一种

新思路——— 改革的成本倒逼、压力传导机制，开始在医院内部发挥作用

不管政策怎么改，医院都要精细管理
——— 走基层·医改试点县观察④

在今年春季医学类人才招聘会上，2000名学生9000个岗位，“粥多僧少”已成定局

大医院挑挑拣拣 卫生院备受冷落

□记 者 杨润勤
通讯员 尹 静 报道

本报济南讯 记者从济南市卫生局获
悉，济南市近期已在全市范围内正式启动牙
齿窝沟封闭，7万多名小学二年级学生将享
受到免费口腔健康检查，适应症儿童免费窝
沟封闭防龋将实现100%全覆盖。

龋齿会影响儿童营养摄入、儿童生长发
育，导致恒牙胚发育不全等，一颗小小的龋
牙会影响孩子一生的口腔健康。济南市口腔
医院院长李肇元告诉记者，窝沟封闭技术是
世界卫生组织和国家卫计委推荐的一种操作

简单、经济有效的防龋方法，可以达到预防
龋齿的目的。

济南市卫生局局长贾堂宏说，政府出
资，三部门联手，市卫生局负责项目整体组
织和策划，财政局负责项目资金保障，教育
局负责提供学生信息以及活动协调，市口腔
医院负责项目的前期调研和后期技术指导，
各县(市)区要负责结合本地实际，本着方便
学生就近就医检查的原则，落实定点医疗机
构，保证项目有序开展。定点医疗机构的技
术支持，学校的积极配合以及家长对项目的
了解和认同等因素都是项目能否顺利实施的

关键，缺一不可。
据介绍，本着方便学生就近就医检查的

原则，选择确定了34家项目定点医院。同
时，济南市口腔医院设计研发的窝沟封闭防
龋项目信息管理系统也投入了项目使用，为
全市受益儿童免费建立口腔健康档案。目前，
适龄儿童免费牙齿窝沟封闭防龋项目顺利推
进，预计年底前全面完成项目任务。今后每
年将免费为全市小学二年级儿童实施牙齿窝
沟封闭干预项目，儿童口腔健康检查率达
100%，符合窝沟封闭适应症条件且自愿接受
的适宜儿童牙齿窝沟封闭覆盖率达到100%。

省城7万余名小学生免费检查口腔健康

□ 本报记者 蒋兴坤

“千里送心”暖人心

◆4月30日，21岁的广西贺州患者叶某被宣
布脑死亡，家属商议将他的6个器官都捐献出
来，让他的生命以另一种方式得以延续。4个小
时，1800公里，从桂林辗转到北京……5月2日，
一场与时间赛跑的生命接力，在无数人的努力与
帮助下顺利完成。当晚22时30分，捐献者的心脏
在患者小包身上重新开始了跳动。

(5月4日《健康报》)
评：这是一则令人感动和心暖的事件。患者

家属的愿意捐献器官，让奇迹具有了发生的可能
性。航空公司、市民、交警的全力配合，以及医
务人员全心投入，使得奇迹最终得以实现。这是
一场与生命的赛跑，奇迹的发生，让我们再次感
到全社会对于生命的尊重。

强卖“待产包”行为违法

◆近日，新京报记者调查北京10家设有产科
的医院，其中9家医院均明确表示，产妇必须购
买由医院提供的“待产包”，拒绝产妇自带新生
儿衣物进产房。“为保证产房的无菌环境”是多
家医院强推“待产包”的原因。

(5月5日《新京报》)
评：医院强制产妇购买“待产包”，这是一

条典型的“霸王条款”。“自主选择”、“公平
交易”是法律赋予消费者的权利，在这里患者显
然看不到“自主、公平”之所在。如此条款何止
其一，诸如强制购买医院药品、互不承认诊断结
果等行为，都涉及强迫患者消费。医院为患者提
供安全的消费环境是本分，但以此对抗法律、获
取不当得利，理由牵强。

“天价产房”

不应沦为有钱人的游戏

◆据报道，不久前，广州市妇女儿童医疗中
心妇婴医院推出了“五星级产房服务”，入住这
种套房的孕产妇，不但可以享受到酒店一般舒适
的环境，还可以享受“随便点医生”、24小时陪
护服务。但这样的“五星级”产房价格不菲，入
住这种套房一天的费用是3000元。

(5月4日 中国广播网)
评：在医院“排长队、耗时间”等着医生

给看病，相信许多人都有过亲身经历。然而部
分医院为迎合市场需求，为填满自己的腰包，
推出“五星级产房服务”让病人“随便点医
生”，难免惹来闲言碎语。在医疗资源本不充
足的当下，医院推出“有钱人的游戏”，这是
对百姓平等获取医疗卫生资源权利的挑战和糟
蹋。

精神病人烧房，烧出一串问题

◆骆某某患精神分裂症，因自己无儿无女，
长期缺乏关爱，竟放火烧自己的房子。近日，北
京市丰台区人民检察院对实施放火行为的骆某某
提出强制医疗申请。

(5月5日《北京青年报》)
评：“无儿无女，长期缺乏关爱”的生活状

态，本应令人同情，可他却用一把火烧出人们的
忧虑。《精神卫生法》明确了各级政府、各级各
类医疗机构以及监护人在精神病患者管理方面的
责任，可诸如此类事情屡见报端，这些责任方都
哪去了？有关法律落地难，精神病人管理乱，谁
来督促责任方尽到义务，这的确是有关政府部门
亟待解决的一串难题。

我省细菌耐药监测网

覆盖111所医院

□谢宝恒 报道
本报临沂讯 近日，中国科学院院士、上海交通大学

Bio-X研究院院长、中科院营养科学研究所营养基因组学
研究室主任、遗传生物学家贺林个性化医疗与转化医学院
士工作站在临沂市妇幼保健院启用。该工作站是临沂市卫
生系统首家院士工作站。

贺林院士工作站

在临沂市妇保院启用

□董士达 报道

日前，惠民县投资两千万元建设的173

处村级卫生室正式投入使用。新建卫生室达

到了诊断室、治疗室、药房、观察室“四室

分开”和基本医疗设备器械齐全的标准。农

村居民可就近享受到便捷的医疗卫生和预防

保健服务。

图为4月27日，李庄镇张旺庄村村民王

孝隆在刚刚投入使用的村级卫生室里采血化

验。

□商凯 报道

在“全国儿童预防接种日”到来之际，

沾化县下河乡卫生院针对婴幼儿实际情况，

组织医务人员进村入户开展预防接种活动，

把儿童健康关爱送到了群众家门口。

图为4月22日，该卫生院医务人员在该

乡流口村为儿童预防接种。

□记者 卢鹏 报道
近日，广饶县广饶经济开发区宋王社区居民刘兰秀(中)家里，来自周边社区的家政服务员刘秀华(右)、刘春英(左)一边陪她聊天，一边用温

水热毛巾给患有偏瘫的刘兰秀老人洗手擦脸，按摩手腕。据了解，广饶经济开发区以试点形式推行残疾人享受免费家政政的惠民工程。每名残疾人
每月享受两次免费家政，政府每次为家政人员补贴100元，家政人员经过陪训，不但帮残疾人做家务，还会对其进行康复训练和心理疏导。
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