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□记 者 左丰岐
通讯员 刁琳波 报道

本报新泰讯 “润滑油就像是设备的
‘血液’，油的质量得不到保证，机器就容
易损坏。现在，我们自己制造了加油过滤
机，保证油脂的纯净，延长设备使用周
期。”3月19日，山东能源新矿集团翟镇煤
矿机电负责人介绍说，他们在6201工作面使
用的采煤机等设备已经服务了三个工作面，
有的设备已经一年多未上井维修，仅此一项
每年就可节约1200多万元。

今年以来，翟镇煤矿加强设备的油脂管

理，从油脂的采购、运输、化验到使用与回
收都制定了详细流程并严格考核，因油脂问
题造成设备损坏而产生的维修费连责考核到
区队、班组责任人。这一措施不仅减少了机
电事故，保证了矿井生产接续，而且维修费
用明显减少。据介绍，目前该矿正在组建设
备油脂化验管理中心，实现油脂的全面监
控，最大限度延长设备生命周期，降低矿井
生产成本。

“矿井就像人一样，治病要‘治未
病’，而不是‘治未病’，这样才能良性攀
升，促进整个系统的不断优化，运行水平的
不断提高。”该矿矿长何希霖如是说。去年
以来，该矿针对安全管理、生产管理、工程
质量、设备管理等九大领域，开展了“搜索
管理损失，消除管理漏洞”行动，将精细管
理渗透到煤矿工作的方方面面，提升经营管
理水平和效能。

“现在主井提升都精细到秒。”该矿运
转工区区长刘建刚介绍，过去该矿主井从起

勾爬行到卸载点用时在138秒左右，在改造
了主井的PLC电控系统，在两个减速点、匀
速运行、卸载曲轨等各个时间段合理设定
运行速度后，一个提升循环用时123秒。这
样以来每勾比原来少用15秒，每小时多提3
勾，每年可增加提升量34万吨左右，有效解
决了主井提升能力对矿井产能释放的制
约。

翟镇煤矿各大专业“眼睛向内”看，从
系统优化入手，确保各生产系统同步相互匹
配。“我们现有采区顺槽及主运皮带运输能
力已无法满足工作面生产需求，制约了采煤
提速。”该矿技术部门的设计人员按照采区
集约高效生产的思路，提出了系统优化方
案。目前，该矿全长2300米的井下原煤主运
系统已经正常运行。“通过系统优化解决了
大巷主、辅运相互制约的问题，原煤运输能
力由400吨每小时提高至1000吨每小时，现在
井下原煤也坐上‘高速列车’啦。”该矿运
输负责人说。

洗选厂厂长李开周说：“翟镇煤矿入洗
的原煤中，50毫米以上超限块煤量大，约占
入洗原煤的15%，而孙村煤矿入洗原煤均小
于50毫米。翟镇煤矿超粒度块煤有部分进入
中煤，造成精煤回收率降低。”该厂组织专
家会诊，开展系统诊断，实现小投入、大产
出。优化动筛、重介、浮选、TBS粗煤泥回
收等四个系统，仅花费209万元，使精煤产
率达到54%，提高了6%，去年增效9550万
元。

“企业的管理无止境，只要能想到、规
划到，再做好每一步的工作，可以达到或者
超过预期目标。”何希霖说。翟镇煤矿从精
细管理为突破口，让矿井逐步释放出最大潜
能，推动着效率、效益的双提升。去年，翟
镇煤矿成功应对不利行情实现了逆势增盈，
吨煤成本同比下降101元，完成利润2 . 1亿
元，同比增加1 . 15亿元，创投产20年以来新
高。今年前两个月，各项经济指标运行良
好，实现安全生产4000多天。

□ 本报记者 左丰岐
本报通讯员 王亚峰

“我们把煤矸石分为白矸和黑矸，白矸
就是普通的岩石，没有多大利用价值。”毛
月莲拿起一块黑色的矸石说，“像这样的黑
矸都有四五百大卡的发热值，经过粉碎加工
配比就能够用作矿电厂发电的燃料，烧剩下
的炉渣灰还能作为生产水泥、砖的原料，可
以说块块都是宝。”

毛月莲是山东能源枣矿集团柴里煤矿次
煤厂女班长，她带领次煤班坚守着煤炭回
收的最后一个关口，而在她们手中矸石也
能变废为宝。该矿有着50多年的开采历史，

饱受煤层差、成本高等困扰，一直以来，
柴里矿就把强化煤炭资料回收作为重点工
作。

记者来采访时，毛月莲正把头伸进矿
车里，双手用力地翻着矸石，检查挑选可
能混入其中的黑矸。她旁边的几十米长的
轨道上停放着刚上井的几辆装满煤矸石的
矿车。身后次煤厂十几米长的矸石拣选线
上，五六名女职工均匀地站在矸石拣选线
的两侧，低着头、弯着腰，两手快速地翻
动着运输线上的矸石，在清理分选矸石的
同时，把混在其中的废铁块等可回收利用
物资也挑拣出来，放在回收箱里。

“每月要分拣矸石6000吨左右吧，仅
仅依靠井下提上来的矸石是远远达不到
的。”毛月莲介绍，她们一天平均要检查四
五十辆上井的矿车，凡是装有黑矸石的矿
车，都要推到旁边的生产线上再进行细致筛
选、破碎。

随手指向不远处的矸石山，毛月莲
说：“矸石山上的矸石是前几年积攒下来

的，没有经过仔细挑选，现在市场形势不
好，矿上经营较为困难，我们就组织人员
到矸石山上拉矸石进行重新挑选，矸石山
现在已经是我们的主战场。”记者看到，
近百米高的矸石山已经被她们挖去了一
角。

毛月莲坚定地告诉记者，她们的目标就
是把矸石山中有利用价值的黑矸石“吃干榨
净”，变废为宝，希望用自己的一点付出，
为苦苦在市场“寒冬”中瑟瑟发抖的矿山增
加一层御寒的衣衫。

“打‘游击’的回来了！”一阵“突
突”的声音打断了我们的谈话，不远处一个
拖拉机正向我们驶来。

毛月莲忙起身迎上去，看着满满一车
“战利品”高兴地说：“今天的战果很丰盛
呀。”毛月莲介绍，她们还定期义务清理矿
煤场、选煤厂的排水沟和下水道，一年能清
出煤泥2000余吨，可创效三四十万元。

卸完车里的煤泥后，几名女职工也端
着热茶杯围拢过来。记者看到，她们的脸

上身上沾着不少黑乎乎的煤泥，工作服也
被水湿透，一双双端着茶杯的手布满了裂
痕。

毛月莲搓了搓手说：“常年矸子山上
挖宝，下水道里淘金，手都粗糙了，孩子都
不愿意让抱了，说我手上有针！”说起这
些，她的脸上露出苦涩的笑容。

现在，虽然气温有所回升，但初春的
大风依然让人感觉到一丝寒冷。一名女工
说：“在冰冷齐膝的泥浆水里一站就是一
天，手脚都冻麻木了，在澡堂里要用热水
泡好长时间才能感觉到暖和，不过想到这
一车一车的煤泥即将变成钱，受这些苦也
值了。”

“困难时期，咱们都要像居家过日子一
样，平时想着法子节省一点，再挣一点，再
苦的日子咱也能熬过来。”毛月莲自豪地
说。记者了解到，该班一年可以分捡矸石六
七万吨，矿电厂使用这些煤矸石生产的燃
料，一年能够节省燃料采购费用近2 0 0万
元。

□梁凯 报道
本报龙口讯 “我们区队的工资奖金分配、重大决策

等信息都会在‘公开园地’及时张贴，供大家查阅。”在
山东能源龙矿集团梁家煤矿综采队班前会议室，厂务公开
信息监督员赵思远说，他是被梁家煤矿聘任的20名厂务公
开信息监督员中的一位，负责所在工区的厂务公开实时监
督、过程监察和动态反馈工作。

今年以来，龙矿从教育、制度、科技、处置、监督五
方面入手，构建系统治理的廉洁风险防控体系。聘请了
203名厂务公开信息监督员，负责日常监督及实时反馈干
部员工关心事宜。活动开展以来，203名厂务公开信息监
督员搜集监督信息76条，协助整改问题23条。

为了确保权力在阳光下运行，他们还排查人事、财
务、工程建设、物资采购销售权力的工作岗位风险点1230
条，核定权力清单、清理内部职权1027个，制定防控措施
580条，修订完善各项规章制度300余条。

同时，龙矿还推行“制度+科技”的防腐模式，对市场化运
作、财务流程、工资核算、物资采购、等六大重要领域逐步实现
了网上运行，让这些“特殊”岗位手中的权力达到透明运行。

□通讯员 苗成标
记 者 左丰岐 报道

本报莱芜讯 近日，山东煤机集团莱芜
煤机公司申报的4项实用专利技术正式获得
授权。截至目前，该公司累计申报专利300余
项，获得授权专利75项，其中发明专利3项。
这些专利产品广泛应用于该公司的产品中，
产品由“粗老笨重”变“高新精尖”，为企
业创造了巨大的经济效益，成为该公司提升
产品竞争力的一大“亮点”。

该公司凭借“省级技术开发中心”这一
技术创新平台，充分发挥人才优势和设备优
势，积极鼓励工程技术人员立足本职，攻坚

克难，大胆创新，在优化产品设计、改进生
产工艺、新产品研发等方面取得丰硕成果。
目前，该公司已通过国家级新产品鉴定达30
余项；主持和参与制、修订国家标准、行业
标准20余项；获得省部级以上科技成果奖20
余项。洗选设备形成了国内领先、国际先进
的产品系列，具备了雄厚的“量体裁衣”开
发、“交钥匙工程”、“专业化服务”的能
力，并向国际顶尖技术发展。

该公司结合企业技术创新的实际情况，
制定开展专利工作的规划、计划和管理办
法，建立健全企业内部专利工作规章制度，
充分发挥专利制度在企业技术创新和参与国

内、国际市场竞争中的作用，将专利工作纳
入企业生产、经营与决策的各个环节，成为
企业参与国内、国际市场竞争的核心要素和
战略性资源，推动了企业的快速发展。

“经过多年的积极探索和发展，莱芜煤
机公司按照‘差异定位，技术引领，放大优
势，多极支撑’的科技发展思路，一直把煤
机装备制造作为主体产业加快培植，努力向

‘专、特、新’方向发展，产品由‘粗老笨重’向
‘高新精尖’方向迈进，逐步形成了拥有自主
知识产权、产品专业特色突出、市场竞争力
强的优势产业群，为企业发展提供了有力支
撑。”莱芜煤机公司总经理王树志说。

龙矿203名监督员防腐促廉

矸石分选女工回收煤炭废料增收节支，每月分选6000吨矸石———

"手变粗糙了，孩子都不愿意让抱了"

◆搜索损失 精细管理 弥补漏洞 ◆逆势增盈创投产20年以来新高

翟镇煤矿“治未病”促矿井良性攀升

□王德刚 报道

新矿集团开展形势教育
近日，新矿集团掀起学习形势任务教育热潮。各单位通过矿工报、电视、班前会等形式，积极引导职工认清当前煤炭市市场面临的严峻形

势、明确任务、统一思想、凝聚力量、立足本职、勤奋工作，为企业发展作贡献。
图为山能机械职工正在分析当前企业发展存在的问题。□秦四宝 报道

今年，国网蒙阴县供电公司春检工作充
分利用客户设备检修停电的时间，对涉及的
线路进行检修。图为15日，该公司员工为该
县广汇建材所涉及的线路进行春季检修工
作。

□鞠同心 报道
3月18日，枣庄滨湖站220千伏扩建工程

进行组合电器安装。据了解，该变电站主
供北徐楼等5座大中型煤矿京杭大运河滕州
港和京沪铁路界河电气化牵引站等，是典
型的高危客户群体供电枢纽，也是枣庄电
网“三纵一环”主网架西纵大通道的骨干
变电站。

□狄留青 报道
17日，山东能源淄矿集团新河矿业公司

为进一步提高职工队伍的技能水平，激发职
工学练热情，展开了历时一周的技术比武竞
赛活动，此次比武共有采掘电钳工、爆破工等
10个工种参赛。图为采掘电钳工比武现场。

由“粗老笨重”向“高新精尖”迈进

莱芜煤机75项专利构建优势产业群 □邢林立 报道
本报莱芜讯 日前，山东能源新矿集团万祥矿业党

委深入开展党支部、党员承诺、践诺、评诺活动，让党组
织和党员真正成为职工群众办实事解难事做好事，让职
工群众遇到困难时想得起、找得到、靠得住的力量。

该公司各级党组织和党员紧紧围绕中心任务和重点项
目，带头公开承诺，有效激发了广大党员干部“为民服务，创先
争优”的热情。同时，为达到认真践诺的目的，专门建立了党组
织和党员承诺台账，做到承诺一件、登记一件，兑现一件，让党
组织和党员明白，公开承诺应“一诺千金”，说到做到。

在承诺践诺活动中，该公司党委还把职工群众关心
的热点、难点问题作为工作的主攻方向，为实现温馨家园
的安居承诺，全面启动了社区供水管网升级和生活污水处
理工程，通过设备优化升级，确保西岭、南岭社区24小时供
水，潘西社区生活污水达标排放，真正实现让职工体面劳
动、幸福生活的目标，确保职工真正从活动中受益。

万祥矿业党委

深入创建服务型党组织

□崔鑫 报道
本报兰陵讯 3月18日至20日，国家安全生产监督管

理总局组织专家对会宝岭铁矿300万吨采选工程安全设施
进行严格审查，最终同意该公司通过安全设施竣工验收。

验收组一致认为，会宝岭铁矿认真履行了国家有关非
煤矿山建设项目安全设施“三同时”的有关规定，安全设
施基本符合设计文件要求，内业资料及相关管理制度体系
等较为完善，各主要生产系统和设备运转正常，已具备安
全生产条件，同意通过竣工验收。

作为山东能源集团的独立板块和临矿集团实施多元化
产业发展战略的先锋，会宝岭铁矿自开工建设以来，秉承
“快速、优质、高效、安全”的建设理念，按照“绿色发
展、安全高效、生态环保、管理先进、技术领先”的建设原则，
积极推行矿井安全质量标准化建设，坚持安全、质量、工期、
投资全面控制、协同推进，较好完成各项基建施工任务，实
现了自开工至今安全施工零事故的目标，为矿井快速稳定
健康发展提供有力的安全保障，采选工程安全设施的竣工
验收，为铁矿做大做强、谋求上市打下了良好基础。

会宝岭铁矿采选工程安全设施

顺利通过国家安监总局验收

□刘元阁 报道
本报高青讯 3月8日，高青县丽村电站技术有限公司

柬埔寨西港项目部承担的柬埔寨第一座火力发电厂正式发
电运行。这不仅填补了柬王国没有火力发电厂的历史，也
开创了丽村电站技术公司海外承运50MW以上燃煤发电机
组先河。这是该公司继泰国UTP、印尼拉法基和菲律宾
项目之后续写的又一奇迹，同时也是山东电力技术输出行
业在柬埔寨开辟市场的第一位。

柬埔寨西港项目自2012年10月开始建造至今历时14个
月，丽村电站技术公司分6批次派驻人员，克服了柬埔寨
恶劣条件、设备调运艰难、语言不通及物资缺乏等诸多难
题，如期实现1#、2#系统甩负荷试验、720小时可靠性试
运行及机组性能试验，并于2013年11月26日正式进入商业
运营阶段。

高青为柬埔寨建起

首座火力发电厂

□李立华 报道
本报鄂尔多斯讯 为做好职工安全教育，山东能源临

矿集团榆树井煤矿重点打造“家庭牌”，3月19日下午，
组织部分在矿职工家属召开了安全座谈会，将企业硬性的
安全规定与人性化的亲情教育结合起来，让职工在八小时
之外的家庭生活中体会到安全的重要性。

该矿组织职工家属观看安全生产与违规作业对比幻灯
片，介绍井下工作条件，让职工家属对亲人的工作环境有
更多了解，进一步认识安全生产的重要性，做好后勤保障
工作，不断给自己的亲人传递安全生产的信息，杜绝“三
违”现象，做到警钟长鸣。

通过此次座谈会，家属们纷纷表示一定要做好安全贤
内助，时刻叮嘱亲人在工作中按章作业，让亲人开心上班、
安心工作、平安回家，为企业安全生产贡献自己的力量。

榆树井煤矿

打出安全教育“家庭牌”
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