
2123日期一 第91期

热线电话：（0531）85193550 Email: sdnyxwzk@163 .com

13

□ 责任编辑 李 强

◆ 导 读

14 山东能源·综合

供电恢复

从87分钟缩短至3分钟内

◆

天

下

能

源

热线电话：（0531）85193261 Email: sdnyxwzk@163 .com

13

□通讯员 姜玉泰 刘 红
记 者 左丰岐 报 道

本报济南讯 日前，中国煤炭工业协会命
名了第二批124名“煤炭行业技能大师”，山
东能源集团的侯志国、王俊、董强等23人榜上
有名，其数量在全国各企业中居首位。据了
解，一大批像侯志国一样的“金蓝领”，已经
成为扛起山东能源集团发展大梁的重要群体。

“金蓝领”群体是指企业中的高级工、技
师、高级技师等技术骨干力量。不同于一般的
大学毕业生和普通工人，他们是经过多次选
拔、培训、考核之后聘任的一个群体。山东能
源集团一成立，董事长卜昌森就提出，“金蓝
领”培训工程是省委、省政府人才强省战略的
一项重要工程，作为山东第一企，山东能源集
团必须带头培养“金蓝领”群体。

山东能源集团下属企业纷纷制定激励政
策，挤出培训资金，主动与院校结合，鼓励青

年员工早日成才。肥矿集团坚持定期开展技能
竞赛、技术能手评选表彰活动，为技能人才提
供广阔的成才空间。山东能源新矿集团赵官能
源公司每年拿出100万元用于“金蓝领”培
训。临矿集团王楼煤矿结合员工培训计划，按
梯级培养、分步实施的步骤稳步推进。枣矿集
团田陈煤矿每年提供专用教育和培训经费，并
坚持举办培训班，员工参加培训率达到99%以
上。

11月25日，记者在山东能源淄矿集团埠村
煤矿看到，该矿正在进行“一岗双述”点将大
赛，点将上台展示自己的技能。据介绍，该矿
先后开展了全员岗位大练兵、素质金字塔攀升
工程、竞选权威首席技师、成立技师工作室等
活动。目前，该矿取得高级技师、技师、高级
工、高技能资格的人才总数达到了1003人，他
们攻坚克难，扛起了企业的大梁。

如今，在山东能源集团，职业技能鉴定成

为蓝领“成才成长”的衡量标尺。山东能源集
团对技能人才的选拔遵循“考评结合，以考为
主”的原则，最大限度地给“金蓝领”们提供
施展才能的舞台。山东能源枣矿集团田陈煤矿
职工马士亮是该矿“金蓝领”技师中的一员，
获得过枣庄市职工技术比武亚军，他不仅做好
自家的掘进机维修，还经常帮助兄弟单位解决
“疑难杂症”。龙矿集团梁家煤矿综采队副队
长左旭日研发的《采煤机控制中心离线监测
仪》荣获2012年度全国煤炭系统职工技术创新
成果二等奖，并且由主管技术员提拔为综采队
副队长，每年技术革新成果十多项，创效百万
元。

山东能源集团建立健全以深化薪酬分配制
度改革为重点的人才激励机制，将专业人才的
收入与岗位职责、工作业绩、实际贡献以及成果
转化产生的经济效益直接挂钩，向优秀人才、贡
献突出人才、关键岗位、艰苦岗位倾斜。山东能

源枣矿集团蒋庄煤矿对评选出的10名首席技
师、24名“金蓝领”实行年薪制，分别为15万元和
13万元。山东能源新矿集团协庄煤矿重奖“岗位
绝技绝活”，并实行项目“冠名制”。

记者11月26日在山东能源龙矿集团采访时
看到，对于高等级技术工人津贴，龙矿集团有
着详细的书面规定：取得二级、一级职业资格
证书(技师、高级技师)的高等级技术工人，实
行聘任制。经竞聘上岗的技师执行津贴每月每
人200元、高级技师300元；被省政府命名的首
席技师按每人每月1000元标准执行。

11月27日，山东能源集团董事长、党委书记
卜昌森接受记者采访时评价说，“金蓝领”队伍
虽然没有很高的学历，但他们工作于生产建设
的第一线，很好地起到了技能带头的群体作用，
成为了企业生产建设的中坚力量，应该给予他
们更好的机制、更好的平台、更广阔的发展空
间。

□通讯员 徐宁 记者 李振 报道
本报肥城讯 近两个多月，山东能源肥矿

集团生产技术处处长王东一直没有在集团机关
上班。原来，他一直在井下与技术人员研究解
决陈蛮庄煤矿3206大倾角采煤工作面的生产问
题，直到生产恢复正常才回到机关。

哪里有困难，哪里就能见到管理人员，如
今在肥矿集团，管理人员下沉到基层专啃“硬
骨头”已蔚然成风，领导班子下井带班，机关
人员盯现场帮促安全生产已成规定动作。

陈蛮庄煤矿是肥矿集团刚刚建成的矿井，
进入试生产便遇上了大困难：3206首采工作面
是目前山东省倾角最大的采煤工作面，煤层最
大倾角达40度，顶底板的岩石夹裹着3米多厚的
煤层像夹心饼干一样矗立在千米井下，是井下
生产中实实在在的“硬骨头”。“别说采煤了，人
在工作面上站都站不稳，走起路来就像爬山一
样。，”王东说，工人们必须手抓着两帮的管道才

能在工作面上活动，给生产造成了极大的不便。
针对这一现状，肥矿责成生产技术处室的

负责人组成工作组驻矿蹲点，什么时候解决问
题，什么时候回机关。为此，工作组成员轮流下
井盯班，一盯就是十几个小时，及时处理现场
施工中遇到的难题。为解决大倾角采煤的困
难，工作组反复研究探索，在以往平巷采煤安
全措施的基础上采取支架防倒、防滑、防滚石
伤人等措施，多加装挡矸板和防滚矸皮革，从
溜头至溜尾加密挡矸网防护，切实保证了安全
开采。在完备的安全措施下，目前，陈蛮庄煤
矿首采工作面试生产已步入正轨。

哪里有困难，哪里就能见到管理人员。如
今，在肥矿集团，管理人员不坐办公室看材
料、读文件，而是深入基层解决实际问题。
“这正是肥矿‘三问‘活动开展后取得的实
效。”肥矿集团董事长、党委书记孙廷华说，
在肥矿，中层及以上管理人员都要扪心“三

问”：“我为企业做了什么？我为群众做了什
么？我向基层输出了正能量还是负能量？”通
过“三问”，党员干部自我反思、查找在工作
能力、工作作风、工作成效等方面存在的问
题，并树立起“基层的事就是我的事”的意
识，深入一线调查研究，了解真实情况，进行
换位思考，因而能够切实帮助企业解决基层的
实际问题，啃下难啃的“硬骨头”。

通过“三问”，肥矿集团鲁西南矿区建设
指挥部发现了班子内部存在“安全检查有时形
式主义和好人主义，工作中不愿碰硬，怕得罪
人”的现象。老好人易做，打破这一现象却很
难。为此，班子成员拿出“专啃硬骨头”的魄
力，专门改进了安全检查工作方案，对各专业
管理人员实施垂直管控，并进行重点工作督
导，定期复查。对督导过程中发现的隐患，按
照“零容忍”原则进行治理。三季度以来，此
类问题已得到显著改善，工作中制止“四违”

57次，罚款达27600元。
为确保党员干部工作办事落到实处，肥矿

集团严格制度规范，以制度化确保管理人员充
分“接地气”。集团完善处室垂直管理办法，
对重点工作、关键节点实施重点监控。包括矿
长在内的机关处室副处级及以上管理人员、生
产处室管理人员和单位班子成员必须完成安全
的“规定动作”，下井、带班、值班、制止
“四违”等一个都不能少。偷懒耍滑的行为一
经发现就将受到严格处罚。今年1到10月份，
已有68名矿处级管理人员由于工作被动或职责
落实不到位被追究责任，并在全公司范围内进
行通报批评。

管理人员接地气激发战斗力，啃“硬骨
头”解决实际问题。如今肥矿集团“三问”活
动开展正在深入，以“保安、稳产、增量、降
本、提效、快建、治亏、转调”为中心的15项
重点工作稳步推进，发力集团逆势突破。

□ 责任编辑 赵卫平
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11月28日，国

网威海供电公司巡

线员冒大雪严寒对

威海市区主干线

220千伏戚涝线进

行特巡，确保居民

冬季用电高峰用

电。

□郭轶敏

李 振 报道

11月25日，在

博兴县湖滨镇敬老

院，国网博兴县供

电公司的志愿者在

为孤寡老人们检修

电器线路。并为居

住在这里的孤寡老

人带来鸡蛋、牛奶

等生活用品。

□陈彬 报道

国网山东沂水县
供电公司“彩虹共产
党员服务队"来到沂
水县沂城街道三山
村，走访困难户和孤
寡老人，为他们免费
整理用电线路，更换
损坏的插座和灯泡，
确保老人用电安全。
□陈海云 李 勇

刘 进 报 道
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□通讯员 任雯雯 陈晓玲 报道
本报莱芜讯 日前从国网莱芜供电公司获

悉，该公司已于11月23日实现连续安全生产
7000天。

多年来，莱芜供电公司始终把安全工作放
在各项工作的首位，认真贯彻省公司关于安全
工作的各项决策和部署，坚持“安全第一、预防
为主、综合治理”的方针，明确安全生产目标，严
格落实各级安全责任制，确保了安全稳定的良
好局面。2013年，该公司第19次荣获莱芜“全市
安全生产工作先进单位”荣誉称号。

莱芜供电公司不断健全安全管理工作机
制，创新了安全管理监督体系，创新开展了“一
把手查禁违章月”、“查禁违章月”等主题安全活
动。同时，以新途径、新方式把人性化的安全理
念融入刚性化的安全管理监督之中，实现了安
全观念的“慎独”，全员安全教育培训率达到
100% ，并多次在省公司举办的安规调考中获
得第一名的好成绩。

□季书强 刘俊英 李振 报道
本报齐河讯 为在低迷的煤炭形势下实现突围

解困，圆满完成四季度及全年任务，日前，山东能源
邱集煤矿在内部实施降本与增效两大攻坚战，并取
得了阶段性胜利。

邱集煤矿发挥定额杠杆作用，完善了内部市场
计量、结算、收入、考评、仲裁、要素市场等相关管理
制度，并与全员绩效考核有机融合，将由上对下的考
核变为工序间的相互考核。同时严控非生产性“四项
费用”支出，树立“国有企业、私营管理”的理念，从矿
班子到业务单位下调费用定额30%，超出部分由个人
支付，大大降低了成本支出。为使节约意识普及到全
矿各个职工，邱集煤矿还开展了岗位节约竞赛活动，
重点抓好班组内部的节约控制，在煤矿内部形成了
浓厚的节约氛围。1-10月份，该矿原煤单位成本同比
降低33 . 46元/吨，材料单位成本同比降低6 . 5元/吨。

另一方面，邱集煤矿在生产提质增效上下功夫。
四季度以来，该矿不断优化采区设计，对于边角煤采
用炮采方式进行回采，不浪费每一吨煤，提高煤炭回
收率，做到精采细收。今年来，采区回采率比设计提
高10%，采区回采率达95 . 5%，工作面的回采率达
97 . 9%。大力实施精煤战略，由电煤市场转向焦煤市
场。自9月份实施精煤市场以来，该矿煤场实现零库
存，吨煤增收23元。肥矿管理层下沉基层专啃“硬骨头”

什么时候解决问题 什么时候回机关
下井盯班，一盯就是十几个小时，及时处理现场施工中遇到的难题

搭起一线员工成长成才舞台

“金蓝领”群体扛起山东能源大梁

莱芜供电

连续安全生产突破7000天

邱集煤矿

突困解围抓两头

□通讯员 王刚 报道
本报东营讯 冬季安全大检查开展以来，

国网东营供电公司让青年员工全程参与到安全
大检查工作中去，通过对照检查内容对安全管
理制度和各级安全责任制的落实等安全规定进
行进一步的了解掌握。

该公司对于青年职工的培养一直采用“因
人制宜、因地制宜”的模式。针对不同岗位需
要以及青工发展方向，制定相应的培养目标及
措施。通过现场“师带徒”、“手把手”的方
式，提高青工工作业务能力，培养青工成才。

东营供电

开展青工培训提升技能

□通讯员 国颂 报道
本报济南讯 日前，山东能源集团党委召开领

导班子党的群众路线教育实践活动专题民主生活
会。

会上，山东能源集团党委书记、董事长卜昌森代
表集团领导班子作了对照检查，集团领导班子成员
逐一认真作了对照检查，本着对自己、对同志、对
班子、对党高度负责的精神，班子成员深入查摆问
题，深刻剖析思想根源，严肃认真、实事求是、推
心置腹地开展批评与自我批评，诚恳接受批评意
见，并结合思想和工作实际，明确了整改方向，提
出了整改措施。会议自始至终充满严肃、民主、和
谐、团结的气氛。

山东能源集团

党委召开领导班子

专题民主生活会

□郑立平 报道
本报青岛讯 “11·22”东黄输油管道泄漏爆炸

事故造成青岛电网两条35kv线路跳闸，另外还造成6
条10kv线路无电。事故造成151个高压用户1 . 3万户低
压用户停电。然而，在如此重大事故中，截至11月26
日16时，国网青岛供电公司却未发生一起因大面积
停电引发的投诉。

“11·22”东黄输油管道泄漏爆炸事故发生后，青
岛公司第一时间启动应急响应。公司领导带领8支抢
修队伍，130名抢修人员赶赴现场，1台应急发电车赶
赴政府现场应急指挥部进行应急保电，并通过微博

“青岛供电”发布信息，随时披露现场抢修情况和预
计送电时间，同时将相关信息发送所有媒体，尤其是
青岛和黄岛地区的电视、广播电台、报社等媒体。

由于事故造成黄岛区中医院两条供电线路同时
停电，医院仅有的150KW发电机难以应对爆炸引起
的死伤人员的抢救工作，黄岛客户服务室第一时间
联系黄岛区中医院，安排人员始终坚守在医院，同时
青岛公司增派2台500kW应急发电车紧急赶赴黄岛
区中医院东、西院区保电，为医院抢救死伤人员提供
了可靠的电力保证。

青岛供电

迅速抢修停电线路

15 山东能源·纵深

16个“自主经营体”

转岗分流560人

□通讯员 韩存生 记者 李振 报道
11月24日，山东能源新矿集团华新地产职工工会主席王泮钧（左）专程前往青岛市立医院，看望身患白血病的公司职工陈正旭旭。今年27岁的陈

正旭是华新地产青岛公司的一名司机，11月17日被诊断罹患M2型急性白血病，而陈正旭的父亲此时正因肺癌接受治疗。一个家庭两个重病患者，

家庭经济顿时陷入困境。伸出援手，点亮希望。为给陈正旭筹集救命钱，为他战胜病魔加油鼓劲，华新地产于11月22日组织了为陈正旭募捐活动，

并于24日将18万多元捐款全部转入陈正旭的银行账户。

11月27日，莱
芜供电公司志愿者
装扮成"灰太狼"的
卡通形象，与凤城
街道北埠幼儿园的
小朋友们面对面交
流，借助卡通形象
和故事等手段，宣
传安全用电知识。

□王宪才
左丰岐 报道
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