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棚户区飞出“金凤凰”

“夏末秋初，岁在丁亥，汇源华兴建新城
于西南之野。开发伊始，俯视版图，恰似凤凰
展翅，栩栩如生。众闻大喜，奔走相告。有老
翁，通古晓今，神情淡然，告之于众：古称此
地为凤凰嘴子。执事者即顺天意，应古典，将
新城定名为凤凰城。”

济宁城区的西南部有五个村庄：程庄、谭
庄、韩东、韩西、赵庄，俗称“老五村”。相
传这里是凤凰的家，有着“百鸟朝凤”的美丽
传说，但脱去令人神往传说的外衣，这片遗留
在城市中的村庄，破败且落后。

960户、3000多常住人口的“老五村”是典
型的城中村、棚户区，基础设施很不完善，没
有天然气，用电受限；缺乏规划，私搭乱建、
违章建筑多；村内道路狭窄，崎岖不平，晴天
勉强走，雨天路难行。基于此，“搬出棚户
区，住上新楼房”成了所有蜗居在棚户区村民
们一直以来的梦想。

棚户区既与旧城改造、合村并点等重要工
作一脉相承，同时也丰富了城镇化的内涵。
2 0 0 7年初济宁市政府提出的突破中心城区建
设，开始实施“东拓西跨南联北延”战略，市
区两级政府针对“老五村”制定并出台了一系
列优惠政策。为抓住这一历史机遇，济宁汇源
华兴房地产开发公司在2007年8月17日经过角逐
获得该片区的土地开发权。从此，他们就为把
棚户区改造为名副其实的“凤凰窝”绞尽脑
汁。

五村同时开发在济宁比较少见，因牵扯人
数庞大，工作也成倍的往上翻，但经过公司近
半年细致贴心的工作，2008年5月1日到12日，
仅用12天时间拆迁工作就全部完成。而考虑到
3000多在外“漂泊”的回迁户，公司决定首先
进行回迁区建设，高标准加速推进。

为建设成居民满意的楼房，汇源华兴选取
新加坡邦城规划顾问有限公司与济宁规划设计
研究院合作设计，办公、商业、医院、学校、
购物中心等配套齐全、先进，环境优美，是济
宁重点打造的、最高标准的国家康居示范工
程。在回迁房位置的选择上，召开村民大会征
求村民意见，最终确定为现在的“凤阳区”。

时光飞逝，一排排展翅翱翔的楼宇拔地而
起，2011年6月，五村居民再次齐聚，地点则变
为崭新的楼房，赵庄村民马艳明还记得乔迁新
居时的兴奋，“不只自己家变了样，整个小区
的设计都是匠心独具，让人欣喜！”

漫步周边，风景优美的南池公园、北湖等
景区让人心旷神怡；小区内即可聆听到大运河
上艄公号子；阳光、绿地、花园、水岸、公园
式的景观设计，融入济宁所特有的孔孟文化、
凤凰文化、运河文化，富含文化特色的景观在
小区内随处可见。

“小区附近有了幼儿园，送孩子上学可方
便了！”赵庄村民马兵的孩子在亿佳凤凰城幼
儿园上学，环境好离家近。“这里的小学初中
也要建起来了，听说医院也在规划，我们真真
过上了城里人的生活！”

文化兴企、品牌铸企：

安全责任夯实企业精神地基

在知识经济迅猛发展、科学技术日新月异
的今天，企业依靠知识超前与科技创新参与市
场竞争的做法是毋庸置疑的，而企业文化作为
一种软实力关乎全体员工所应遵守的企业最高
目标、价值体系、基本信念等主流意识，影响
到企业的稳定与发展。企业文化建设是现代企
业生存与发展的基础工程，更是强化内部人员
联系，调和人与企业关系，形成凝聚力与冲击
力的关键。

济宁汇源华兴房地产开发公司董事长刘洪
波深谙此理，他高度重视企业文化建设，积极
培育汇源特色的企业文化。在汇源华兴的长期
发展历程中，渐渐确立起“安全生产、共谋大
业”的企业宗旨，在工程建设中，在强化质量
先导、安全至上核心理念的基础上，更看重项
目文化内涵的深度挖掘。

经济学讲，企业文化具有经济属性，是一
种经济文化，它反映着企业的经济伦理、经营
价值观和目标追求，以及实现目标的行为准则
等。对于刘洪波董事长所带领的汇源华兴团队
来说，企业从事经济活动，绝不是在封闭的系
统中进行的，员工生活于社会的各个层面，每
时每刻都会受到社会大文化的感染和熏陶，而
企业的建筑产品也最终要回归社会加入新的市
场循环。所以，只有视安全为己任才能将企业
文化的经济性和社会性进行完美的统一。

对此，汇源华兴提出，要从每一个人的安

全意识、责任理念抓起，使安全理念内化于
心、外化于行、固化于制，用企业文化的形式
规范日常工作，“让安全成为一种习惯，让习
惯变得更规范”，进而将安全生产从强制行
为、本能行为转化为自觉行动、团队行动，实
现安全生产无事故。在全体员工心中树立起以
“安全”为品牌之本的文化理念，这对确保生
产经营任务的完成，实现又好又快发展具有重
要的现实意义。目前，安全文化建设正在企业
工作的每一个环节扎实推进。

旧城改造过程中，得知当地关于凤凰嘴子
发生过“百鸟朝凤”等许多故事，建设者们就
把新建的小区取名“凤凰城”，并引起了一些
民间传统文化爱好者的兴趣，一种对济宁历史
文化热爱的冲动油然而生。在汇源华兴集团积
极资助下，一个以深入发掘历史文化元素，大
力宣传济宁丰富的历史文化的济宁市凤凰文化
研究会应运而生。这个“运”就是民生精神需
求之运，文化名市建设之运，传统文化弘扬之

运，也体现出汇源华兴之秉承。
当一种积极的企业文化形成以后，对于外

来的优秀文化仍具有很强的吸收学习能力，能
够吸收经济发展、文化进步和社会变革中的积
极因素，吸收其他企业在实践中形成的好的思
想和经验。汇源华兴一直虚心博取众长、集之
精粹，不断拓展自身企业文化的内涵，这正如
同盖楼夯实了地基，为企业直冲云霄积蓄着源
源不竭的精神动力。

人性管理、科学治企：

“以人为本”架构摩天发展轨迹

我们说，管理者就好比是一个建筑师，他
要善于因材施用，在使用不相同且不完美的人
时，要像处理石料般精心安排，砌成坚固的房
子，既将各自的缺点合理规避、优点尽情发
挥，又能因此搭配组合出万千绚丽风景。进一
步说，企业的经营者又好比是一个球队的教

练。他必须具备：合理观念，知己知彼，甚至
要知道整个战局的发展；合理调配使用本组织
的资源，让每个成员都在合适的岗位上得到表
现的机会；善于对所有成员给予相应的指导和
帮助。一名懂得科学管理的企业领导者可以促
成企业内部的化学反应，带领团队走出一条合
乎自身特色的道路。

每位企业领导者都应该有一套属于自己的
科学管理理念，而刘洪波董事长一贯信奉和坚
守的就是“得人心者得天下”的古训。他坚持
在企业管理中融入更多的人情味，这在很大程
度上于赢得了员工对企业的认同感和忠诚度。
也正是汇源华兴这种“以人为本”的企业管理
方针俘获了广大员工的心，使全体员工心往一
处想，劲往一处使，帮助团队在激烈的市场竞
争中无往而不胜。

汇源华兴的人性管理以“人性化”为标
志，强调跳跃和变化、速度和反应、灵敏与弹
性，它注重平等和尊重、创造和直觉、主动和

企业精神、远见和价值控制，它依据信息共
享、虚拟整合、竞争性合作、差异性互补、虚
拟实践等，实现知识由德到显的转化，创造竞
争优势。

员工的成长是企业发展最好的推动力。企
业对有一定才干的员工因才施用，让员工在企
业中找到自己的归属感和成就感，也就增强了
企业的稳定性，从而降低企业的人力资源成
本，提高人力资源的使用效率和效益。营盘建
在稳固的基础上总比建在流沙上强，稳得住员
工的心思、激得起员工的热情才能使企业保持
一种恒定的进步态势。

对此，汇源华兴将各层次员工的培训作为
人事部的主要工作，在培训中集中处理好
“知”与“行”的关系，坚持结合实际、满足
需求和分层培训的原则，着眼于员工思想观念
和行为方式的转变，致力于工作绩效、管理活
动的改进与完善，把企业理念渗透进员工工作
全部流程，使全体员工在不断提升业务和实践
能力的同时，熟知和理解价值理念，认同和践
行价值观念，更能将理念合理地转化为业务实
践。

在汇源华兴这个大家庭中，每位职工都
能享受到企业经营发展的成果，得到实惠。
企业不仅为每位员工办理五项保险，对退休
职工和内部退休职工给予充分的照顾，还建
立职工健康档案，每年为职工做体检；建立
员工生日档案，当员工生日来到时，工会的
同志就会送去一张温馨贺卡及生日礼品；员
工或员工的直系亲属结婚，公司就会送去结
婚纪念品。公司还年年组织员工观光旅游，
让大家吸取自然的灵气。对于退休职工和家
庭生活困难的职工，刘洪波亲自前往慰问，
帮助解决困难。如今，“以人为本”的科学
管理理念已经渗进汇源华兴的血脉，成为企
业无可撼动的竞争力源泉。

捐资助学、奉献爱心：

“回馈桑梓”架起惠民桥梁

不论是“滴水之恩，涌泉相报”的坦诚，
还是“衔环结草，以恩报德”的情怀，都旨在
抒发“感恩”二字平实却浓重的内涵。感恩，
是一种对恩惠心存感激的表示，是一种处事哲
学，是生活中的大智慧。懂得感恩，是为了擦
亮蒙尘的心灵而不致麻木，学会感恩，是为了
将无以为报的点滴付出永铭于心。

对于汇源华兴人来说，“感恩，说明一个
人对自己与他人和社会的关系有着正确的认
识；报恩，则是在这种正确认识之下产生的一
种责任感。企业的生存与发展离不开社会各界
的支持，不懂得感恩和报恩的企业，很难获得
长足的发展。”一直以来，汇源华兴正是秉承
着这种致富思源、富而思进的精神，积极投身
到社会各项爱心事业之中，热心关爱和资助失
学儿童、残疾人、老年人、贫困人口等社会弱
势群体，从捐钱捐物，到出人出力，用点滴行
动践行着回馈桑梓、与民共富的款款爱心。

9月初，原赵庄村住户、74岁的李淑云大娘
突发脑溢血，虽因抢救及时挽回了老人的性
命，但巨额的治疗费用却愁坏了本就生活拮据
的一家人。刘洪波董事长得知这一状况后，马
上去老人家中了解情况，现场掏腰包给予帮
助，像这样出钱、出力帮助老年人的事情在公
司早已不是什么新鲜事。因为长期从事项目建
设、和村集体走得很近，哪位老人家里有个小
灾小病的，公司总是不遗余力地伸出援手，难
怪老人们经常把一句话挂在嘴边，“不光给俺
们盖好房子，还照顾俺们的生活，这样的开发
商上哪找去！”

一头心系老人，一头惦记着孩子。俗话
说，“再穷不能穷教育，再苦不能哭孩子”。
国家要富强，社会要发展，就必须牢牢打好教
育基础。在汇源华兴发起或参与的爱心活动
中，一直将教育事业作为重心予以特殊关注。
公司自2008年起，对嘉祥县马集乡民则小学李
长光等十名学生进行资助，每人每年600元；同
时捐助泗水贫困家庭的100余名失学儿童重返校
园，并建立了长期的助学关系；2007年得知东
门大街小学扩建缺乏资金时，又将20万元捐助
款送到东门大街小学；拿出16万元为金乡县乡
小学置换桌椅板凳，翻新教室。

慈善事业是一项高尚而光荣的事业，也是
社会保障体系的重要组成部分。刘洪波董事长
作为济宁市十大杰出青年企业家，济宁市市中
区、任城区人大代表，济宁市劳动模范，在创
业的同时，更注重从自身工作的角度践行惠
民、利民的奉献精神。考虑到回迁家庭的生活
状况，公司主动承担起凤凰城社区住户三分之
一的物业费用，仅此一项就为业主省下三十余
万元。为维持村集体的正常运作，项目建设方
还专门赠予了2500平方米的办公用房，确保村
集体各项事务正常运营。

而在捐助公共服务设施方面，公司积极参
与到乔羽艺术馆以及周边学校的建设中……正
所谓“齐心奏响爱心曲，情深意挚；众手浇灌
参天树，叶落归根”。汇源华兴正用自己回馈
桑梓的爱心放飞着每一个人的梦想。

雄关漫道真如铁，而今迈步从头越。随着
新农村建设和城镇化进程的逐步加快，越来越
多的房地产企业在追求自我生存的过程中开始
谋求永续发展。汇源华兴也是如此，他们考虑
的不再只是企业经营目标的实现和企业市场地
位的提高，而把重心转移到如何做好优秀的企
业公民这个角色中来，以诚信实践承诺，以责
任促进生产，以德性回馈社会，进而实现企业
的可持续发展。这种和社会高度交融的企业发
展态势，无不彰显出汇源华兴天然的历史使命
感和社会责任感。我们已经看到，今天的“汇
源华兴”，在亲手描绘着凤凰的飞天梦；我们
也有理由相信，明天的“汇源华兴”，势必振
翅翱翔于浩然长空。

汇源华兴：“凤凰”展翅翱天际
初入金秋，渐落的树叶被秋风吹起，像

跳跃的音符，让人陶醉在这美丽的金色。在

新千年新世纪的第七个金秋，济宁市城区西

南片区西南板块，一个新的住宅小区——— 凤

凰城正在孕育之中。经过两年多的拆迁，多

方面的艰辛工作，一只神奇的“凤凰”蓄势

待飞。

从2007年8月济宁汇源华兴房地产开发

公司成立之初，就秉承以人为本，全心全意

为顾客服务的理念，致力于为客户创造物超

所值的居住标准。6年来，每名员工的背后

都有着一股“以人为本、引领行业、奉献社

会”的汇源华兴精神在做着强力的支撑，正

是这种精神，凝聚在一起，迸发出了披荆斩

棘、翱翔天际的巨大力量！

凤凤凰凰城城位位于于济济安安桥桥南南路路以以东东，，车车站站西西路路以以北北，，南南邻邻
北北湖湖旅旅游游度度假假区区，，向向西西770000米米，，即即为为运运河河东东岸岸220000米米绿绿化化
带带，，东东北北角角紧紧邻邻王王母母阁阁公公园园，，总总规规划划建建筑筑面面积积约约221100万万
平平方方米米，，项项目目分分为为三三期期进进行行，，其其中中一一期期工工程程凤凤凰凰城城占占地地
770000余余亩亩，，总总建建筑筑面面积积约约8800万万平平方方米米。。

凤凤凰凰城城分分为为凤凤阳阳、、凤凤鸣鸣和和凤凤翔翔三三个个区区，，实实行行分分区区管管
理理，，凤凤阳阳区区为为五五村村居居民民的的安安置置区区，，凤凤鸣鸣区区是是由由多多层层住住宅宅
和和板板式式小小高高层层组组成成的的商商业业居居住住区区，，凤凤翔翔区区是是由由高高层层住住宅宅
组组成成的的高高档档社社区区。。

22001100年年，，凤凤阳阳区区实实现现了了竣竣工工验验收收。。22001122年年凤凤翔翔区区正正
式式奠奠基基，，22001144年年凤凤翔翔区区将将建建成成并并投投入入使使用用。。

凤凤凰凰城城项项目目简简介介

2200层层高高层层住住宅宅南南立立面面

凤凤 凰凰 城城 效效 果果 图图

凤阳区

凤鸣区 凤翔区效果图
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