
□责任编辑 杨 辉

电话：（0531）85193644

10

2013年9月12日 星期四 第21期

热线电话：(0531)85193630 85193644 Email：dzjk2013@163 .com

H7N9病毒感染人奥秘揭开

◆日前，中国科学院北京生命科学研究院、微
生物研究所高福课题组在H7N9禽流感病毒感染人
机制研究上取得突破。今年2月暴发的人感染H7N9
禽流感病毒是一种新型重配病毒，于上海和安徽两
地率先发现。研究表明，安徽株既能结合禽源受
体，又能结合人源受体，而上海株却偏好性地结合
禽源受体。安徽株由于获得人源受体的结合能力，
具备了在人群中普遍流行的可能性。

——— 目前科学家认为H7N9禽流感病毒具备有
限的人际传播能力，研究人员推测由于H7N9病毒仍
然具备强结合禽源受体的能力，而人呼吸道上有很
多带禽源受体的黏液素束缚住了病毒的扩散，使得
H7N9病毒无法有效传播。研究人员认为，必须密切
关注H7N9病毒的变异，做好监测检测工作，因为某
些突变病毒一旦丧失强结合禽源受体能力，继续保
留人源受体的结合能力，就有可能引发流感大流行。

高血压或可通过小手术治疗

◆英国一项新研究称，颈部一个被称为颈动脉
体的副神经节与血压升高有密切关系，动物实验显
示，将其移除可显著降低血压。目前，研究人员已
经启动一项有20名高血压患者自愿参与的临床试
验，预计明年年初可以完成。这一成果有望为药物
治疗无效的部分高血压患者带来福音。

——— 颈动脉体位于向头颈部位输送血液的颈总
动脉分叉处附近，形如一粒大米，主要作用是监测
血液中氧和二氧化碳含量的变化，并向大脑传递调
整呼吸和血压的信号。研究人员发现，高血压患者
的颈动脉体功能往往“过度活跃”，给大脑传输
“血液含氧量过低”的错误信号，使其发出升高血
压、加快呼吸的指令。研究人员表示，新成果有望
使移除颈动脉体这种小手术成为药物治疗高血压的
补充甚至替代疗法。

我国口岸首次查获

中子辐射超标货物
◆国家质检总局日前发布消息称，山东黄岛检

验检疫局近日发现一批来自土耳其的进口集装箱中
子超标，这是我国口岸首次发现中子辐射超标货
物。国家质检总局要求各级检验检疫机构加强口岸
核生化因子监测，特别是中子监测，严防核辐射超
标物质通过口岸入境，造成放射性污染。因收货企
业不能提供相关进口合法手续，该批集装箱已退运
至发货地土耳其。

——— 此次发现的中子辐射超标货物为进口旧机
电设备，经核素鉴别，货物含镅铍中子源。中子放
射源可以被用来制造核武器或脏弹，造成巨大伤害
和社会恐慌。中子辐射可将人体内正常元素转变为
放射性同位素，产生内照射，导致严重的急性放射
损伤，还会影响受辐射者后代发育。近年来，全国
口岸多次发现和有效处置放射性超标事件，仅2013
年上半年就有1038起。

（单青 辑）

■ 健康前沿

□ 本报记者 单青 通讯员 兰玉杰

引得进：

必需专业基本达到全覆盖

8月12日，取得重庆医科大学儿科神经专
业博士学位的孔敏回到了自己的家乡，成为曲
阜市中医院的一员。首位儿科博士“落户”曲
阜，填补了全市医学博士的空白。

近年来，在开展“树名医、建名科、创名
院”工程的过程中，曲阜市委书记李长胜发现
阻碍经济发展的一道“硬伤”：硕士学历以上
人才缺乏，硬件条件再好，医院也很难长久发
展。

曲阜市积极推动名院联建工作，聘请58位
全国、全省知名的管理专家、业务专家担任曲
阜市医疗机构“第一院长”、科室“第一主
任”，每年给予专项补助，建立客座教授和师
承制度，为医疗卫生事业发展提供强大智力支
持。

2011年，实施“511圣城引才工程”，计
划利用5年的时间，每年从“985”、“211”
工程院校引进10名博士研究生、100名硕士研
究生。

优化人才引进机制，进一步优化卫生人才

招录办法，加大引进力度，今年招考卫生专业
人员150名，引进硕士研究生30名，博士生名
额不限。这一创造性的尝试，为曲阜市带来了
第一批“人才活水”。目前已招聘硕士20名，
博士2名，专业涉及妇儿内外科、影像、中医
等，基本达到全覆盖，实现质的突破。

留得下：

彻底解除后顾之忧

据了解，曲阜全市引进的300多名博士和
硕士，均纳入事业单位编制，5年后，每人给
予安家补贴10万元。

曲阜市人社局专业技术人才科科长孔志强
表示：“家属可根据原单位性质随迁随调，同
等条件下优先评聘专业技术职称，不受单位名
额限制等。”对工作中表现突出的，将列为后
备干部进行培养管理，并择优选拔到领导岗位
任职。

曲阜市人社局人才交流中心主任章鲁中向
记者介绍，政府拨专款3000余万元，建设10000
多平方米的“人才公寓”，让外地来曲阜工作
的人才来了就有“窝”，彻底解除后顾之忧。

在留住外来人才的同时，曲阜还看重维持
既有人才的“阵地”。曲阜尝试末位淘汰制、

首位奖励制、全员竞聘制等动态化的管理模
式。每隔两年拿出100个特设聘任岗位作为对
优秀人员的奖励。据了解，曲阜市60%-70%等
待聘任的人得到聘任，今年新聘高级职称人员
40名，中级职称人员190名，努力打造学历、
专业、职称结构合理的医疗卫生人才梯队。

用得上：

重点培养，进修补齐“短板”

为政之道，在与用人。李长胜认为，如何
营造人才成长的良好氛围，把知识力量转化成
技术发挥出来，让人才“落地”发展，是构建
技术支撑人才体系的关键。

曲阜通过聘请国内知名专家开展学术讲座
等活动，学习新思路，采用新方法，不断提高

医疗质量和医院管理水平。重点专业重点扶
持，加强与国内知名医院的合作与往来，培养
学科带头人和中青年业务骨干。选派优秀的中
青年骨干前往进修、深造，并给予专项财政补
助，每年到国家级医疗机构进修学习不少于30
人，在职攻读研究生学费给予全报销。

充实乡镇卫生院，让人才人尽其用合理流
动，促进基层医疗卫生技术的总体提高。曲阜
市建立专业技术骨干基层服务站，每隔三年选
派50名具有中级职称且尚未聘任的优秀骨干到
偏远基层卫生院开展帮扶，连续两年考核合格
可优先聘任。

“用城市魅力去留人，靠长效培养去用
人。”李长胜坚信，未来几年，随着高层次人
才群体的增长，将带来推动全市医学专业发展
的“滚雪球”效应，最终达成“人才强市”的
目标。

构建强大的医疗卫生技术人才支撑体系

曲阜：“健康名城”的“聚才”之道
◆正在建设“健康名城”的曲阜，正努力践

行2500年前孔子提出的“举贤才”思想。
自2011年以来，曲阜市实施“511圣城引才工

程”，“第一主任”、“第一院长”、荣誉公
民、客座教授等各类医疗卫生技术人才，正作为
曲阜市经济社会发展的“第一资源”，发挥着不
可替代的巨大作用。

◆留住人才，人尽其用，在全市打造起一个
强大的医疗卫生技术人才支撑体系。

□ 本报记者 蒋兴坤
实习生 王雅淇

急诊科是医院的“哨点”

“快！把病人抬到外科门诊2号诊室。不
要碰到病人身体。”9月6日19时30分，刚做好
交接工作，作为“急诊科医生助理”的记者就
感受到了该院急诊科的“生死时速”。

听到命令，记者立刻与护士张晓将患者抬
到诊室，外科医生宫宁基仔细查看患者伤情。
此时，又有一位40多岁的患者因交通事故被救
护车送来。

“大部分急诊科的病人伤情不重，但非常
紧急，来了之后，必须立刻治疗。”宫宁基认
为，急诊科是医院的“哨点”，无论白天黑
夜，大部分急诊患者会从这里分诊到专业科
室。

记者看到，急诊科虽然面积不大，但设有
外科、内科、神经内科、心内科、耳鼻喉科、
眼科、抢救室、留观室、治疗室、手术室、重
症监护室(EICU)等多个单元，从而保证了所有
的病人能够在第一时间得到及时妥善的处理。

“需要会诊的病人在哪里？”20时10分，
张晓刚刚挂电话，泌尿科病房的一位大夫就赶
到了急诊科。原来，有位患者因擦伤就诊时提
到自己下体疼痛。警觉的张晓听到这个消息
后，立刻联系泌尿科大夫到急诊科会诊。

“急诊科相当于医院的“大管家”，联系

着医院的各个专业科室，许多科室的大夫也是
半个急诊科大夫。”张晓告诉记者，一般情况
下，急诊科一天接诊量在260人次左右，忙的
时候会突破300人次。

患者打骂让医护人员心寒

“孩子额头磕了一下，赶紧找个专家！”
21点45分，一位父亲抱着两三岁的女儿火急火
燎地跑到急诊科，对着护士大声吼了起来。

“急诊科的患者，不仅病情急，心情也
急。急诊科是医患矛盾最集中的地方，稍有言
语不当，就会引起冲突。”张晓告诉记者，一
般情况下，急诊科大夫按照接诊顺序为患者治
疗，遇到特别紧急情况，也会提前处理。然
而，一些患者来到急诊科就要求立刻治疗，稍
稍等待，就对医护人员骂骂咧咧。

一位护士告诉记者，夏天，许多酒后打架
的伤员送到急诊科时，双方的怨气还没有消，
稍有言语不和，就会在急诊科走廊里大打出
手，严重影响了急诊科的正常工作。

记者在急诊科看到，所有供患者使用的活
动椅子的腿部都用铁链拴在一起。急诊科护士
长王兴蕾告诉记者，以前，有患者在走廊里抡
起椅子就开始打人，为了防止出现意外，只好
将所有的椅子都用链子串起来固定住。

“急诊科工作累点、苦点很正常，我们也
能接受。但患者、家属将急诊科当成随便出气
的地方，不仅在急诊科打架，还将怨气发泄在
医护人员身上，对医护人员打骂。这是我们最

痛心的地方。”王兴蕾盼望，患者及家属应给
急诊科医护人员的工作更多的尊重，让急诊科
人员不再每天都提心吊胆。

让急诊科充分发挥急救作用

“大夫，我皮肤起痘痘，已经三天了。你
赶紧给看一下吧。”22点刚过，记者看到一位
30岁左右的女士走进了急诊科。交谈中，记者
了解到，该女士是在朋友聚餐后，“顺道来看
看病”。

“来急诊科的病人并非情况都非常紧急，
由于急诊科24小时接诊，许多上班族白天没时
间，只好晚上来急诊科。”王兴蕾告诉记者。

在急诊科输液区域，记者看到不少高血
压、糖尿病等慢性病患者。王兴蕾告诉记者，
有些患者经常挤到急诊科就诊，普通的换药、
开药也会到急诊科，特别是一些老年人喜欢白
天到急诊科输液，一瓶250ml药液需要三四个
小时，这无形中挤占了急诊科的医疗资源，让
本已经紧张的座位更加紧张。

记者了解到，很多患者将急诊科看做不需
要排队挂号的科室，一边治疗，一边补办手
续。急诊科患者中，接近1/3的患者并非紧急
病情。若要充分利用急诊科的医疗资源，减轻
急诊科医护人员的工作压力，还需要社会更加
客观地看待急诊科的作用，让急诊科回归急诊
本位。

晚上10点，一位女士走进急诊科看“痘”；一些老年人喜欢白天到急诊科输液，很多患者将急诊科看做不需要

排队挂号的科室；孩子额头磕了一下，家长吼着“赶紧找个专家！”记者现场体验医院急诊科———

急诊患者中，近1/3并非紧急病情 □记者 单青 实习生 于梦羽 报道
本报济南讯 近日，省卫生厅公布了开展人类

辅助生殖技术和设置人类精子库的26家医疗机构。
具体项目如下：

夫精人工授精技术：
山东大学齐鲁医院、青岛市妇女儿童医疗保健

中心、山东大学附属生殖医院、山东中医药大学附
属医院、德州市人民医院、泰安市中心医院、青岛
大学医学院附属医院、烟台毓璜顶医院、烟台山医
院、山东中医药大学第二附属医院、潍坊医学院附
属医院、山东省计划生育科学技术研究所、临沂市
人民医院、枣庄市妇幼保健院、潍坊市妇幼保健
院、威海市妇女儿童医院、临沂市妇幼保健院、聊
城市第二人民医院、滨州医学院附属医院、济宁医
学院附属医院、淄博市妇幼保健院、济南市中心医
院、聊城市人民医院、济南军区总医院、济宁市第
一人民医院、潍坊市人民医院。

体外受精-胚胎移植技术、卵胞浆内单精子显
微注射技术：

山东大学齐鲁医院、青岛市妇女儿童医疗保健
中心、山东大学附属生殖医院、山东中医药大学附属
医院、泰安市中心医院、青岛大学医学院附属医院、
烟台毓璜顶医院、山东中医药大学第二附属医院、潍
坊医学院附属医院、临沂市人民医院、枣庄市妇幼保
健院、济宁医学院附属医院、济南军区总医院。

体外受精-胚胎移植技术：
青岛市妇女儿童医疗保健中心、山东大学附属

生殖医院、山东中医药大学第二附属医院
植入前胚胎遗传学诊断技术、人类精子库：
山东大学附属生殖医院

我省26家医疗机构
开展人类辅助生殖技术

□兰玉杰 单青 报道
8月27日，曲阜首位儿科博士孔敏正在曲阜市中医院儿科病房为患儿听诊。

◆急诊科是医院最
忙碌的科室之一，在这
里，医护人员时刻都面
临着处理新病情，神经
高度紧张。患者病情
急，家属心情急，急诊
科也成为医患矛盾最容
易爆发的科室。然而，
来急诊科就诊的病人并
非都患急病，为让急诊
科发挥最大作用，急诊
科期待回归急诊本位。
9月6日晚，记者在山东
大学第二医院体验了急
诊科医护人员的辛劳与
无奈。
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