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刘 君

■■ 画画说说职职场场 ┩┩かかじじつつ

■ 职场故事

有时候，财富与我们只隔着一道门，只要我们能够将门推开，迎接我们的便是成功的喜悦。

■ 三十六计

笨鸟后飞
□ 江泽涵

淑女扣肉
□ 于永海

■ 减压舱

不做“杂工”
□ 晓 尤

卢卢鹏鹏 绘绘

有多久没回家陪妈妈吃饭了？

一条古色古香的老街上，一块红底金
字的牌匾历经百年风雨仍然风采依旧，这
家字号为“周记金牌扣肉”的百年老店，
如今的传人名叫周晓禄，是一个白净、机
灵的小伙子，他仅用了五年时间，便把祖
传的扣肉手艺学得炉火纯青。

就在他踌躇满志地决心干一番大事业
的时候，一个无情的事实却摆在了他的面
前：任凭他使出了百般解数，改变装修风
格、优化就餐环境、推出送餐服务……销
售额都没有多大的提升。这让周晓禄郁闷
不已，自己做的扣肉肯定没问题，毕竟是
上百年的老秘方和祖上传下来的老汤老
料，虽然不敢说超越老祖宗的手艺，但也
绝不会差上分毫！那么，问题究竟出在哪
里呢？

经过一段时间的观察，周晓禄发现，
来店里吃扣肉的食客大多为男性，即便有
随行的女性在店里就餐，也很少有人对香
喷喷的扣肉感兴趣。这究竟是为什么呢？
经过一番调查，周晓禄终于找到了症结所
在！原来，问题出在扣肉的肥腻上：女性
是极其在意自己的形体的，虽然扣肉的味
道非常诱人，但因为它是高脂肪、高热量
的食物，很容易使人发胖，对于把身材看
得比命还重要的女性来说，为了能够保持
窈窕迷人的曲线，自然便对它有了一种敬
而远之的态度，即使再想吃，也会偷偷地
咽下口水，不越雷池一步。

周晓禄明白，如果想要把这块空白的
市场打开，必须从降脂、降油上下工夫。
生性敢想敢做的他，甚至大胆地想让扣肉

具有减肥效果！说干就干，周晓禄把铺盖
搬到了后厨，夜以继日地试验、改进。为
了把扣肉里的脂肪降下来，并且还能达到
减肥的效果，他将理论上可行的食材、药
材通通拿来试验，前后试了不下百种材
料。终于，在他的执着坚持下，一道清新
爽口而又不失香味、口感的扣肉新品———
“淑女扣肉”诞生了！

周晓禄压住心头的狂喜，请来年轻的
女性朋友试吃。一开始，这些朋友都迟迟
不肯动筷，但当他一再保证吃了这道扣肉
不但不会长肉，而且还有助于减肥之后，
朋友们便都纷纷尝试，接着便一发而不可
收拾。最后的结论是，这款改良后的扣肉
不肥不腻，既保留了扣肉本来应有的滑润
浓香，又去除了肉中过多的油脂，再加上

特殊中药材赋予的减肥功效，绝对称得上
是一道难得的佳品。

和预料中的一样，此菜一经推出，便马
上引起轰动。原本的老配方依然主打男性顾
客，而“淑女扣肉”则深受女性的青睐。很多
妙龄少女得知有这么一道既美味又可以减
肥的美食，纷纷来店里一品为快。

短短一个多月的时间，客流量便有了
飞跃式的增加，十几年来未曾有过业绩突
破的老店，营业额竟然翻了一倍还多，这
道 淑 女 扣 肉 让 周 晓 禄 “ 数 钱 数 到 手 抽
筋”。

回想自己的创业之路，周晓禄说，有
时候，财富与我们只隔着一道门，只要我
们能够将门推开，迎接我们的便是成功的
喜悦。

“在职厌职”情绪

“杂工”不同于在同一行业反复跳槽的“跳跳族”，而总
是徘徊在不同的行业间。他们也不是“万金油”，而是“周身
刀，没一把利”。他们每次转行都可以找出很多“现实所迫”
的因素，当然很多时候是他们自己的意愿和选择。问题是，
如果真的是遇到发展“瓶颈”，或所从事的是没有希望的职
业，果断地作出决定也未尝不可，但很多人却存在“在职厌
职”的情绪，即使行业前景一直存在，但始终觉得未来没有
希望，似乎非得到陌生行业才能看到曙光。不幸的是，当他
们从事新工作后，又开始重蹈以前的覆辙。

转行如吃饭，行行都不通

阿毛坦言，最初做医疗器械的销售工作是因为提成高，
但跑业务、请吃饭的钱都没法报销，他做了几个月跑不了大
单，反而倒贴了不少车费。他觉得风险太大，就跳槽了。后来，
他在一家公司做网络维护员，但工作比较繁琐，换水晶头、买
网线等都要干，钱又不多，没干几个月便又转了工。“我又去
了广告公司，专门做户外活动的那种。那份工作挺有挑战性
的，但每天干十几个小时，还要搭台、调音效、跟舞队、与歌手
讨价还价，太累人，我感觉自己消化不了，就辞职了。”

阿毛最近的一份工作是在专卖店卖球鞋。跟他一同进
去的几个新人，后来有一个当了店长，有一个去了总部当区
域主管，有些去了其他品牌做骨干人员。阿毛说，做销售升
职的路子只有一条，并且位置也只有那么几个，别人当上
了，你就没份了，所以他觉得留下也没多大意思，就又辞职
了。

转行频繁只因缺乏目标

在漫长的职业发展过程中，如果不停地更换不同的职
业，就会失去积累的过程，彻底失去竞争力。职业目标可有
两个大概划分的方向：一个是向内的目标，即追求自身的成
长和完善，可以使人不断朝着职业理想前进；一个目标是向
外的，即薪水、职位、权责范围等。向外的目标容易设定，向
内的目标往往容易被忽略，但恰恰正是向内的目标，成为人
进行职业转换的根本动机。

知道自己“想要什么”

首先，要做好本职工作，不论你是否真的喜欢，选择了
就要负责。然后，学习管理自己，如时间管理、培养有序的工
作习惯和节奏。接着，可以尝试使用“工作日志”的方法，详
细记录每天的工作任务和完成情况。一段时间以后，可以根
据工作日志的记录，分析自己最近都干了些什么，这样也可
以看出你在哪些工作中完成得最快、最有质量，也最能体现
你的成就感，这可能就是你最擅长做的事。

经济快速发展会给人们带来更多的就业机会，谁都想
抓住机会，不愿意让机会眼睁睁地溜走，但这时重要的是要
考虑你能否驾驭机会，当机会属于你时，是否可以成为你展
现才华的舞台，否则，要学会谨慎选择，必要时放弃一些诱
惑。

甲乙都是无经验的会计实习生，主管
心存私利，实践操作不肯轻授。甲埋头苦
干，凭课堂所学，努力打理账目；乙显得
散漫，成天围着主管转，殷勤传递。期满
留下的是乙，因为偷师成功，在考核期
内，业务比甲出色许多。甲是笨鸟先飞，
乙是笨鸟后飞，却后发先至。

“先飞”之“笨鸟”难能也，贵有自
知之明，敬在勤奋之心，但靠双倍努力换
得成功是否值得，若飞而无果呢？“后
飞”之“笨鸟”大智也，做是勤，思亦是
勤，它把处世之“勤做”上升到“勤思”
的高度，思后再做，事半功倍。

体力劳动如砍柴，蛮牛之力，砍不倒
一棵枯树，还得讲究刀刃之利，刀法之
功。如孔子之言：“工欲善其事，必先利
其器。”与其临渊羡鱼，不如退而结网，
另择良机。机械工作尚不能光靠勤做，何
况脑力斗争乎？三国争雄，刘皇叔并不抢
先 出 手 ， 曹 操 煮 酒 论 英 雄 ， 尽 显 其
“笨”。刘备实力最弱，且寄曹操篱下，
如何不该韬光养晦？一面观察时势，一面
筹划于心，多年蓄势，才一击而中，鼎足

而三。
笨鸟们离不开两种情况———
一是不相信“自己”。你难道真的是

一只笨鸟，没准仅是一种假象，或人言所
误，实际是聪明鸟呢？那就不要受旁人干
扰，也不要因暂时遭遇瓶颈而丧失信心。

二是太相信“努力”，忽略了客观环
境、人与人之间的差距，企图赶在其他
“鸟”之前，先睹前方风景。可离群之鸟
容易迷路，飞错方向，犹如抱薪救火，薪
不尽，火不灭。

飞得慢算什么，笨鸟们必须学会“隐
忍”，熬得住籍籍无名，克服虚荣，不怕暂时
的落后和耻笑。郭靖跟江南七怪学武，落了
个“傻小子”的差名。但他不为耻笑所困，潜
心自守，最终达到了自悟自创，把包罗万象
的兵法也运用得出神入化。

鸟们各有飞翔经验和技巧，笨鸟可在
鸟群中学习，良善者居多，必会辅之教
之。“笨鸟后飞”应该是一个这样的过
程：先学，掌握飞的本领，武装身躯和脑
袋；慢飞，观察前车之鉴，是否有捷径；
猛飞，创新方法，厚积薄发。
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