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□ 本报通讯员 程秀华 陈涛炼
本 报 记 者 徐永国

围墙被人推了个豁口

说是堵墙，其实是道院墙。呈“U”字型，
位于白云小区老年九站的南侧，小区32至36号楼
东侧，37至39楼号西侧，长达200米。

“这墙有年头了，”家住32号楼的任在勤是
当年参与小区建设的人员之一，他向我们讲述了
墙的来历。“这个地方原来荒无人烟。1988白云
小区建成后，为了和相邻的稻田地隔开，也为了
安全，就在小区西北角的32至36号楼的东侧砌起
了一道砖墙。也就是这道院墙的雏形。”就产权
来讲，一半归社区，一半归主营单位。“后来，
稻田地上建起了二层楼，变成了幼儿园。幼儿园
搬走后，闲置了几年，直到黄河钻井总公司老年
九站搬来。”

黄河钻井总公司老年工作服务站第九站站长
赖振波是2008年来到站上的。他说，当初刚搬来
的时候，楼前楼后全是草。后来，他们在原有砖
墙的基础上，重新砌筑了一道“L”型墙，并在
墙中间加装了大门。从此，小区就有了这道院
墙，九站也就有了自己的独立小院。

“砌墙的目的，主要是为了封闭起来，方便
管理。”赖振波说。

相比最初几年的相安无事，后来发生的事让
赖振波意想不到：小区里个别居民趁没人注意，
把西侧围墙推了个豁口。这次的事连续发生了三
四次。无奈之下，老年工作服务站第九站的工作
人员报了警。

拆与不拆，其实很纠结

个别居民推墙的理由很简单：不方便。
小区里除老年站前面的空地外，再没有大点

的活动场所。而老年站下班后，大门一锁，居民
们就没有可以活动的地方。另外一个不方便是为

了种菜。院内花池因为地碱，花草难以成活，逐
渐荒废。有居民在花池内种上了菜，需要出入院
内浇水施肥。

家住37号楼的王成武甚至感觉住在这里很掉
价。他说，围墙处在老年九站和白云小区结合
部，长期处于两不管的状态，蒿草丛生，垃圾便
溺集中。

事实上，围墙不仅影响了小区居民的生活质
量，也在不经意间给老年九站和白云物业之间增
加了隔阂。白云物业管理处主任姜伟表示，你过
你的独木桥，我走我的阳关道，是他们习以为常
的状态。

既然围墙给三方都带来了困扰，缘何默许它
存在这么多年？荟萃物业公司经理李兆义说，以
前也曾想过拆除，但拆与不拆，其实他们也很纠
结。

纠结来自两个方面。一方面是居民。虽然大
多数居民认为围墙引发了周边环境恶劣，影响健
身活动，强烈要求拆除，但也有个别居民表示反
对，原因在于“没有了自家的小菜地”。另一方
面来自物业和老年九站。“没有了围墙，也就没
有了屏障。双方管理责任是否会模糊不清，脏乱
环境是否会加重，这些都是问题。”

围墙拆与不拆，存在分歧，胜中社区主任徐
向业的观点是，一方面反映物业与居民有隔阂，
一方面也反映有观念作怪，你的我的，界限划得
太清，分灶开火、分锅吃饭的观念太重，都怕对
自己造成影响。

拆掉的不仅是墙

伴随小区改造的进行，这一切发生了改变。
2012年下半年，白云小区被正式列入2013年度油
田整体维修改造计划，这堵墙也随之再次被提上
议事日程。

在第一次查看小区现场的时候，负责小区改
造的荟萃物业公司副经理梁合功提出了拆除围
墙、统一规划的想法。想法得到相关领导的肯
定，随后，社区主要领导多次与黄河钻井总公司

方面进行协商，并达成一致意见。
一段老围墙终于在今年4月份拆掉了，也让

小区焕发了勃勃生机。昔日破乱不堪、残缺不全
的围墙不见了，取而代之的，是宽敞通透的居民
活动场地。围墙拆除之后，老年九站也旧貌换新
颜。

如今，家住29号楼的韩兰香生活充实而有规
律：早晨，在广场上锻炼身体；晚上，和老姐妹
一起，跳跳舞，散散步。“人年纪越大，就越希
望就近有个安静的场所，一是方便活动，同时也
能和老朋友们说说话，每天的心情都很好。”韩
兰香说。

白云小区有1190户居民，50%以上是老人。
和韩兰香有同样心情的不在少数。“拆掉了这堵
围墙，更是推倒了社区与主营单位和居民之间长
期存在的心墙，”白云物业管理处主任姜伟告诉
我们，如今他们和老年九站真正成了“一家
人”：有活动一块搞，有资源一块用，有事情一
块商量，有难题一块解决。对此，退休在家的居
民张女士高兴地说：“现在真方便，有个啥事，
找物业、找老年站都能帮着解决！”

其实，社区与主营单位优化资源配置、实现
共建共享在胜中并非一枝独秀。今年5月份，钻
井院与馨园党员服务社结成共建单位。钻井院专
门在老年活动中心为服务社设立了办公室，并将
所有活动场所面向服务社开放。

一堵墙拆起来虽难，但更难拆的是人们思想
观念上的围墙。

油田号称没有围墙的工厂，但看不见的墙却
无处不在，这些墙禁锢着人们的思想，制约着油
田的发展。在2013年一季度生产会上，胜利石油
管理局局长、分公司总经理孙焕泉大声疾呼当前
油田发展急需推倒三堵“墙”：创新完善体制机
制，加快油田发展方式转变，即加快建立胜利油
田公司管理模式，推倒传统、习惯的“墙”；实
施固定资产、人力资源的优化配置，推倒板块、
单位的“墙”。搭建新的发展平台，推倒部门、
区域的“墙”。

一段老围墙被拆除，还有更多的墙，等待被
拆除或推倒。

一堵老围墙引发的风波

一段老围墙终
于拆了，更难拆的是
人们思想观念上的
围墙。

尽管时间过去4
个月了，可提起当初
的拆墙，家在胜利油
田胜中社区白云小
区的居民依然显得
十分激动。“这墙拆
得好！”“现在亮堂多
了！”位于小区内的
黄河钻井总公司老
年服务工作站第九
站的工作人员也对
拆墙一事表示了认
同。

拆一堵墙，原本
很平常的事，为何会
在小区里引起如此
大的反响？“拆掉的
不仅是堵砖墙，更是
社区与主营单位和
居民之间的心墙。”
胜中社区党委书记
王福新说。

□通讯员 陈兴雷 王晓静 报道
本报东营讯 “门开了，进去逛逛可方便

了！”近日，家住胜利小区的炳公敏高兴地发现，
胜利公园已经关闭7年的大门重新打开了。

胜利公园位于胜利小区南侧，公园大门已
经陈旧。胜利小区90年代初建成，拥有1600多户
居民，当初配套建成了一所大公园。2006年，胜
大园林公司改制，公园一同被划拨给园林公司，
公园功能逐渐减弱。从此，小区居民“看着公园
不能进”，老人们只能“围着楼散步”。

胜大园林也不是没有考虑过开门。“但里面
几十人的队伍如何安置？工作秩序能否保证？”
胜大园林公司总经理康俊水有这样的顾虑。

2013年5月28日，油田领导到小区调研。炳
公敏走上前去，说出了自己和小区居民的烦恼。
第二天，油田公共事业部便带领有关人员来到
现场调研情况。随后，一系列工作随之展开……

“公园改造后，对居民生活和小区品味提升
都有很大促进。”胜东社区主任刘冠国说。有了
油田的支持，胜大园林的一系列难题也能相应
得到解决，康俊水心里也有了底。

胜利公园关闭7年的

大门打开了

□翟广忠 报道
8月24日上午，由8台压裂

泵车以及混砂车、管汇车、仪
表车等组成的2500型压裂机
组 ,浩浩荡荡驶离高原特种装
备公司。

首套大型压裂机组整机
采用国际典型布局，核心部件
全部选用世界高端产品，是目
前世界上拥有最大功率的压
裂设备之一，能够充分满足非
常规油气、页岩气等油气井的
压裂作业需求。该套机组的投
入使用，能够满足我国大型油
气藏的开发需要，打破国外公
司的技术垄断，对我国石油工
业的发展具有重要意义。

首套大型压裂机组

制造完成

□ 本报通讯员 贾新青 方宝刚

职工队伍的道德意识、价值取向、思想
觉悟，直接关系到企业的发展。在当前职工
思想日益多元化、面临的困惑越来越多的形
势下，如何倡导文明健康的工作生活方式？
如何运用符合职工特点的主流思想进行教育
引导？孤岛采油厂热采大队自2010年4月份启
动“职工沙龙”活动，吸引了热采及兄弟单
位的职工3000余人次参加。

“小雨”来的正是时候

2010年4月份，热采大队新分员工110名。
这部分员工由于用工身份、薪酬待遇等原
因，存在不满情绪。在这种情况下，职工沙
龙首先针对新员工拟定了“人生之路——— 选
择篇、孝悌篇、阳光心态篇”3个主题。

4月23日，第一期“职工沙龙人生之路———
选择篇”海报登录热采大队网页。当晚，来参加

第一期职工沙龙的职工有近30名。
沙龙有“沙龙开场”“主题讲授”等四个环

节。担任主讲的是大队党委书记张勇。
“我参加工作时被分到作业队，工作浮

漂。一次，队长让我去打水，我打了半桶水
回来。队长指着半桶水对我说，‘一瓶子不
满，半瓶子晃荡！年轻人拈轻怕重，是不会
有出息的。’当众出丑给我的触动很大，要
走好工作第一步，必须放低姿态、脚踏实
地。”

主讲人刚结束讲解，2010年2月份来到热采
大队热采三队担任热注运行工的郭瑜佳第一
个发表看法，“在背着行囊半年奔波在4个城市
打工后，最终我选择回到油田，但心里落差极
大。现在我明白了，成才不成才，不是看工作环
境，而是看一个人的工作态度。现在我很珍惜
自己的岗位！”

“如果把员工比作久旱的麦苗，那职工沙
龙正是那场甘霖，广大员工正在翘首期待雨水
的滋润和灌溉。”张勇说。

主题贴近生活

每月一期，每期一个主题，至今，“职工沙
龙”作为对职工进行主流价值引导的主题活动
已持续了3年多的时间。

为有针对性地开展沙龙活动，热采大队不
断完善思想动态分析制度，找出影响职工的主
要因素作为职工沙龙的主题。

针对青年职工思想浮躁、处事易冲动的状
况，热采大队特地组织了“提高抗挫能力”“转
变与适应”两期沙龙活动，帮助职工正确面对
挫折，把解决问题作为增长才干的途径，把应
对挑战作为磨练意志的手段。

婚恋观是人生观的重要组成部分。“婚恋
中的智慧”、“婚姻与家庭”、“与孩子共同成长”
3个专题的“职工沙龙”，向职工们传递了积极、
健康的人生观和婚恋观。

刘莎莎是新分配来的职工。由于是独生
女，比较任性，动辄与男朋友赌气吵嘴，两人感

情几近分手边缘。参加了沙龙活动后，刘莎莎
心态发生了很大转变，两人关系越来越融洽。

演绎共同的价值追求

职工沙龙活动开展了3年，每期都受到了
广大职工的欢迎与好评，被大家称为“讲述热
采职工自己心事的舞台”。

职工沙龙不但“说事拉理”，而且有破冰游
戏等很多互动环节，气氛轻松愉悦，职工们不
但增长了文化知识，加强了彼此之间的联系，
还营造了一个良好的团队氛围。

大队党委书记张勇自沙龙活动开展以来，
坚持把自己的所学利用沙龙这个舞台和职工
进行分享。他说，在职工利益诉求、价值取向日
渐多元化的形势下，传统的思想教育方法已不
能满足职工的心理疏导和精神需求。而“职工
沙龙”在形势任务教育、思想政治工作方面恰
恰就是一片无限延伸的新天地，在方向、深度、
形式上都是一种丰富和完善。

“职工沙龙”，引领主流价值的新天地

四分之一的钻井队告别柴油发电
□记 者 徐永国

通讯员 蒲创科 王伟才 报道
本报东营讯 “自从用上了网电钻机，我

们交流时基本不用再对着对方的耳朵吼了。”8
月27日，在胜利油田桩74-1HF施工现场，70108
钻井队的队长孙义茂高兴地对记者说。如今，
胜利油田104支钻井队中，像70108队这样具有
配套网电钻机施工能力的井队已达到26支，四
分之一的钻井队告别了柴油发电。

我国大部分油田都地处偏僻，人烟稀少，
电网不完善。长期以来，70108钻井队和其他井
队一样，一直使用柴油机发电做为动力，普遍
存在负载率低、余功浪费现象，燃油成本在钻

井生产成本总量中占较大比重。
桩74-1HF井是今年孙义茂的井队应用网

电钻机打的第三口井。“同样一口井，网电比柴
油大约节约三分之一左右，不仅节省资金，而
且好维护保养，降低了劳动强度，也减少二氧
化碳排放。”孙义茂切身体会到了网电钻机的
甜头。以前他们用柴油提供动力打一口2000米
的井，大约需要用50吨柴油，柴油成本约占全
井总成本的四分之一之多。

节约的不仅仅是成本。在桩74-1HF施工
现场，记者看到以往柴油机震耳欲聋的声音消
失了，取而代之的是静悄悄的钻井现场。原先
柴油钻机运行过程中所造成的废气、废油排放

也已彻底杜绝，取而代之的是干净整洁的井
场。

70108钻井队并不是应用网电钻机的“小
白鼠”。早在2006年，胜利油田就在中石化率先
实施网电钻机研发改造，研发出适合油田特点
的网电钻机，并出台政策，加快推广应用网电
钻机，去年8月，孙义茂的井队用上了网电钻
机。在胜利油田生产管理部门看来，随着电网
的普及完善，网电钻机应用前景十分广阔。近
三年来，油田应用网电钻机交井数呈逐年上升
趋势，三年交井440口，进尺112万米。据悉，2013
年胜利油田网电钻机计划交井160口，比去年
增加40口。

胜利油田深层稠油

开发技术获突破
□代俭科 葛明军 报道
本报东营讯 近日，由胜利油田地质院稠油室

承担的创新创效项目“超深层稠油开发关键技
术”，实现了深层稠油的有效开发，获该院创新创
效成果一等奖。

深层稠油是指埋藏深度超过1600米的稠油油藏，
胜利油田目前已探明该类油藏储量为7600余万吨。由
于这类油藏埋藏深、油藏压力高、注汽困难，一直
未能实现经济有效的开发。地质科研人员针对深层
稠油吸汽能力差、沿程热损失大、原油流动困难等
问题开展技术攻关。通过一系列科研攻关和室内试
验，创新形成了直井压裂冷采、水平井压裂冷采、
分支水平井冷采及HDCS等深层稠油开发技术，实现
此类油藏经济有效动用。

目前，项目研究成果已在王庄油田和垦西油田
成功实施。于2011年12月分别投产的王146—支平1井
和垦627—平1井，日产油峰值达到13 . 1吨和11 . 5吨，
截至目前已累计产油2483 . 1吨和1269吨，取得了较好
的开发效果。

大漠深处建成

“职工心灵疗吧”
□邱振军 林杰 葛明军 报道
本报东营讯 记者从胜利油田获悉，截至8月25

日，塔里木胜利钻井公司创立的“职工心灵疗吧”
已有200多人加入成为会员，并为30名职工进行了

“诊疗”，为他们提供心理咨询。
塔里木胜利钻井公司从1990年5月份入疆会战，

至今已有23个年头，这些年来，公司职工长年累月在
西部工作，面对的是大漠戈壁，每次进疆一待就是
四五个月，甚至更长时间，这对身体和心灵是一种
严峻考验。有的孩子小，缺少父亲的关爱；有的年
轻人刚谈上对象，一进新疆就吹了；有的父亲重病
不能尽孝于床前，诸如此类的事情举不胜举。为解
决职工的这些思想问题，公司根据年轻人多等特
点，决定利用网络平台，创办一个为基层员工服务
的“职工心灵疗吧”。

“职工心灵疗吧”的首位主持人是获得国家职
业资格认证的心理咨询师李晓虎。通过“职工心灵
疗吧”，李晓虎推广普及心理学常识，引导职工以
积极健康的生活态度应对工作生活中的烦恼，控制
消极情绪勇担生活和工作责任。此外还采用问卷调
查、团体辅导、个别访谈与行为观察等方式，对单
位员工进行心理健康测评和心理健康辅导需求调
查，并根据测评和调查结果，就关注率较高、辅导
需求愿望较大的问题，有针对性地开展分类辅导和
个案辅导，有效地解决了困扰职工们的诸多心理问
题，受到大家的一致欢迎。

胜建集团

一创新成果获奖
□张明粱 石营营 报道
本报东营讯 8月17日，在山西太原举行的第三

届全国建筑业企业管理现代化创新成果发布会上，
胜建集团第二工程处的《项目、人员动态管理探索
与实施》荣获二等奖。

项目管理是目前施工企业普遍采用的模式，企
业通过项目部来负责工程，如果工程完工，项目部
人员就休息待命，准备迎接下一个工程，但是时间
不固定，这样人力资源容易出现了闲置。胜建集团
实施的这项创新成果是当一个工程项目结束后，项
目部便不存在，项目部所有人员重新调配。当有新
的工程时，相应的项目部才成立，人员从中心按照
“双向选择”抽调。这样就打破了原来的固定编
制，让全员都“动”了起来，挖掘和激发了现有人
力资源潜能，解决了项目部之间忙闲不均的问题。

该动态管理机制在胜建集团运行1年多时间，有
效促进了管理水平和创效能力的提升。

孤岛油田最大同台井

顺利完钻
□尹东宁 单海荣 报道
本报东营讯 近日，随着南16-斜204井的

井斜深达到1458米，孤岛油田有史以来最大的
同台井组顺利完钻，创出了孤岛油田新的历
史。

孤岛油田渤72产能方案单元采用多口同台
的方案，共设计3个同台井，涉及油井28口。
截至目前，第一个同台井11口油井已顺利完
钻，为方案区的剩余两个同台井积累了经验，
也为孤岛油田的下步调整探索了新思路。

钻井队

用上作业机器人

□张永国 王永祥 报道
近日，胜利油田黄河钻井五公司40179队钻台上

安装了“作业机器人”。
靠这台可遥控的作业装置，能够完成接单根、

甩钻杆、接钻杆对扣、起钻排立柱、下钻等钻井施
工作业。原来这些工作需要内外钳工合力完成，费
力耗时。用上机器人，减轻了井口人员的劳动强
度，避免了因钻台面湿滑造成人员摔伤事故的发
生，为钻井提速提效提供了安全保障。
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