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□记 者 左丰岐
通讯员 张 丽 杨文溢 报道

本报新泰讯 “往年这个季节，我们在井下
工作面早已酷热难耐，今年的感觉却很清爽，工
作起来特别带劲。”6月15日，山东能源新矿集团
孙村煤矿特采队职工丁富喜对目前井下的工作
环境感到格外满意。

孙村煤矿井下工作之所以出现由“热”向
“凉”的转变，缘于去年起该矿探索实施深井生
产布局的季节性轮换调整，也就是矿井深部与
浅部、夏季和冬季“两轮换”开采的新路子。

据了解，目前孙村煤矿开采深度已达1500
米，高地温、高地压、冲击地压、资源枯竭等“后
煤矿时代”特征凸显，严重制约了矿井的科学发
展。目前，孙村煤矿矿井深部基岩温度已经达到
40℃，尽管采用了冰冷辐射降温系统，但仍难实

现舒适工作的温度。
去年以来，该矿颠覆传统思维，加大后组煤

开采力度，变一门心思“深挖”调整为“浅出”，实
施了“深部与浅部采掘工作面交替作业施工”、

“夏季和冬季轮换开采”的开采方式革新。在夏
季高温期，停止深部-1100水平采区的生产，转
向较浅部的-800水平基岩温度较低的采区；待
冬季再恢复深部掘进施工。

丁富喜所在区队的工作地点，已经按照这
一规划从-1100水平成功迁徙到-600水平的工作
面，随着酷夏的到来，他们还将再次迁徙到-210
水平的似膏体充填工作面。这样以来，仅工作地
点的岩石温度就由38℃降低到22℃左右，工作
环境的舒适程度将大大提升。

“这样不仅能减轻深部工作面的开采强度
和开采压力，有利于安全生产，而且职工从酷热

的作业环境中解放出来，职工的工作幸福指数
也得以提升！”特采队区长马德生说。

为推进“由深到浅”的顺利转变，该矿将
十三、十五煤层作为主采煤层进行科学布置，
安装投产了31517工作面，成为该矿试行“两轮
换”开采的首采工作面。该工作面位于矿井-
600水平，现有煤炭储量8 . 4万吨，机电、运
输、通风各生产系统布置完善，可以利用原有
系统进行综合机械化开采，解放浅部煤柱，并
可降低生产成本。

同时，为解决十三层、十五层后组煤层夹矸
难题，该矿在31517实施综采工作面出煤工艺，引
入MG300/700-WD型出煤机组，通过降低综采
支架阻力，实施顶板超强压力，将夹矸提前压
碎，实现了十五层煤的安全经济开采，从而顺利
实现了“深挖”向“浅出”的转换。

“以前我们的主采工作面主要集中在-1100
水平，来回路程就得一个半小时。现在乘车不超
半小时就能到达-600水平。原先工作面温度都
在30℃以上，现在浅部温度能降低到22℃，体感
非常舒适。”马德生说。

孙村煤矿实施的“两轮换”开采，以季节性
迁徙的方式，不仅为职工提供了舒适的工作环
境，还通过定期和适度转移，让深部工作面压力
得以释放，为灾害治理提供了充足的时间，用

“休养生息”的办法推动深部开采的“劳逸结
合”，为深井安全生产提供了保障。

“我们实施深浅部轮换开采后，对冲击地压
的治理就有了时间和空间，通过全体转移到浅
部开采，可对深部工作面进行卸压后再开采，可
以说是‘一举多得’！”该矿生产矿长王传华介
绍。

□通讯员 崔鑫 刘晨晨
记 者 李振 报道

本报泰安讯 肯吃苦，爱钻研，能创新，
颠覆了社会对“80后”的普遍成见，在当下钢
材销售困难的情况下，山东能源临矿集团泰安
亿金公司10个“80后”业务员通过自身的不懈
努力和创新精神，创出了今年前5个月营业收
入超10亿的骄人成绩。

在这家位于泰安岱岳区泰山钢材大市场的
办公室里，4个年轻人正在忙着询价、订货、采
购、做账。“做完这笔单子，又能增加一笔600万
的销售收入了。”正运作这笔订单的业务员张卫
祥谈起这笔生意颇有些轻描淡写的味道。然而
业内人都明白，能拿下这样规模的订单对于当
下不少钢材物流企业来说都并非易事。

目前国内钢材市场走势持续低迷，钢材难
销，钢材物流企业首当其冲受其拖累，业绩普

遍不佳。作为一家集钢材销售、加工于一体的
物流企业，2007年才刚刚成立的泰安亿金不仅
同样为市场拖拽，更面临着新手入行如何打开
市场的难题。“更难的是手下还带着一群‘娃
娃兵’，”泰安亿金总经理卜祥泉笑着说，公
司的10名业务员都是20出头刚毕业的大学生，
地地道道的“80后”，没经验、没资源。新公
司与新员工碰上了差行情，公司的业务怎么拓
展？

据了解，最初泰安亿金仅为临矿集团所属
各矿和三个煤机公司供应钢材，年销售额不足
4000万元，与公司发展规划相去甚远。“若想
做大市场必须打破单纯依靠内部供应的老路
子，向外部要市场、抢客户。”这支“80后”
团队向卜祥泉提议，并主动请缨挑起了对外业
务的大梁。说干就干，团队成员一改以往拖沓
风格，每天提计划、作调研、跑业务。为了解

钢材市场的最新动态，队员们每天前往距公司
2 . 5公里外的钢材大市场了解市场行情，晚上
开会分析市场走向，讨论如何提高盈利水平和
创新商业模式。通过10个年轻人的四处奔走，
2012年，泰安亿金就实现了创纪录的销售收入
超16亿元。

为积极应对今年以来钢材市场走低局面，
这支“80后”团队通过调研分析寻找新的利润
增长点。他们发现，卷板和圆钢的销售空间较
大，于是建议公司做起了钢厂的协议户，并联
合市场上多家钢贸商组团去钢厂订货，提高采
购量，拿下了价格最低的上游钢材资源。同时
凭借对当地市场的高度熟悉，以及比钢厂驻地
办事效率更高、成本更低的运行体系，对上承
接厂家的钢材销售业务，对下服务本地终端用
户，从而获得了更大的生存和利润空间。“公
司今年前5个月已经完成外部销售收入10 . 91亿

元，实现了人均创收超亿元。”公司项目部的
“80后”经理姚久扬说起团队的“战绩”无不
骄傲。

此外，团队利用公司具备大型货场及大型
起重机这一优势，提议建设了配送中心和物流
基地，通过钢材的加工、配送和仓储，降低了
客户的采购成本和运输成本，把对外部客户的
服务辐射到增值上，无形中增强了客户的忠诚
度。目前，公司已搭建起稳定的采购渠道，并
与众多大型钢厂建立了长期合作关系，下游拥
有了稳定的内部客户群以及大量外部协议客
户。稳定的客户带来了持续的利润，今年这支
“80后”团队有望完成销售收入35 . 5亿，实现
公司成立以来的业绩新突破。

■降本增效 逆势发展·探索

孙村矿探索生产布局季节性调整

“冬采深、夏采浅”趋利避害好出煤

新公司新员工碰上差行情，靠吃苦创新实现新突破

10个“80后”创收超10亿元

隔张尧 报道

上门服务
▲近日，唐口煤业公司人事劳资部联合淄博市住房公积金管理中心山东能源淄矿集团分中心工作人员，为职工提供上门门服务，办理公积金登记、

提取等业务，让职工减少了在淄、济两地奔跑的麻烦。

双降双提双保 增强发展活力

□通讯员 吕锦绣 记者 李振 报道
本报济南讯 “电力公司的相关负责人马

上与你联系，争取尽快解决您的问题。”日前，国
家电网济南供电公司总经理李锡成在热线电话
中对咨询者白先生作出承诺。为了解市民用电
需求，解决市民用电难题，日前济南供电公司与
济南市民热线12345进行联动，公司班子成员及
主要部门负责人接听热线，就供电服务、迎峰度
夏、行风建设等方面与市民进行交流。

交电费有没有简便易行的方式？城市低收

入家庭电费是否有优惠？一个小时内，市民热线
的话务大厅内电话铃声响个不停。济南供电公
司的相关负责人一一做出了详细答复。“目前有
多种缴费方式，您可以选择去营业大厅或者银
行缴纳，济南共有11家银行可以代扣代缴电费。
另外121个大型小区有180台自助缴费机，您也可
以在缴费机缴费。”李锡成在电话中回答。

此外，夏季用电高峰来临，居民用电是否紧
张也是众多市民关心的话题。据介绍，今年，济
南市将新建35千伏及以上输变电工程35项，新增

变电容量396 . 6万千伏安，输电线路增加756 . 14公
里；完成清河扩建、西客站110千伏变电站新建、
110千伏清河至大金线路等8项工程的竣工验收，
全力推进全市电力建设大提速。

预计济南今夏最高用电负荷将达到465万千
瓦左右。“我们将密切关注天气、负荷、电煤供应
情况，做好电力供需形势分析和负荷预测，合理
安排电网运行方式。加强电网运行监控和设备
巡检，千方百计确保济南市电力供应可靠有
序。”济南供电公司相关部门负责人表示。

济南供电联动市民热线解用电难题

□史睿达 吕文坡 尚玉强 报道
本报新疆伊宁讯 山东能源新矿集团伊犁能源

公司在项目建设中，注重加强管理创新、新技术推
广和职工素质提升，为企业提质增效添活力。

该公司注重强化调度管理的科学化、信息化、
智能化控制，利用人员定位系统对井下人员、车
辆、设备等目标实施全程、实时、精确定位跟踪，
对井下人员进行“实时无线寻呼”；利用井下信息
闭系统监控无轨胶轮车的运行，提高无轨胶轮车辅
助运输效率；建立完善远程控制排水、人员定位、
网络广播、泄露通讯、水文监测、通防监测监控等
系统，及时掌握安全生产过程。

他们结合伊犁地区矿井建设的实际，注重新技
术的推广和应用，合理利用新技术提高资源利用
率。推广应用沿空留巷技术，提高煤炭资源回收
率，对水害威胁的煤层采取疏水降压措施，解除水
害威胁，实现安全开采。创新矿井新型辅助运输模
式，推广单轨吊、无轨胶轮车等先进运输设备，强
化运输安全可靠性，提高运输效率，井下实现“半
小时运人圈”，提高了劳动效率。

该公司还注重加强员工的素质培训。与伊犁州
煤炭局联合举办特殊工作作业培训班，今年以来先
后培训井下爆破工、瓦斯检查工、探放水操作工、
无轨胶轮车上岗工等15个工种的作业人员376人
次，为安全生产提供了可靠的人力保障。

伊犁能源井下

实现“半小时运人圈”

□记者 左丰岐 通讯员 田兵 张斌 报道
本报滕州讯 “建议矿上建立采掘加工件回收

点，专门回收从井下上井的加工件进行统一管理，这
样既可防止加工件丢弃现象，又能够调剂修复再使
用。”近日，在山东能源枣矿集团蒋庄煤矿组织开展
的优秀合理化建议征集评选活动中，回收工区职工
刘建林写道。

蒋庄煤矿组织开展优秀合理化建议征集评选活
动，引导广大干部职工围绕节支降耗、节约环保、节
能减排、经营管理、技术创新等方面，开阔思路，大胆
创新，人人为节支降耗、提升效益动脑筋、出点子。

井下加工峒室修复旧锚杆工艺落后，建议安装
一台旧锚杆调直机；建议矿统筹建立废旧、闲置钢材
重复利用机制，利用局域网络公布信息，做好废旧钢
材的重复利用；夏季凉水塔循环水浓缩倍率达不到
规定要求，建议更换大功率排污泵，提高循环水运行
效果……活动开展以来，该矿共征集各类合理化建
议220余条。他们将对职工的合理化建议进行评审，
对有价值的优秀建议，给予表彰奖励，并积极推广实
施。

蒋庄煤矿

集中职工智慧促提效

□王亚峰 报道
本报枣庄讯 近日，山东能源枣矿集团柴里煤

矿机械修理厂材料员苏长芹多了一项新工作，那就
是每天登陆矿内“废旧积压物资网络超市”。在这个

“网络超市”里“淘”来的材料价格只有新材料的三分
之一或一半，好用又便宜，大大降低了单位生产成
本。

该矿明确规定，废弃物资必须零价值。他们建立
起了“废旧积压物资网络超市”，对全矿废旧物资进
行统一收集整理，面向全矿通过网络发布。

笔者登录该“网络超市”看到，从小到螺丝、轴
承、电磁阀等配件，大到废旧电机、水泵等矿用设备，
近千种废旧积压物资详细注明了型号、数量、新旧程
度、原价格及现价格等信息，供全矿各单位选用。同
时，该矿还规定，凡是有库存积压和可利用的废旧物
资，不准采购和领用新物资，大大加快了废旧和积压
物资使用和流转速度。

与此同时，该矿还建设了“废旧和积压物资专用
仓库”，作为“网络超市”的配套设施；对废旧物资建
立专门档案，进行全流程专业化管理。“网络超市”建
立一年多来，共调剂利用废旧和闲置物资价值达423
万元。

柴里矿建立

废积物资网络超市

□郑洲 报道
本报嘉祥讯 6月7日，在山东能源淄矿集

团新河矿业公司运搬队“零星工程”招标会上，
闫涛班以800元的工程报价，中得-980行人暗斜
井25米的落底任务。这是该队实施“零星工程”
招标，让班组变身“承包商”的一幕。

新河矿业运搬队具有岗点多、战线长的特
点，巷道底鼓、更换运输设备配件等零星工程较
多。“推行市场化之前，我们都是指定人员完成
零星工程，因为都是搭伙干活，工程质量得不到

保障。”该队队长贾凡赞介绍，推行内部市场化
管理后，他们虽然对每项零星工程制定了详细
的核算标准，可部分职工依然存在“重数量、轻
质量”的观念。

5月下旬起，他们改变策略，将指定人员完
成零星工程改变成班组招标，实行工作量、工程
质量负责制，既保证了零星工程的按时完成，还
能确保工程质量。

他们对每项零星工程定价进行了修改，把
工作量、成本费用、工程质量等进行“打包”。区

队根据现场实际情况、作业难度及施工工期等，
制定出详细施工方案后，在四班中进行招标。

“中标以后，我们还要与区队签订承包协议，明
确完成工期、质量标准和安全目标，这样才能开
工。”闫涛解释。

不仅如此，该队还为四班建立了承包信誉
档案，对不按工期完成施工、达不到工程质量标
准的班组给予信誉度差评。

实施“承包制”以来，该队工程按质按量完
工率达100%，职工收入也有不同程度的提高。

零星工程招标增效保质

□刘晨晨 李海燕 周兴龙 报道
本报济宁讯 “瞧，今天我又领到了100元！”山

东能源临矿集团田庄煤矿掘一工区的薛俊斌刚一上
井，就从区长手里接过100元钱的奖金。“前几天我把
井下的安全隐患写在了工区问题台账上，没想到今
天就给我现金奖励！”薛俊斌兴奋地说。

今年6月份是全国第12个“安全生产月”，为
发现和整改矿井安全生产中存在的问题，田庄煤矿
给各工区发放了一本问题台账，让职工把矿区内的
安全隐患写在问题台账上，验收员经过核实后，对
于情况属实的每条奖励100元现金，职工可随时到
工区领取。该项措施执行以来，激发了职工“安全
找茬”的热情，职工纷纷和安全隐患较真儿，不仅
排查出安全风险点，隐蔽工程施工点现场监管难的
情况也得到极大缓解。目前该矿已收到安全问题
137条，核实整改隐患70余个。

田庄煤矿

花钱请职工挑毛病

□常征 刘守满 报道
本报龙口讯 山东能源龙矿集团龙福公司积极

应对煤质管理新形势需要，把好源头关、拣选关、
筛分关和存储关，确保了入炉页岩纯度。

他们动态了解原料页岩生产情况，发现煤质出
现波动时，及时协调解决处理。安排专人在综合输煤
系统拣选喷体、木头等杂物，提高页岩原料纯度。

该公司加大综合输煤系统筛网透筛工作，防止
页岩面过多造成堵筛现象，切实提高中颗粒油页岩
出块率。调度室密切关注天气变化，雨季来临前，
及时组织员工对页岩原料盖揭雨布，并做好“摊、
晾、晒”，确保页岩原料水分不超标、不自燃。

龙福公司

确保页岩原料纯度

□毕翠莉 李程 左丰岐 报道
本报莱芜讯 随着35千伏颜庄变电站智能

化改造工程顺利竣工投运，莱芜电网智能化建
设实现了从220千伏到35千伏电压等级全覆盖。

自2012年以来，莱芜供电全面加快智能电
网建设步伐，先后完成110千伏大桥变电站、35
千伏颜庄变电站的智能化改造。改造后的智能
变电站可实现变电站运行数据的统一实时断面
采集、实时信息共享以及电网实时控制和智能
调节，有效满足变电站集约化管理、顺序控制、
状态检修等要求，同时还可加强与调度、相邻变
电站、电源、用户之间的协同互动，实现对变电
站关键设备及周围环境的全天候状态监视和智
能控制，提高了电网运行的安全性、可靠性。

莱芜智能电网

实现电压等级全覆盖

□张奎 报道
本报新泰讯 山东能源新矿集团协庄煤矿

新天元动漫公司结合矿井实际制作安全教育动
漫作品，促进矿井安全生产。截至目前，该公
司共开发出了300多集安全教育片，并已销往
省内外煤矿企业。

该公司结合煤矿安全规程有关规定，把本
企业或兄弟单位的事故进行动漫还原。针对职
工对设备性能和安全防护设施不熟悉，因错误
操作而酿成安全事故等问题，他们开发制作出
了系列安全操作动漫教材。协庄矿利用学习
日、班后会等时间集中学习培训，让一线职工
了解所操作设备的原理和正规操作程序，使职
工直观地学到了理论知识。

动漫教育促安全生产

□陈凯 报道
本报淄博讯 山东能源淄矿集团岱庄煤矿

为应对当前严峻形势，深挖内潜，提高经济运行
质量。1至5月份，他们实现利润4613万元，比计
划增加338万元。

现在该矿不论是管理人员还是一线职工，
干每一项工作前都要先进行算账，通过算账找
出最节省的施工工艺或办法。7313工作面是该
矿在7300采区布置的第一个工作面，按照传统
施工办法，掘进任务完成后该队必须将皮带顺
槽安装的1780多米皮带、600多个“H”支架全部
撤出，然后再由准备队按要求重新安装。对此，
该矿以内部市场化运作模式为基础，经过认真
算账后，将该皮带的安装作为单项工程承包给
综掘一队，让他们在现有基础上对皮带进行完
善，直接达到采煤工作面皮带运输机的要求，从
而减少皮带拆除和二次安装等环节，节省了480
个人工10万余元费用。

该矿在处处算账、依靠优化设计最大限度
降低生产投入的同时，还从材料费、设备维修费
管控等方面制定了奖惩激励机制，按照“二八”
分成的标注对区队进行考核，激发他们深挖内
潜降成本的积极性和能动性。该矿膏体充填队5
月份加大废旧物料回收利用，严格料浆原料配
比、缩小矸石力度降低水泥和粉煤灰用量，累计
节约材料费5万多元，矿上按照奖惩标准兑现了
21300元的奖励。

岱庄煤矿深挖潜促增效
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