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□记 者 左丰岐 通讯员 崔 鑫
尹占山 报 道

本报临沂讯 “临矿集团的玻纤产业生产工
艺、产品质量均达到同行业国际领先水平，产品
远销20多个国家和地区，在世界范围内已形成强
势品牌效应，并且玻纤装饰壁布产品抢占了俄罗
斯四成的市场份额。”3月28日，山东能源临矿
集团董事长刘成录对记者说。

据了解，玻璃纤维作为一种新材料在航空航
天、交通运输、医疗、电子电器、现代农业等领
域有广泛的应用。玻璃纤维工业作为一个新兴产
业发展潜力巨大。2012年国家新出台的《新材料
产业“十二五”发展规划》预测，新能源产业对
高性能玻璃纤维的需求是50万吨/年，新型墙体
材料需求将超过230亿平方米/年，保温材料产值
将达1200亿元/年。

临矿集团为了适应老区矿井接替和转型发
展，于1992年进入玻纤行业，并逐步构建起了
“差异化、规模化、多元化、高端化”发展的模

式，先后投资13 . 8亿元分三期建设了4条“池窑
法”玻璃纤维生产线，逐步形成了“资源整合—
技术升级—规模经营—特色品牌”一体化的产业
链升级模式。去年，实现营业收入10亿元、利税
1亿元，分别增长40%和146%。今年1-3月份实现
销售收入2 . 5亿元，利润1586万元。

“在推进玻纤产业发展过程中，我们总结分
析国内外同行业大公司的经营模式，主动适应变
革，确立了差异化、多元化、高端化、规模化发
展的定位，加快科技创新步伐，推动企业由技术
进步带动规模增长，以技术升级向价值驱动发展
跨越。”山东玻纤公司董事长牛爱君对记者说。

山东玻纤复合材料公司在实现落后“球法坩
埚”到先进“窑拉丝”跨越后，继续紧盯玻纤科
技发展前沿。2011年，他们从美国引进了当今世
界上最先进的ECR纤维生产技术，生产的ECR高
性能纤维耐酸碱腐蚀性能、耐高温性能、强度和
弹性模量均实现大幅提升，能耗和污染也大幅下
降。经德国ZGU检测中心检测，纯氧燃烧减少

废气排放量80%，比国家“十二五”标准降低能
耗40%，处于世界先进水平。

山东玻纤还结合企业实际，采取“借脑借
智”、联合开发的科研模式，先后与北京玻璃钢
研究设计院、南京玻璃纤维研究设计院、武汉理
工大学等10多所高等院校建立了技术联盟关系；
与西安中创科技公司联合开发浸润剂关键技术，
实现了重大突破；与美国原丝公司联合开发的
ECR高性能纤维，在玻璃配方、生产线的布置、
窑炉加热融化以及生产装备等四项关键技术上取
得到了新突破，使技术工艺保持世界领先水平。

同时，科技创新也推动了玻纤产业链从低端
向高端跨越，应用领域不断扩大，产品打入电子
电器、建筑、汽车制造、新能源、石油化工等10
多个行业。其自主开发的“欧佳乐”玻纤壁布属
A级不燃材料，达到了欧洲同类产品标准，成为
国内外行业知名品牌。合作开发的ECR高性能玻
纤产品，顺利通过了国际检测，成功销往20多个
国家和地区。其玻纤装饰壁布产品在俄罗斯的市

场份额达到了40%，玻纤产业外贸收入占营业收
入的15%以上。

临矿集团面对新的发展机遇，着力推动玻纤
产业格局由规模支撑向价值增长跨越，尽快使玻
璃纤维产能达到30万吨，岩棉材料产能达到12万
吨，复合材料产能达到4万吨，进入国内玻纤行
业前3位；重点加快向新型柔性管材、电子级和
风电级用毡、增强复合材料等产品拓展，使玻纤
纱自身消化能力达到30%以上，提高产品附加
值，打造核心竞争力，确保到“十二五”末，玻
纤产业实现销售收入30亿元，实现利税5亿元。

“目前，玻纤产业作为新材料板块的重要部
分，已经纳入山东能源集团的重点发展规划，下
一步要加快上市融资步伐、加快产品结构调整、
加大合资合作和市场开拓，积极拉长产业链、提
升产业竞争力，深入推进山东能源的多元发展战
略。”山东能源集团董事长、总经理卜昌森说。

□ 责任编辑 李 强
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我国最大海下
采煤工作面投产

该工作面位于海平面以下200米，

推进长度1228米，设计可采储量为122

万吨。目前，北皂煤矿已掌握世界领先

的防止海水溃入等技术，并拥有了海

下采煤的成套技术和完全自主知识产

权。

◆
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下
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缅怀先烈
4月4日清明

节，山东能源临
矿 集 团 上 海 庙
矿 业 公 司 组 织
青 年 团 员 到 盐
池 革 命 烈 士 纪
念园敬献鲜花，
缅怀革命先烈。
隔张海燕

杨昭晖 报道

业扩直通车
威 海 供 电

公 司 加 大 工 作
力度，开通业扩
直通车，抽调人
力、物力加快保
障房供电。

隔蔡海沧
左丰岐 报道

避灾牌板
日前，山东能

源龙矿集团梁家
煤矿科学制定各
种灾害情况下的
避灾路线，并制作
反光避灾牌板安
放在井下巷道的
醒目位置。

隔梁 凯
刘立利 报道

隔肖明磊 江庆文 报道

预防性实验
3月28日，国家电网阳谷县供电公司工作人员对35千伏金斗营变电站10千伏电压互感器避雷器设备进行预防性实验。

山东能源新材料产业崭露锋芒
玻纤装饰壁布抢占俄罗斯四成市场份额

□记者 李振 通讯员 孟苇 报道
本报济南讯 3月28日下午，在山东能源

集团总部大楼21楼会议室里，集团党群工作
部的10多名员工正在就“如何研讨如何防控
舆情危机”话题展开热烈讨论。为提升总部机
关管理人员的综合素质和业务水平，近期，山
东能源在集团总部开展“每月一讲、每周一
题”学习研讨活动，每周四下午，全部机关人
员进行分组学习讨论，全面建设学习型机关。

有关专家举办了《廉洁风险防控与预防
职务犯罪》、《商务礼仪》、《电子商务现状与发
展趋势》等8场专题讲座，累计参加学习2450
人次。山东能源启动该项活动，围绕科学发
展、健康发展、安全发展、创新发展、跨越发展
邀请知名专家每月举行一次专题讲座。各部
室围绕“每月一讲”的主题每周确定一个研讨
主题，组织部室全体人员进行学习讨论，形成
个人学习心得体会，并在部室学习日上进行
交流。为确保“每月一讲、每周一题”活动得到
贯彻落实，集团抽调了12名工作人员成立督
查组，深入各部室对学习情况进行督查，保证
学习研讨不走过场、不打折扣、务实高效。

每月一讲每周一题

打造学习型机关

□弋永杰 左丰岐 报道
本报济南讯 4月2日，2012年度山东省

纳税百强排行榜发布。山东能源所属枣矿等6
家权属矿业集团全部上榜。

枣矿位列第8位，新矿、淄矿、临矿、肥矿
和龙矿分别位列第11、第17、第37、第48和第84
位。2012年，在煤炭市场持续低迷之中，山东
能源逆势上扬，全集团煤炭产量增长13%，销
售收入增长16%，资产总额突破2000亿元大
关，利润占山东省属国有企业的50%以上。

山东能源6企业

入围纳税百强

□通讯员 王俊 记者 左丰岐 报道
本报济南讯 日前，山东能源集团旗下

的山能国际(新加坡)有限公司取得省商务厅
颁发的《企业境外投资证书》，标志着设立该
公司的国内所有手续全部办理完毕。

据了解，山能国际(新加坡)公司的设立
是山东能源集团实施海外战略目标的重要组
成部分，将有利于助推山东能源在更大范围、
更广领域和更高层次上参与国际经济技术合
作和竞争，在更广阔的空间里进行产业结构
调整和资源优化配置，更好地从全球获取资
源、资金、技术、市场、信息、人才，为加快打造
现代化、国际化卓越能源企业提供有力支撑。

山东能源拟在新加坡

设立公司

□邢卫彬 报道
本报新泰讯 近日，翟镇煤矿开展班组长整

顿测评活动，18名班组长因考核不合格被淘汰。
这次班组长整顿测评实行百分制，考核方式

分为考试考核和业绩考核两部分，两者分别占整
顿成绩的55%和45%。其中，业绩考核又分民主评
议和绩效考核两个部分。

该矿对班组长队伍管理实行岗位准入制度，
班组长任职须获得“准入资格”。该矿负责人说，

“准入不是一劳永逸，进来有条件，出去有标准。有
进有出，才能保证班组的生机与活力。”

据了解，该矿坚持每年开展一次班组长整顿
活动，通过采取学习培训、考试考核、工作业绩等
综合评定方式对班组长进行统一测评，成绩合格
者再参加班组长竞聘。竞聘胜出者被确认为班组
长身份后，才能获得从业资格和任职聘书。去年以
来，该矿通过开展班组整顿，生产班组由172个减
少至156个，其中地面班组26个，井下班组130个，
班组长由225人减少至207人，重新聘任班组长9
名，保证了班组长队伍的精干高效。

不合格班组长被淘汰

□刘青 弋永杰 报道
本报淄博讯 4月1日，山东能源淄矿集

团东华水泥公司质量控制QC小组获首届淄
博市市长质量奖质量管理(QC)小组奖。

东华水泥公司在做好全员质量控制的
基础上，充分利用QC小组等方式，加强质量
管理。该公司QC小组根据生产实际的需要，
通过不断对废石、废渣、废料综合利用进行
探索研究，完善全员质量控制措施，成功地
将大量的石灰尾矿、煤矸石、工业废渣用于
水泥熟料生产，变废为宝，提升水泥熟料和
水泥的品质，推动企业环保高效发展。

东华水泥获

淄博市长质量奖

□代福永 姜良民 李振 报道
本报济南讯 山东省17市及各县政府2012年

度行风评议结果近日公布，国家电网山东电力集
团公司参评的17家市公司中，16个获公共服务类
第一名，1个获免评；参评的98个县公司中，14个获
免评，84个获公共服务类第一名。山东电力连续两
年实现市、县公司行风评议的“满堂红”。

2012年，山东电力坚持“你用电、我用心”的服
务理念，深入开展了“95598光明服务工程”，全面
加强全省配网建设和农网升级改造工程，全省农
村、城市的用电质量得到进一步提升。尤其是居
民用电满意工程的实施，在我省范围内初步形成
了城市十分钟缴费圈和农村缴费村村设点，让高
品质的电力服务延伸至城乡“毛细血管”。同时，
电力用户的咨询投诉得到更及时的受理反馈，用
户满意度有了明显提升。行风建设和优质服务工
作不断提升，让山东电力的品牌日渐受到社会各
界的高度认可和赞誉。



山东电力行风评议

再获“满堂红”

□通讯员 徐宁 记者 左丰岐 报道
本报肥城讯 4月3日，山东能源肥矿集团公

布各矿领导班子成员安全履职行为考核情况，有7
名矿级领导由于得分低于85分受到通报督促和相
应经济处罚，考评结果还将纳入其安全生产业绩
年度考核。

“矿长当的合格不合格，就看《矿长安全履职
十条》。”去年3月，肥矿集团梳理多年来的规章制
度等，形成了《矿长安全履职十条》，对包括矿长在
内的机关处室副处级以上管理人员、生产处室管
理人员、单位班子成员抓安全的下井、带班、值班、
制止“四违”和现场安全管理重点及边远地点检查
等239项具体工作作了细致而便于操作的规定。

同时，集团公司层面成立督查组对各管理人
员的安全履职行为重点检查，强化集团管控、狠抓
责任落实，对安全履职情况做到每旬一调度、每月
一统计、每季度一考核，并进行公示。

“我们做这项工作的出发点，就是为了抓不落
实的事，追不落实的人，突出层级管理，自上而下
层级考核，自下而上层级负责。对查出的问题上追
下联责任链，实行联考核，联职、联责、联薪。”肥矿
集团董事长孙廷华介绍说。

肥矿集团刚刚公布的在一季度安全标准化管
理检查考核中，由于分管范围内工作被查出问题
而联责追究的副矿级以上领导达385人次。自去年
三月份运行至今，已有7个单位、部门的矿处级领

导班子由于履职情况不佳受到了黄牌警告，并被
责令限期进行工作整改。

“现在，我们对在规定时限内没有完成的工
作，责任处室负责人将在周一办公会上汇报原因，
由各自的分管领导进行剖析和点评。” 肥矿集团
督查组负责人对记者说。目前，在肥矿集团坚持严
格检查、查后督查，加大管理力度、履职效果检查
比重，高效率、快节奏推进重点工作，已成为各级
领导层的习惯动作，并对滞后或落实不到位的工
作，在各类会上随机调度质询进度和原因，“亮相”
履职到位程度。

肥矿集团还在推行《矿长安全履职十条》的基
础上，开始对管理人员业绩实行积分制，对机关处

室主要负责人、各基层单位班子成员履职情况每
季度量化评价一次，平时工作的各类检查、各类会
议点名批评和问责一并量化纳入个人分数叠加累
计，实行档案化管理。同时，建立五个层级的数控
管理考核体系，按积分情况分别受到书面检查、组
织约谈、诫勉谈话、调离岗位直至责令辞职的处
理。

肥矿集团正在通过构建矿长安全履职考核体
系，以及配套的业绩积分处罚制度等，打造各级班
子工作履职督查的“高压线”，“谁落后、谁过红线，
谁就会受到调整或淘汰”，从根本上解决了各管理
人员“能上不能下”的问题，打通管理人才流动通
道，激发企业发展动力。

肥矿一把履职标尺“量”矿长

7个单位领导班子被亮黄牌

颁奖
山东能源集

团获得国家体育
总 局 颁 发 的

“2012年全民健
身活动优秀组织
奖”，颁奖仪式4
月7日在济举行。

□袁宏 报道
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