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■ 职场故事

铁会在黑暗和浸染中生锈变质，但金子不会，金子一直在微笑。

■ 三十六计

放自己一条生路
□ 琚金民

金子的微笑
□ 张鸣跃

■ 减压舱

清除“黑色回忆”
□ 蔡海雁

卢卢鹏鹏 绘绘

有时候，对他说，“我对你有信心，你不需要我的帮助。”这也是一种爱。

段小磊，一个草根家庭的男孩，毕业于
洛阳师范学院，他的梦想在互联网那片神奇
的天空。于是，他和几个怀着同样梦想的哥
们一起漂到了北京。梦想是美丽的，但现实
是残酷的，短短数月，一切全变了：打下一
片对口地盘的初衷成了笑话，找到一个对口
工作根本就不可能，糊口保命都变得很难，
他们这才知道自己小小身家在北京算个什么
东东(网络语，即东西)。

困境是一样的，但有一点不一样。挤睡
地下室时，傻坐街头时，饿肚子时，一次次
碰钉子时，哥们全是苦脸，小磊却是笑脸；
哥们的话题早就从“互联网”转入怎样谋生
保命，小磊还是捧着计算机书，笑眯眯地
啃。人家吼：“你吃掉计算机也没用！”他
淡淡一笑：“怎么会呢！”

2011年8月，小磊在北京找到了一份工
作：当保安！

有哥们问：当保安能圆了互联网创业的
梦想吗？小磊说，当然，因为是在腾讯北京
分公司当保安，身在腾讯，不就是在梦想的
天堂之中吗？

所以，他没有理由不庆幸，也没有理由
不感恩。很快，在那座大楼上，几乎所有人
都认识了他——— 一个职位卑微却总是微笑的
可爱的“小保安”。

他每天的工作就是从1楼走到20楼，再
站立7个小时。有趣的是，大楼上的高知分
子们都有点面冷，也有点敏感，小磊的笑脸
和热情常会引来警惕的注视。但很快，所有
人都会回报给这个“小保安”以笑脸，因为
他的热情和细心是真的，他的可爱与阳光是
真的，他的梦想和上进是真的。他不仅将保
安的本职做到了极致，而且所有人都能感觉
到：他对腾讯乃至互联网的真心喜爱，他的
眼光和谈吐中的专业分量，比如及时提醒

“保存数据”，比如谈笑中一个不经意的
“小小建议”，比如让博士工程师也大吃一
惊的“请教”……

按过往常规，这座大楼的保安们所想所
做和工程师们的所想所做是互不搭界的，
平常连招呼也很少打一个，更不会有什么
交谈。小磊不同，他能叫出20层大楼里所
有人的名字，他和许多大师级职员成了好
朋友。于是，有人发现他的小出租屋根本
就不是一个打工保安的阵势，而是“计算
机研究人员”的工作室，屋里全是计算机
方面的书籍和研究资料。试着交谈，这
“小保安”竟能和大师们一起进行对口项目
方面的讨论。

2012年冬，腾讯研究院终于发现“保
安”岗位上这块闪闪发光的金子。领导找到
小磊，直接问：“你想不想来帮我们？”小
磊傻傻一笑：“老师，我早就想学了！”就

这样，经过一系列的面试，小磊一一过关，
从“小保安”直接晋级工程师，入职腾讯研
究院，又很快成了 i S e e科技开发公司的
CEO，同时也成了互联网上风传的“励志明
星”——— “最给力的励志哥”！

段小磊从漂到北京到成全梦想只用了短
短一年多时间，从“小保安”到腾讯工程师
更是只用了不到半年时间。谁说大学生对口
梦难圆？如果说难，难就难在许多人只会找
机遇等机遇而忘了创造机遇，难就难在圆梦
的途中不会和梦想一起始终微笑。小磊为何
觉得不难，因为他漂时就有根，他只需微笑
着努力长大，他坚信只要长得足够大，机遇
就一定会看见。

埋在地下的金子和铁究竟有什么不同？
铁会在黑暗和浸染中生锈变质，但金子不
会，金子一直在微笑。金子的微笑是一种质
的自信，人人都理应学会。

有一种扑克玩法叫“拖3子”。这种玩
法的特殊点在于：如果别人的牌都出完
了，而你家的扑克牌“3”没有打出去，一
张“3”扣100分，这叫“关3”；如果你倒
数第二把出的牌对手打不了最后脱手的扑
克牌是“3”，每张牌加100分，这叫“拖
3”。有些人在玩这种游戏时总是想置对方
于死地，让他家的“3”打不出去，最后扣
他的分，于是拼命地用大牌来压对方，可
是结果常常出乎意料，自己被打败，对方
的“3”成功“卖出”（打出去了），有的甚至
还拖了“3”（挣了几百分）。

为何会这样？一心置人于死地，把自己
的大牌全轰炸出去了，到了最后弹尽粮绝，
对方在合作伙伴的帮助下乘机反扑，自己很
快被对方打败，因为自己没大牌了，对方可
能用不大的牌以微弱的优势拖了“3”。

这个游戏告诉我们，想置对方于死地
往往会置自己于死地，放对方一条生路往
往也是放自己一条生路。

一个叫楼仲平的义乌商人，上个世纪90

年代在义乌最早创办了吸管厂，因为投资
小，技术含量不高，当地有40多家的吸管厂
一轰而上。1997年亚洲金融危机爆发，吸管
难以卖出去，银行又贷不到款，资金断
链，吸管厂纷纷倒闭，形势很严峻。妻子
劝他转产，可楼仲平作为义乌最早最大的
吸管厂，他如果转产，义乌整个吸管产业
就会垮掉。他决定帮对手一把，与他们共
渡难关，免息借钱给他们，或者通过收购
和结盟形式救助濒临倒闭的小厂。他带着
对手一起飞，救活了义乌的整个吸管产
业，成功打造了世界名片“双童”吸管，
把义乌吸管产业做大做强。如今世界上40%
的吸管出自义乌，义乌撑起吸管的半边
天，楼仲平在帮助别人的同时自己也壮大
起来，公司年利润在1亿元以上。

在人生道路上，我们要善待对手，宽
容别人。“同行不是冤家”，“对手不是
敌人”，他们也可以是朋友。置别人于死
地往往会置自己于死地，留给别人一条出
路，也是放自己一条生路。

友谊就这样随风远去

章华（29岁，图书发行公司业务员）：
本来我在原单位做得挺顺心，成绩也算出色，但是我中

学时期的好友葛娜创办了自已的文化发展公司，需要“自家
人”帮忙，所以，她开口要我加入她的公司时，我就毫不犹豫
地答应了。可没成想，那段日子，却成了我职场上的“黑色回
忆”。

我和葛娜的新关系让我感觉两人的感情疏远了。葛娜
交代工作给我时，像给别人下命令一样；而我的工作如果出
现失误，她对我的批评也毫不留情。看着过去那个温柔的小
女孩一下子变成了眼前的女强人，而且完全没有人情味儿，
这让我很不舒服。何况本来我是因为朋友的情义才同意来
帮她，而不是像其他人一样为了挣这份工资才忍辱负重，现
在既然你无情，我也不必有义。

当我把辞职报告放到葛娜桌上时，她竟然一脸困惑。解
释说自己那样做的目的不过是为了向大家证明自己和我都
能秉公办事，并为日后对我委以重任铺平道路而已。听了葛
娜的话，我的确有一丝悔意。平日疏于沟通，竟让自己没有
体会到葛娜的那一番深意。不过，辞职报告已经递上了，也
不好反悔，我还是带着些许遗憾离开了公司。至此，我们两
人从少女时代建立起来的友谊就这样随风远去了。

朋友和工作不能混淆

都说朋友和工作不能混淆，所以很多人都不愿意加入
亲友的公司。担心弄不好不但工作砸了，朋友也会没了。但
如果势所难免，你只得加入她的公司，最好把握以下几条原
则：

友谊放两头，利益摆中间
正因为是朋友，利益问题更应该事先谈清楚。很多朋友

开始合作时都不谈工资待遇，只说等公司挣了钱肯定大家
都有好处，岂不知这样做大错特错，很多好友不都是因为利
益问题而反目成仇的吗？

拿出打工者的心态
很多私企老板都愿意用亲友为自己打工，但工作中双

方为此翻脸绝交的不在少数。原因无非是亲友有些“恃宠而
骄”，工作中分不清“大小王”，老是嫌好友“托大”。这种心态
一定要调整，要像给陌生老板打工那样态度勤奋谦逊，才能
既保住“饭碗”，又保住“友谊”。

做一个身份特殊的普通员工
单凭你和老板的私交，足以让周围同事对你既怕又敬。

为了尽快和同事打成一片，你为人处事的态度要更加随和
低调，否则同事孤立你，老板也为难。

见好就收，急流勇退
好友邀请你，证明她此时真的需要个自已人，而朋友是

最好的人选。被昔日好友整日“呼来喝去”，时间久了谁心理
都不会平衡。但为了友情，不帮又不够朋友。最好的办法就
是事先说好只是临时帮忙，等一年半载后她渡过了难关，你
就离开公司。到时，如果你们合作愉快，依然愿意保持工作
关系，当然皆大欢喜，但如果你心里还是觉得别扭或发现了
不和谐音符，那么离开是早就说好的，不会影响你们的友
谊。

2013年3月7日 星期四

刘 君责任编辑


	09-PDF 版面

