
责任编辑 刘芝杰 张文倩

18
电话：(0537)2399991 E m a i l : d z r b 1 6 3 @ 1 2 6 .com 微博：http://weibo.com/dzjn

2013/01/22 星期二

□记者 孟一 通讯员 许旭 报道
本报济宁讯 记者从市委市直机关工委了解

到，在市直文明机关创建活动中，83家机关单位获
得2012年度“市直文明机关”称号，其中新增市直
文明机关5家，复查合格78家。

济宁市第十二次党代会提出争创全国文明城
市的目标，文明机关创建工作以此为重点，加强党
风政风和社会主义核心价值体系建设，在争创全
国文明城市工作中发挥示范带头作用。

今年济宁市直机关工委将与市委组织部联合
在市直机关各级党组织中开展“创建党建品牌”活
动，探索创新符合时代特点的机关党建工作新模
式、新办法，打造文明机关创建工作新品牌。

83家机关单位获
“市直文明机关”称号

□记者 王德琬 通讯员 庞磊 报道
本报济宁讯 1月18日，“2013济宁市油画作

品展”在市群众艺术馆举行，94件优秀油画作品集
中亮相。

此次展览由市委宣传部、市文广新局和市文
联联合举办，作品包括济宁市颇具艺术影响力的
老中青三代艺术家的代表性作品，体现了艺术家
面对当代中国生活的思考和艺术探寻的情感体
验，向公众展示了具有本土情怀和艺术特质的中
国油画。

下一步，济宁将加强文化人才队伍建设，创作
一批能反映全市发展辉煌成就、体现时代特征和
济宁特色、具有强烈感染力和影响力的艺术精品。

2013济宁市
油画作品展举行

职称评聘的“硬杠杠”放宽———

中小学教师可晋升“正高”

□记者 张誉耀 通讯员 马鲲鹏 报道
本报济宁讯 1月15日，济宁市举行公共租赁

房租赁申请人首次摇号活动，250户家庭取得首批
公共租赁房的5年租赁权，这标志着济宁公租房由
建设阶段转向建设与保障同步进行的阶段。

此次摇号，共有992户家庭或申请人参与，房
源为祺祥花园和宁建嘉园两个小区，前者位于银
都花园南临、火炬路以西，共有楼房4栋，户型为1
室1厅66套，2室1厅88套；后者位于济邹路以南、日
菏路以西，建设公租房96套，两栋楼均为2室1厅。

摇号结果将于近期对社会公示，摇出的顺序
号即为抓阄定房时的顺序号，抓阄仪式有望在春
节前进行。公租房的具体租赁价格，目前物价部门
正在核定，租金约为市场价的50%至60%。

□刘田 王圣侠 朱海燕 报道
本报济宁讯 1月15日，“上海交通大学生物

交叉(BIO-X)研究院附属医院揭牌仪式”在山东省
安康医院(济宁市精神病防治院)举行，同时，济宁
医学院—上海交通大学生物交叉(BIO-X)研究院
转化医学联合中心在济宁医学院揭牌成立。

上海交通大学BIO-X国家重点实验室是由著
名科学家中国科学院贺林院士领衔的优秀医学科
研团队。双方将在临床样本库的建立、出生缺陷、
肿瘤靶向治疗、各种营养因子检测、基因身份证等
方面开展广泛的研究与合作。同时，培养出一批优
秀的科研团队，搭建国内一流、国际先进的科研合
作与交流平台。

上交大BIO-X研究院
附属医院落户济宁

寒冬关爱

华泰汽车“温暖衣冬”献爱心
2013年，华泰汽车“爱”字当头，向华泰汽

车用户送去了贴心的关爱。1月11日，在北京团
市委组织的题为“温暖衣冬”的捐助活动中，华
泰汽车集团董事张宏亮亲自部署，将满载爱心的
温暖冬衣送到了设在朝阳区的指定冬衣捐赠点--
东风流动青年中心。

作为民族汽车品牌，华泰汽车不仅仅要为广
大消费者提供高质量的产品和服务，更有责任主
动承担起社会中坚的重担，这是品牌建立的基
石，也是企业存在的价值所在。

遗失声明
平安寿险王淑芬展业证不慎丢失，证件号码

为：02000137080080002011001922，特此声明。
王君霞不慎将山东山盛置业有限公司开发的

阜桥辖区阳光润泽园2A号楼东单元四层西户房屋
所有权证丢失，新产权证号：中区2009000593，房屋
坐落：济宁市高新区吴泰闸东路北，特此声明。

250户家庭摇号取得
首批公租房租赁权

□本报记者 刘田 孟一

1月15日，记者从济宁市深化中小学教师职
称制度改革工作会议上获悉，济宁将改变中小
学教师职称体系分设现状，在职称等级上统一
设置为正高级、高级、一级、二级、三级5个等级，
今后符合条件的中小学教师，都可参评正高级
职称。

职称统一设为5级

据悉，现行中小学教师职称制度是1986年
建立的，中学和小学分设，中学教师职称最高等
级为副高级，小学教师职称最高等级仅为中级。
小学教师最多只能参加中学教师系列评副高
级。有着31年教龄的小学教师张老师感慨地说：

“早点改就好了！职称就是‘硬杠杠’，我已经临
近退休，也只是个‘小高’(相当于中级职称)。”张
老师不到40岁就评上了中级，但因没有更高的
职称评定，此后再也没能晋升。他认为，原职称
制度对中小学教师“不公平”。

通过改革，济宁市建立了统一的职称制度
体系，在职称等级上统一设置为正高级、高级、
一级、二级、三级5个等级，并明确了与原职称的
对应关系。目前，济宁市普通高中专任教师中具

有中高级职称的为57 . 1%，初中为64 . 5%，小学为
56 . 8%。改革后，不仅解决了优秀小学教师评聘
正高、副高职称和优秀中学教师评聘正高职称
的问题，还将小学教师副高级职称的比例从1%
提高到2 . 5%-3%，拓宽了中小学教师的职业发展
空间。

终结“评聘分开”时代

“我们学校是省级规范化学校，但优质教师
扎堆，名额有限，评职称都挤不上。”一位中学教
师委屈地告诉记者，按她的资历评高级早就“够
格”了，但只能眼巴巴地等着“退一个补一个”。
尽管已被评为高级教师6年了，但是却“有名无
实”，得不到聘用。

这种情况并非个例。以往部分县市区实行

“评聘分开”，职称评审与岗位聘用不挂钩。城市
中小学评上职称的教师多，但岗位有限不少教
师未能获聘；农村中小学有岗位，却没有相应资
格的教师去应聘，教师资源不均衡矛盾突出。

而这次改革的原则就是按岗评聘，有什么
岗位就评聘什么级别，使职称评审、岗位管理、
聘用制度相互匹配、有效衔接。中小学教师职称
评审，按照岗位特点和需求进行，有多少岗位就
评聘多少，岗位需要什么就评什么职称，实现职
称评审与岗位聘用的有机统一。对中小学正高
级教师实行聘期管理，人岗合一，岗随人走。聘
用后，须在一线从事教学科研工作，脱离教学科
研岗位的，不再聘用。

以往教师职称评审十分注重论文和成果等
量化指标，对师德表现和教学能力的考核权重
不够。对此，新的职称评审办法，更注重遴选教
育专家和经验丰富的一线教师参加评审，倡导
采取说课讲课、面试答辩、专家评议等评审方
式，更为全面反映师德、业绩贡献和能力水平。

职称评聘向基层倾斜

“这项改革，涉及全市9万多名教职工切身
利益，政策性强、影响面广。”济宁市委常委、常
务副市长刘中会表示，改革启动后，将经历人员

过渡、标准制定、评审聘任等诸多环节，如何将
现有在岗教师职称平稳过渡到新的制度体系，
是推进改革的重要基础。

改革方案对现有人员过渡范围、对应关系、
方法步骤作了明确规定，对已取得的教师职称，
过渡后依然有效，单位开展岗位竞争聘用时给
予适当倾斜。通过竞聘上岗的，直接聘用到相应
岗位，不再需要评审委员会评审上岗。

新制定的评价基本标准条件，还更注重师
德素养，更加注重教学业绩和教学能力，更加注
重向基层倾斜、向一线倾斜、向农村倾斜，鼓励
引导中小学教师扎根基层，扎根教育教学一线。

泗水县苗馆镇赵家村小学教师刘翠在基层
执教已有四年了，她介绍，农村小学教师职称大
多是小学一级，中级都是凤毛麟角，职业发展受
局限，加上农村教学条件相对落后，很多教师工
作两三年就会想方设法跳槽。

采访中教师们普遍反映，此次职称改革更
符合他们的心愿，树立了良好的用人导向，有利
于稳定农村教师队伍，提升教学水平。

目前具中高级职称而未能聘用到相应岗位
的教师，主要集中在城市学校，农村学校和薄弱
学校还有不少数量的中高级空岗，下一步将加
强教师在不同学段、学校之间的交流，鼓励城市
中小学教师到有岗位空缺的农村学校、薄弱学
校竞聘，促进教师资源均衡配置。

曲阜市挑选一批文化志愿者，结对帮扶基层文化活动———

文化使者激活基层文化细胞
□孟一 宋思亮

为解决基层文化活动难开展、城乡文化难
平衡等顽疾，日前，曲阜市挑选出一批文化精英
组建起文化志愿者队伍，一个村配备一名文化
志愿者，每人每年至少组织参加10项以上文化
服务活动，并结对帮扶100个基层文化活动点，
以点带面的尝试，有效激活了基层文化细胞。

挑起基层文化服务“大梁”

“来，手抬高一点，注意表情，不要看脚，动
作幅度要大，显出咱腰鼓队的精气神来。”1月19
日晚上6点半，曲阜市小雪镇铁炉村文化站内，
60岁的文化志愿者魏运胜同往常一样在这里手
把手地教村民打腰鼓。虽是严冬，但鼓声一起、
号子一喊，活动的火热气似乎骤然驱散了寒意。

“过去，吃过晚饭要么蹲到路边和乡亲们拉
拉呱，要么凑一起打麻将、玩牌。”谈起发生在自
己身上的变化，铁炉村几位村民显得很开心，

“村里建起了文化站，活动室、运动场啥的都有
了，大伙儿个个跃跃欲试，可还是有些生疏。多
亏魏老师来得及时，俺们也能练起来了。”

魏运胜从2009年退休后，一直热衷全民健
身活动，扭秧歌、扇子舞、广场舞样样精通。得知
曲阜在招募文化志愿者时他赶紧报了名，“听说
农村群众羡慕城里的文化活动，就想跟他们一
起乐呵。”

不仅基层文化活动中多了许多志愿者的组
织，在图书馆、文化馆等公共文化设施内，也随
处可见文化志愿者的身影。“如果想提升孩子的
知识面，那看书越杂越好；如果要提高学习成
绩，最好借课文中的备注书目。”曲阜市图书馆
正式免费对外开放后，节假日带着孩子看书、借
书的家长越来越多，可书太多，孩子、家长都不
知该从何下手。陵城镇辛庄小学的语文老师张
国梁在担任文化志愿者后，常为家长“支招”。

从目前记录在册的1200余名志愿者信息
看，不同年龄层的志愿者来自社会的各个行业。

基层文化服务走专业化路线

“很多像我们一样有艺术特长的大学生，以
前基本都窝在学校，加入志愿者队伍后，我意识
到这是一种文化资源的浪费。”曲阜师范大学大
四中文系的梁春伟说。

记者了解到，曲师大将文化志愿服务视作
学生锻炼能力的平台，在校内对志愿者进行了
专业培训，培训内容包括与村民沟通的方式，如
何对农村留守儿童进行心理辅导等。

“我们一方面组织教育专业心理系的学生，
成立了专门的心理辅导团队，另一方面细化了

文艺技能分类。”曲师大志愿者联合会副主席李
翛然说，“拿绘画来说，细分至国画、工笔画、水
彩画等，能提供选择余地更广的文化‘大餐’。”

为有效推进各项社会文化活动，文化志愿
者队伍由曲阜市文广新局统一组织调配，负责
全市文化志愿者队伍的组建、活动规划和协调
运作。根据志愿者文艺特长、服务优势对志愿者
进行小组分类，由有着丰富文化公益事业经验
的同志担任组长，协调具体事务。所有成员均需
接受相关专业培训，先实训后上岗。

“文化志愿者作为传播文化的新抓手，要做
好需在细微处多下工夫。”曲阜市文广新局副局
长刘爽说，“我们希望能够经过2-3年的努力，让
文化志愿者队伍成为基层文化骨干，带动更多
群众参与，让基层文化需求从‘弹性’变为‘刚
性’，打造曲阜群众文化品牌。”

文化事业亟待联姻文化产业

“你要说俺们现在最愁啥，不是别的，就是
钱。”60岁的文化志愿者王西秀作为一名活动组
织者直言不讳，“因为都是义务表演，演出路费、
吃饭钱都是自己付。”原来，跟着她活动的群众
多是退休职工，家庭条件一般，由于缺少活动经
费，很多表演骨干连身像样的演出服都没有。

与此同时，随着活动开展的深入，团员们对
表演效果和演出创新都有了新需求。“过去，跳
舞能跳整齐就觉得不错了，可现在没创新就没
有了吸引力，我们几个组织者经常凑在一起编
舞，有时候还得请专业的老师来指导。”“俏妈妈
艺术团”团长冷春丽说，不管是买服装、演出差
旅，还是请老师编排节目，都需要花钱，这个钱
完全由志愿者出，显然不是“长久之计”。

“如果说文化志愿活动是一种文化事业，那
么，现在已经到了在文化事业和文化产业间寻
求结合点的时候了。”曲阜文广新局社会文化科
科长王海波说，如何找到一条合适的路子，让志
愿者活动获取一定收入，并以此反哺文化活动，
进而持续推进，成了不得不面对的新问题。

“志愿者活动与适当收取费用其实并不矛
盾，重点看这个钱用于什么地方，用来做公益，
或用作活动经费都是应该被允许的。我们要在
看重志愿服务的同时，关注志愿者的利益，真正
让‘受益者成为志愿者，志愿者成为受益者’。”
广西师范学院教授、文化学者谢晖表示。“义务
服务只有得到了产业支持，才能让志愿者资源
得以有效发挥及运用。可以从活动本身的营销
入手，进行宣传推广，争取社会支持。”

谢晖还建议，应出台更为细致的配套政策，
建立完备的公共文化志愿服务体系，在保证志
愿者合法权益的前提下打响品牌知名度、提升
号召力。同时完善志愿服务的绩效考评，加强对
志愿服务项目的评估，使文化志愿者活动向健
康、稳定的方向持续发展。

□誉耀
王宇 报道

近日，济宁
市供电公司任城
分公司配电抢修
女子班接到唐口
镇开发区一家机
械制造厂的电话，
得知其电缆出现
故障、全厂停电，
抢修班驱车赶往
事发地点。经过4
个多小时的紧急
抢修，终于排除了
故障。而像这样的
紧急任务，对女子
抢修班来说早已
是“家常便饭”。

文物保护名单不断拉长，但保护经费却并未增长———

文物管理保护，如何“不差钱”？

□尹彤 孟翔鲲 陈兵 报道
本报济宁讯 1月16日，在市中区某高层楼房

内，市中区公安分局专案组民警将四名涉嫌抢劫
加油站的犯罪嫌疑人全部抓获。目前，该四名男子
已被警方刑事拘留。

1月6日，唐口镇济鱼公路一加油站遭4名蒙面
持砍刀的男子入室抢劫，抢走营业款14000余元。接
到报警后，市中区警方立即成立专案组。据市中区
刑侦大队副大队长殷新介绍，今年以来城区周边
发生多起蒙面抢劫加油站案件，作案时间、手段及
嫌疑人体貌特征十分相似，基本判定系同一伙人
所为。经过10余天案情研判，专案组民警将犯罪嫌
疑人成功抓获。

经初步查明，四名男子自去年12月份以来，以
汽车为交通工具，先后窜至多地抢劫加油站作案4
起，并抢劫一宾馆总台，共劫得现金2万余元。

一涉嫌抢劫加油站
团伙被刑拘

中小学教师职称改革涉及全市9
万多名教职工切身利益，等级上统一
设为正高级、高级、一级、二级、三级5
个等级。一改以往“评聘分开”的政策，
改革后实现评聘结合，按岗评聘，更全
面地体现师德与能力水平，向基层倾
斜、向一线倾斜、向农村倾斜。

□王德琬 刘国锋 赵磊

“拆旧村、建新城、修公路、盖高
楼”，随着城镇化的快速发展，散布于
城郊、村落、田间的文物保护问题与城
建的矛盾日益凸显。“当文物点被纳入
到重点文物保护单位，就会在该单位
立碑标识，各级各类单位不得随意将
其纳入到规划建设用地的范畴。”兖州
市文物旅游局工作人员谷司振介绍。

每到周末，都会有不少群众到位
于兖州奎星苑小区内的织神庙许愿祈
福，该庙是兖州市重点文物保护单位。

“奎星苑是城区拆迁改造后，在旧址上
修建的居民安置房，而织神庙也在原

来的居住区内，为了保护它，管理部门
腾出了一个楼盘的位置，在新建小区
内规划出织神庙景区。”谷司振介绍，

“这个楼盘价值近2000万元，而在建设
景区时，织神庙面临坍塌危险，又对其
进行了修缮。”

这是兖州加大文物保护力度的一
个缩影。2011年底，兖州成为全国首批
文化遗产知识宣传普及工程两个试点
县之一，兖州在国家文物局每年拨款
10万元的基础上，从去年起，“十二五”
期间市财政每年又设立20万元专项资
金，用于文化遗产知识宣传普及工作。

文物保护意识的觉醒不仅体现在
兖州，在济宁第四批市级文物保护单
位名单中，鱼台县有7处不可移动文物
入选。鱼台县文物管理所副所长张宪
光介绍，“鱼台文物古迹大都分布在田
野乡间，必须加大管理力度。”

“我们每月都要进行两到三次的
全县文物点巡查，每个文物点还请了
一名热心村民做义务看管员。”张宪光
说，“现在群众保护文物的意识和警觉
度都很高，他们只要看到有陌生人在
文物点周边转悠，就会给我们打电话，
让派人过去看看。”

文物管理保护意识加速觉醒
去年年底，济宁市政府核

定公布了第四批市级文物保
护单位，1 4 6处古建筑、古墓
葬、古遗址、近现代重要史迹
及代表性建筑列入保护名单。
至此，济宁市共有市级文物保
护单位314处。

目前，针对文物点的保护
与管理遵循“属地管理”原则。
记者通过连日来的采访发现，
无论是地方政府还是群众，都
对当地文物保护问题越来越
重视，但却出现了文物保护单
位名单不断拉长，而保护经费
却并未增长的瓶颈，需要完善
相关机制来解决。

关注

“应该说文物点属于哪一级保护单
位，就由哪一级出钱进行维修，但目前还
实现不了，主要是由于文物保护经费还
满足不了整体需求，从省级到县级大都

‘吃不饱’。”济宁市文物局文物考古研究
室原主任王政玉说，“对属地来说，文物
点保护，往往只能争取民间集资，或是依
靠地方财政部门拨款。”

王政玉认为，在这个过程中就产生
了一个问题，“地方财力较好的，对文物
点的管理修缮一般不成问题，但财政本
身就吃紧的地区，就难了。”他说，“目前，
国家省市各级都有文物保护经费，但经
济发展了，文物保护经费也应该相应增
长。”

“济宁公布第一批市级文物保护单
位时，市财政给了部分维护经费，因为当
时保护单位还比较少，所以基本上满足
了需要。现在都到第四批了，文物点越来
越多，可维护经费并没有增加。”王政玉
表示，“保护好老祖宗留下来的宝贵遗
产，是文化大发展大繁荣的一个重要方
面，建立文物保护专项经费的自然增长
机制是当务之急。”

去年12月7日，在鱼台县张黄镇大
闵村，数名工人正在济宁市级文物保
护单位闵子祠内紧张施工。该祠为清
代建筑，是为纪念孔子弟子闵子骞而
修建。在上世纪60年代，闵子祠遭严重
损毁，“重修闵子祠是我们十几年来的
梦想，一直没钱才拖到现在。”闵氏第
七十八代嫡长孙闵维君说，此次修缮，
闵氏家族内部集资30万元。

“用于维护省级以上文物保护单

位的资金，可逐级上报申请文物保护
专项经费。”张宪光表示，在市级层面，
坚持“谁使用谁维修”的原则，像家祠
等文物点，一般都是本家族看管维护；
文物点属于某一个单位或企业使用，
要在当地文物部门监督指导之下，由
单位或企业出资维修；其他保护点归
属地管理，由当地财政负担保护经费。

“由于财力有限，向上申请资金又
非常困难，有些针对文物的保护规划

就只能搁置了。”张宪光提到，他们早
就计划在境内的栖霞堌堆遗址“拉起
院墙、盖起山门”，更好地维护遗址安
全，“粗略算大概要200万元左右，我们
打算先向省里申请100万元资金，再由
县财政配套100万元。”但至于钱能否
按计划筹到，他心里没底，“一是省里
会按‘先急后缓’原则拨付资金，不一
定一下子批复那么多钱；二是县里的
配套资金凑起来也着实困难。”

资金不给力，修缮很尴尬

保护经费自然增长

机制亟待建立
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