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6月26日，日本民主党前代表小泽一郎在国会
上率部造反，对野田政府主导的“一体化改革法
案”投了反对票，由此拉开了日本民主党裂变的
序幕。此后，小泽所部造反议员集体脱党。7月8日，
小泽又扬言将聚集国会参众两院50名成员组建新
党。日本政局闹地震，野田执政结构动摇且堪忧。

小泽脱党的直接诱因，是反对野田领导的民
主党与自民党和公明党达成妥协、联合推出一体
化改革等相关法案。一体化改革法案核心是提高
消费税率的法案。该法案规定，2014年将现行的
消费税率由5%提高到8%，2015年进一步提至

10%，目的是缓解社保财源不足。而小泽认为，这
与2009年日本民主党竞选时向选民承诺的任内
不提高消费税相背。

事实上，小泽投反对票的意图不在否决法
案，而在于表明政治姿态。正如他在投票后长出
一口气，连三自言自语“好了、好了、好了”。言外
之意是终于下定了与野田对决的决心。

今年9月是日本民主党和自民党两大政党的
党代会会期，届时两大政党将同时面对换届选举。
明年则是民主党本届政权的最后一年，能否保住
政权，关乎民主党的政治生命。而对于野田而言，
能否在9月的民主党党代会确保党首位置，并确保
连续执政，更是他本人政治生涯的更高追求。为
此，野田选择与自民、公明两大在野党合作，力推
消费税改革，赢取政治资本，确保党政连选连任。

小泽造反，打乱了野田的战略部署，使野田
的长期执政构想充满不确定性，日本政局更加盘
根错节，政治方向进入新的不明期。

首先，小泽造反，打破了民主党“夺权政党”
体制。2003年小泽摧毁亲手组建的自由党，加入

民主党，并历经近六年苦斗，将民主党推上政权
宝座，民主党事实上演变为“夺权政党”。而民主
党执政后，并未依据执政需要展开大规模的政党
改造，保持着相当程度的“夺权政党”体制，大政
方向不明，党内夺权意识上升，内耗不断，政纲难
遂。此次，小泽造反，促成了民主党的“夺权政党
体制”断裂，但也极大削弱了民主党的执政实力。
今后，野田能否有余力推进党建改革，充满变数。

其次，小泽造反，动摇了三党合作的基础。小
泽率部脱离民主党后，尽管野田使出撒手锏，对
脱党者实施“追加开除党籍”处分，威胁造反帮在
今后的大选中沦为没有“政党公认”的孤儿，以至
于部分小泽帮撤回离党申请，但野田体制的内伤
不轻，党内思想混乱、组织混乱，夺权势力抬头，
直逼9月民主党党代会。尤其是小泽造反后，自民
和公明党都表示围绕“一体化改革法案”的联合
基础动摇，意味着对野田领导地位和执政能力的
怀疑，表现了要乘势推动大选，再定乾坤的政治
姿态。

其三，小泽造反，标志着日本政党政治再临

多党林立新时局。近日，小泽加快筹建新党步伐，
其创始党员数量约达50人，在众院堪称“第三势
力”。严重的是，在战后日本政党史上，小泽曾创
造三次造反、组党并迅速繁殖成大党的战绩。而
每次建党初期，创始成员都是只有50人左右，几
年之后便迅速繁殖到200余人的大党。与此同时，
大阪、名古屋和东京等地方党团势力急剧上升，
对国政都表示跃跃欲试姿态，多党林立格局呼之
欲出，两大政党体制恐将面临新危机。

而在政党理念和国家战略上不能忽视的是，
野田执政以来，民主党快速向大资本、特别是跨
国资本利益代言人方向转变，政策基调直接反映
大资本的战略利益：如提高消费税率、推进加入
跨太平洋伙伴关系协定，乃至控制亚洲市场、主
导亚洲秩序、掌控亚洲金融货币生命线，促进基
础设施、核电站、环保设备出口等等。而地震后的
复兴计划、人口老龄化下的医疗保障体制等涉及
民生的大事，至今尚未纳入野田的政治日程。如
此政治失衡，显然成为野田维持稳定的长期执政
的难题，也是小泽造反的深层动因。

小泽退党将日政局拽入战国时代
□中国现代国际关系研究院日本所研究员 刘军红

据新华社北京7月8日电 记者8日从商务部
获悉，中美两国将于7月18日至19日，就中国在世
界贸易组织(WTO)争端解决机制项下，起诉美国
对华22类产品的反补贴措施一案进行正式磋商。

商务部条约法律司司长李成钢向记者表示，
此案涉案金额高达72 . 86亿美元，反映了美方在贸
易救济方面长期以来违反WTO规则的事实。

据他介绍，美方是在WTO框架下被诉最多的
成员，被诉案件116起，其中贸易救济措施被诉60
余起。除了中国以外，欧盟、日本、韩国、越南、印尼
等成员方都就美方的双反措施提出过诉讼。

中美将就“22起双反措施

世贸争端一案”进行磋商

养老金缺口，如今已经是世界性难题。因为
人口越来越少，供养退休人口变得越来越吃力。
在国外，推迟退休年龄的确是一种趋势，很多国
家以此作为解决养老金缺口的办法之一。不过，
推迟退休年龄对于解决养老金缺口，并未起到根
本性作用。

澳洲：能力有限者才能提前退休

彼得在澳政府工作多年，今年51岁，他的愿
望是55岁提前退休，然后周游世界。但令他不快
的是，从去年5月开始，澳大利亚领取养老金的年
龄逐年递加。甚至到2023年，年满67周岁才可领
取养老金，这意味着67岁以前，必须要工作或靠
投资维生。

澳养老金退休年龄于1909年制定，而在此期
间澳洲人的预期寿命已经延长23年之久。根据现
行政策，到2017年期间，领取养老金的年龄上涨
到65岁零6个月，到2023年将最终提升到67岁。

澳法律严格规定私营雇主要向雇员支付养
老金，在其税前工资中占比9%，并且至少每三个
月存入员工养老金账户中。

此外，澳大利亚还有一个养老保障，就是政
府向无收入者或低收入者提供支持基本生活的
养老补助。法律规定申请者需要提供足够证据来

证明自己确实经济或工作能力有限。

德国：工作的供养退休的

家里刚迎来第二个孩子，居住在德国很多年
的杨先生，欣喜中夹杂着些许愤怒和不满，“我的
邻居是一对没有要孩子的夫妇，他们的生活质量
能得到有效保证，而我自己辛苦养大的孩子到时
候参加工作后还要养活退休后的邻居！”

杨先生说的正是德国法定养老保险制度。德
国养老体系由法定养老保险、企业补充养老保险
和自愿保险等多种形式组成。其中法定养老保险
是政府强制保险，也是覆盖人群范围最广的养老
形式。

由于德国养老金系统实行的是现收现付的
筹资方式，并不像有些国家那样将养老金以储蓄
形式放在账户累积，因此人们将德国的养老体系
形象地称为“工作的一代人供养退休的一代人。”

杨先生说他目前每月收入有近10%是交了
养老金，然后单位还会再支付同等金额，此外加
上国家每年的财政补贴，就构成每年退休人员领
取的养老金总额。尽管从理论上说，退休后能领
取的养老金数额和自己工作时交养老金的年限、
数额有直接关系，但总额多少是由人们交的养老
金决定的。因此，杨先生对自己退休后能拿多少

养老金，能否保证退休后的生活质量等问题一无
所知。

据德国当地媒体报道预计，到2030年将由每
2个人供养一个退休老人。

德国政府规定从今年1月1日开始，退休年龄
将逐渐从之前的65岁提高到67岁，预计未来退休
年龄还会上升。

日本：提前退休养老金减额

日本国内所有20～60岁的人都要参加“国民

年金”，“年金”也就是中国的“养老金”。除全民参
加的国民年金外，“厚生年金”则是日本民企职工
加入的公共年金，共济年金则针对公务员和私立
学校教职员。

对于“国民年金”，原则上居民65岁以后，可
以获得“老龄给付”(支付给个人的养老金)。如果
一定要在60岁提前开始领取养老金，那么能够领
取的养老金按提前的月数，每月将被减额0 . 5%。

从国民年金制度创立初期，就定为从65岁开
始领取。而1944年日本最初制定《厚生年金保险
法》时，规定男女都是从55岁领取厚生年金，几经
修改，也提高到65岁。

早在2000年修改《老年人雇用安定法》时，只
是建议企业延长雇用期，而2006年修改后，则成
为强制性的义务，规定企业要采取措施，无条件
确保雇用年龄至65岁。去年10月，厚生劳动省提
出将国民年金的领取年龄进一步提高到68～70
岁。

这个法律实际推迟了退休年龄，也将引发增
加企业负担、影响年轻人就业、削弱企业创新力
等问题。由在日华人创办的中国通讯社营业部长
姜德春说：“解决高龄社会的养老金问题相当棘
手，决不是仅仅靠延迟领取基本养老金年龄所能
对应的，必须要从社会福利的全局和国民所得的
再分配等方面统筹考虑。” (据新华网）

澳德日摸索推迟退休年龄
这张叙利亚阿拉伯通讯社(SANA)7月7日公

布的照片显示叙利亚海军参加实弹军事演习。
叙利亚海军7日在所属海域举行了实弹军事

演习，演习中出动了直升机和导弹艇，并发射了导
弹，模拟在海上遇袭情况下如何击退敌方入侵。

□新华社/法新

叙利亚海军实弹军演

综合新华社7月8日电 俄罗斯内务部8日早
晨公布的最新数据显示，俄南部克拉斯诺达尔边
疆区因暴雨引发的洪灾已造成144人死亡。

克拉斯诺达尔边疆区6日晚间至7日凌晨遭遇
暴雨袭击，降雨量相当于五个月的雨水总量，强烈
暴雨在该地区引发洪水，克里木区、格连吉克区和
新罗西斯克区等3个地区受灾，数个村庄遭洪水侵
袭，不少房屋被淹没。造成死亡人数较多的主要原
因是洪水袭来时正值深夜，大多数人正在熟睡。

另据报道，印度政府官员7月8日说，印度东北
部地区和北方地区6月下旬以来遭受洪水袭击，造
成100多人死亡。

受灾最严重的是印度东北部阿萨姆邦及其相
邻地区。6月下旬以来洪水以及泥石流事故已造成
100多人死亡，全邦有27个地区80多万人受灾。

另外，印度北部喜马偕尔邦和哈里亚纳邦一
些村庄近日也遭洪水袭击，至少8人失踪。东部比
哈尔邦与尼泊尔交界地区的一些村庄也因河水上
涨出现洪灾。

俄印洪灾已致

两百多人死亡

一直饱受社会诟病的“养老金双轨制”有望
在深圳市破冰。通过新一期深圳市政府公报公布
的《深圳市2012年改革计划》显示，今年深圳将
力推22个改革项目，其中包括研究探索公务员养
老保障制度改革，建立既与企业养老保险制度相
统一，又体现公务员职业特点的养老保障制度。
(7月6日《深圳特区报》)

长期以来，公务员不用缴养老保险退休后却
能拿到相对丰厚的养老金，基于这种被公众普遍
诟病的现实，深圳市让公务员也开始缴纳养老保
险，这种破冰之举，不仅对充实国家养老保险基
金有着积极作用，其在维护社会公平平等上，也
体现出重要价值，着实值得期待。当然，还得提

醒的是，公务员缴纳养老保险，仅仅是破除中国
养老金双轨制的第一步，要真正实现民众所期待
的养老金“单轨制”，还有很多工作要做。

应当注意到，此次深圳市让缴纳养老保险的
公务员，并不是所有公务员，而是仅指“聘用制
公务员”。事实上，目前深圳市聘用制公务员仅
有1800余名，即便这部分公务员全部参加缴纳养
老保险，于庞大的非聘任制公务员队伍面前，其
所能起到的作用恐怕已是相当微渺。

更何况，往深里讲，聘任制公务员本来就应
该缴纳社会养老保险，要知道，所谓聘任制公务
员，是经省级以上主管部门批准，对不涉及国家
秘密的专业性较强的职位和辅助性职位，按合同

的方式聘用而产生，合同期一般1-5年，说白了，
聘任制公务员就是合同工，其职业就是为“国家
公司”打工，这种企业化模式之下，聘任制公务
员也当与广大国企或私企员工一样，缴纳社会养
老保险。

特别是，深圳在此次试点中仅仅提及公务员
要缴纳养老保险之事，而未提及养老金领取中的
双轨制，而事实上，养老金双轨制为民众所诟病
的关键正在结果的不公平上。长期以来，我国的
养老制度在设计和执行上形成了多轨制，造成公
务员、事业单位职员、企业员工和社会个体劳动
者之间的严重不平等——— 公务员不交养老金，退
休后却能领到工资替代率达80%左右的养老金，

公务员群体比事业单位的额度还稍高一些，而企
业员工的退休金替代率只有45%左右。如果这一
局面不改变，即便深圳的聘用制公务员都缴纳养
老保险，但其未来的退休金依然高出企业员工。
说白了，深圳市在试图改变养老金双轨制的试点
过程中，顶多不过做到了部分人的起点公平，至
于结果上的“双轨制”，仍然有待破冰。

总而言之，深圳试点让聘用制公务员缴纳养
老保险仅仅是破除养老金双轨制的第一步，这一
步虽然较小，但也不失为统率性、关键性和突破
性的一步。当然，若要真正破除养老金双轨制，
还得让所有公务员都一视同仁地缴纳养老保险，
更得切实从“结果”上体现社会保障的公平性。

日前，根据人民大学招办公布的录取结
果，今年人大首次在提前批小语种录取时，
区别男女划分数线。

不知道“男女有别”是出于何种考虑。
常识告诉我们，这与小语种的学习和掌握无
关，也与今后的就业无关，许多小语种的翻
译和研究，不乏女性乃至优秀的女性。换言
之，小语种的招生，根本就不应该“男女有
别”。

对女生更加苛刻的录取分数，无疑降低
了女生的录取概率，许多女生，有可能因此
失去了学习和深造的机会，造成无法弥补的
终生遗憾。这显然侵害了女生的权益，对女
生是不公平的。

实际上，学校也没有权力，来制订和实
行如此“男女有别”的招生办法。《教育

法》规定，受教育者在入学、升学、就业等
方面依法享有平等权利。也因此，于就读人
大，男生和女生有着平等的权利，应该受到
同样的尊重，也受到法律的保护。学校的任
何做法，都不能凌驾于法律之上。

或许，人大区别男女划分数线，是为了就
读男生和女生，保持一个大致平衡的比例，但
这显然不应以剥夺女生的平等权利为代价。
实际上，也只有在平等的条件下公平自由竞
争，才能达到一种真正意义上的平衡。

不论是出于何种目的，从深层次上说，
折射出的是国人性别歧视的观念。而千百年
来，尤其对女性的歧视，更是根深蒂固。也
因此，即使是堂堂高等学府，一不留神，就
背离现代文明，侵害女生平等权利，而且是
如此的随意。

新闻回放： 日前，根据人民大学招办公布的录取
结果，今年人大首次在提前批小语种录取时，区别
男女划分数线。文科的男生分数线601分，女生分
数线614分，去年的文科线为637分。理科男女线均
为644分，比去年降低8分。(7月8日《京华时报》)

乍一听到这个消息，有“重男轻女”之嫌，
但细细品味，却感觉校方有人性化的考虑在里
面，“男女有别”并不是男女歧视，对这种做
法先不要急于“拍板子”，可以站在校方的角
度重新审视一下。

作为语言类课程，从生理学上来讲，女孩
具有先天性优势，正如男孩在工科类课程方面
具有先天性优势一样。女孩习得语言比男孩
早，思维方式偏于形象思维，擅长于机械记忆
与形象记忆，而男孩思维方式偏于逻辑思维，
擅长于理解记忆与抽象记忆，相比较而言，女
性更适合于语言类课程的学习。但是社会不仅
需要女性语言工作者，有时候也必须需要男性
语言工作者，如果因为在招考过程采取片面的
分数一刀切，男性在与女性的竞争中失去很多
机会，从表面上看，是公平合理，但对社会发
展长远不利。

作为一个学校而言，也要讲究性别比例。
如果工科专业全部是男生，语言类专业全部是

女生，这样容易造成一种思维的僵化，毕竟男
女都有自己擅长的地方，语言类专业也需要逻
辑思维，工科类专业也需要形象思维，片面的
单一化，不利于一个学科的发展。对一个班级
而言，男女的比例协调有利于促进男女之间的
交流，有利于个人价值观，幸福观的塑造。

以笔者看，“男女有别”并非男女歧视，
而是校方从人性化角度作出的现实考量，值得
肯定。

近日，四川眉山市万胜高中10余名学生发现
自己的高考志愿被修改为：四川三河职业学院。
招办负责人称，如考生志愿被恶意篡改，将恢复
为原始志愿，并处理相关人员。篡改高考志愿，
岂能“还原”了事？一而再、再而三发生的高考
志愿被篡改事件，暴露出了在考生志愿填报期间
管理上存在的漏洞。既然漏洞已经出来了，有关
部门就应当针对发现的问题举一反三，制定更加
严密的管理制度，严厉打击篡改考生志愿的违法
犯罪行为，切断一只只伸向考生的“黑手”，保
障考生的合法权利不被任意践踏。

“直播面试”不是招考公正的终点

日前，湖北省对2012年省直机关公开招录公
务员进行集中面试。其中两个职位的面试进行了
公开直播。尽管电视直播使“公开、公平、公
正”的步伐大大向前推进，但这并不是招考公正
的终点。虽然直播使公众拥有了知情权，但并不
等于拥有了监督权。只有公众可以自由提出自己
的意见，并且相对集中、合理的意见对招考结果
有实际影响力时，直播的意义才能真正体现出
来。否则，只能是形式大于实效，直播可能变为
“面试秀”。

牛奶更安全乃公众利益所系

联合国国际食品法典委员会为牛奶中三聚氰
胺含量设定了新标准，我国的标准由此成为关注
焦点。让牛奶中的三聚氰胺含量更低是大势，让
牛奶更安全乃是公众利益所系，民众有在牛奶等
食品标准上看齐国际标准的巨大动力和消费诉
求。从国家到企业，都有责任提高牛奶安全标
准，让民众对牛奶放心。不管此次牛奶中三聚氰
胺含量标准之争真相如何，国产奶业都不妨以此
为契机，转变发展方式、实现升级换代。

“样板工程”坍塌的“样板教训”

7月2日，杭州德胜东路一座跨线桥在拆除时
突然坍塌，酿成一死三伤的惨祸，该拆除工程曾
被评为“标准化工地”。轰然坍塌的“样板工
程”，实际上提供了某种“样板教训”。一方
面，荣誉和口碑不是免检证书，工程建设不能迷
信“样板”和典型，即便是荣誉满身的施工单位
或工程项目，也必须严格按照安全操作规程施
工；另一方面，各种工程建设的奖项评定、资质
认定不能失之于滥，不论专业机构还是政府部
门，都不能随意透支自身公信力，更不能将评定
“样板工程”的工作变成寻租机会。

(大众网 王晓亮 辑)

“男女有别”

是人性化的体现
□ 秋风落

漫画/卢 鹏

■ 同题异见

招生录取该不该“男女有别”

■ 大众时评

深圳养老保险改革的进步与局限
□ 邓子庆

■ 网 声

篡改高考志愿

不能“还原”了事

“男女有别”是性别歧视

□ 钱夙伟
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