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国家统计局近日发布的数据显示，在同一行业
内，2011年非私营单位的职工平均工资远高于私营单
位。以金融业为例，非私营单位职工年均工资91364
元，私营单位的则仅为28664元，前者是后者的三倍
多。其他行业基本也是如此。(5月30日新京报)

对此有专家解读为，非私营企业大公司居多，知
识密集型企业居多，且具有较为成熟的劳资关系；而
私营企业以中小企业居多，且劳资关系相对恶劣，老
板比较强势，员工收入也就低一些。以金融业为例，
非私营单位的金融业往往是典当行、保险代理等小
公司，非私营单位则是大银行，两者不可同日而语。

从网上的反应来看，这种分析符合事实。从这种
分析出发，提高私营单位职工收入，除了加强有关制

度法制建设，在私企老板和员工之间分好“蛋糕”外，
还应该拓展私营企业的经营领域，把“蛋糕”做大。当
前的一个事实是，民间资本不能进入一些领域的高
端部分，只能在效益较低的外围打转转。

今年1-4月全国规模以上工业企业利润同比下
降1 . 6%，宏观经济形势不容乐观。在拉动增长的“三
驾马车”中，投资、消费、出口都出现了增速放缓或低
于预期迹象。当前出口形势不可能尽快改变，提振消
费是项系统工程，在短期内也难以改观，因此当前还
要发挥投资对拉动增长的作用。加大项目投资，除了
发挥政府作用外，更应发挥民间资本的力量。这要求
取消民间投资门槛，让民间资本进入更多领域。

提振经济，短期内可以依靠投资，但保持经济长

期健康运行，还得发挥消费的作用。而私营企业是吸
纳就业、增加收入的宽广领域，因此需要扩大民间资
本投资领域，吸纳更多就业，提高老百姓的收入。在
此有一种误解，认为一部分高收入者也能够提振消
费。消费有个饱和效应，即一部分人在一个时期进行
高消费后，基本满足了其各方面需求，将很难再扩大
消费；消费的深厚基础还在于众多普通民众，扩大他
们的就业、提高他们的收入，是扩大消费所系。

令人欣慰的是，近日国家六部委密集出台文件，
向民间资本发出“邀请函”。这些政策的一个显著特
点是，取消了限制民间资本进入的各种“玻璃门”，拓
宽了民间投资领域。例如银监会出台的政策，就规定

“在市场准入的实际工作中不得单独针对民间资本

进入银行业设置限制条件或其他附加条件”。相信这
些利好政策，对发挥民间资本的投资作用、提高私营
企业职工收入、改变当前经济形势，将发挥积极作
用。

然而检索这些政策，让人喜中有忧，因为有的政
策还只是停留在对民间资本“打开大门”的地步，至
于民间资本进入后怎样与非私营企业平等竞争，则
缺乏相关的政策支持。事实上，一些部门因为垄断利
益所系，在打开大门后往往会设置本领域的“小门”，
在打破“玻璃门”后往往设置“制度墙”，从而制约民
间资本发挥作用。这要求政府进行相应的体制机制
改革，在市场中不当“运动员”，只做“裁判员”，为各
种市场主体搭建公平竞争的舞台。

每年的3月1日到6月30日，是私营企业和
个体经营企业进行工商年检的时间。曾广受诟
病的“搭车收费”现象又在一些地方上演。企业
协会会费与工商年检捆绑，必须禁止，此外还
应警惕工商年检的其他搭车收费和其他行政
审批的搭车收费。关于政会分开，法律规定很
清晰，要想真正落实，看来非严格责任机制不
可。对于越权的行政行为，尤其是对于损民自
肥的违法行为，不给决策者和执行者施以相应
的惩罚机制，怎能让他们知责而退？

“问题酱油”事件不容轻描淡写

佛山高明威极调味品食品有限公司涉嫌
使用工业盐水作为加工酱油的原料。当地质监
局相关负责人解释，问题酱油检测符合标准，
是因为只要检测到的含量不超过标准就可以
视为合格。问题在于，“工业盐水”本不应用于
食品行业。如果过于强调问题食品的安全性，
显然不符合民众的诉求。在很多民众看来，这
或许还有避重就轻袒护违法企业之嫌。因此，
当地有关部门对该事件要有一个明确的交代，

“问题酱油”事件不容轻描淡写。

控烟立法突破执行困境是关键

世界无烟日临近，《北京市控制吸烟条例
(专家建议稿)》也进入关键阶段。对于控烟立
法而言，如今面临的最大问题并非价值利益的
冲突，而是防止日后陷入执法虚妄的境地。立
法既要重堵，也要善疏，既要关注常态化的执
法机制建设，也要从强化他律转向提升公民自
律。采取刚柔并济的多元治理方案，对违法者
须严惩，对一般公众则需春风化细雨般的教
化，进而探索出一条行业自律、舆论引导、公众
监督和执法纠治四位一体的控烟治理模式，最
终突破城市控烟的治理困境。

大学内涵不宜量化

有多少个重点实验室、毕业后薪酬如何、
校友中有多少政商名流……多数排行榜的排
位依据，都是这种简单的量化指标，而大学的
精神、文化、历史地位等难以转化成数字的要
素自然就被挡在了评价体系之外。大学精神可
以有各种定义，“独立”无疑是极其重要的内
涵。这样的精神，可以因为无法量化被剔除在
指标之外，但决不能被大学自我“过滤”掉。但
愿即便在今日，“北大精神”、“清华精神”、“南
开精神”能够常常被人记起，更希望被越来越
多的人书写。

(大众网 王晓亮 辑)

很多家长认为，现在的孩子就像在蜜罐里长大的一样，要什么
有什么，吃穿用样样好，还能不快乐吗？可是，一项少儿心理调查显
示，不少孩子在物质上是富裕的，而在精神上，他们不够快乐。有高
达78%的孩子感到不快乐。(5月30日《羊城晚报》)

临近六一儿童节，本该是孩子们最高兴的节日。然而，“近八成
孩子不快乐”的心理调查结果，却让许多大人快乐不起来。一般说
来，人的童年生活应该是五彩缤纷的，是无忧无虑的，但为何那些诸
如“郁闷”、“心烦”等本属于承认心理感受的词语，却频频出现在孩
子嘴里呢？如今的孩子大多是独生子女，很多孩子在家里就是“小皇
帝”，有那么多的亲人围着他转，为何调查显示却仍有高达八成的孩
子感到不快乐呢？

现在的孩子，从小就要承受极大的竞争压力。这些压力来自家
庭，来自学校，甚至来自孩子本身，这就在很大程度上扼杀了孩子活
泼飞扬的天性，不利于孩子的身心健康协调发展。据报道，31%的孩
子认为压力来自父母，41%认为压力来自老师，还有28%的孩子会自
我施压。导致孩子不快乐的原因有很多，比如父母不让看电视动画
片、被迫做自己不喜欢的事情、老师批评、上课没劲等等。很明显，这
些原因有一个共同之处，那就是扼杀孩子活泼好动的自由天性，强
迫孩子适应成年世界的所谓“秩序”。作业多，成绩不好，受批评，没
时间玩耍，这些令少年儿童感到“不快乐”的通病。

当今社会，激烈的竞争让孩子从小就承受了过重的负担。尤其
是在不科学的教育理念的指引下，为了不让孩子输在所谓的起跑
线上，学龄前儿童就要承受一些与其身心条件极不相称的超前教
育和强化训练，幼儿园“小学化”的趋势越来越严重。随着年岁渐长，
除了正常的学校生活压力之外，各种辅导班、特长班乃至“神童班”
纷纷涌入，儿童的课余时间大部分耗费在各种提高自身技能的培

训班里，活泼自由的天性逐渐被压制，被扼杀。不仅如此，有些孩子
还会面对个别无良教师的暴力责罚，还有可能会遭遇“绿领巾”和

“智商测试”之类的教育“软暴力”。这种情况下，使得本就压力重重
的孩子，如何快乐得起来？

其实，儿童的快乐很简单，就是不要对他们的成长设置过多的
条条框框，在遵循客观规律的前提下，让他们充分展现自由天性和
个体差异，展现真正的自我。这才是真正的快乐。

最近几天，南京机场路两侧
的上百棵香樟树被挖出来后，花
七八十万元种上的一批新树依
旧是香樟树。现场施工人员说，
原先的香樟树太小，现在换成大
的。对此，南京雨花台区住建局
和绿化公司解释称，原先土壤多
为石块，没有肥力，所以香樟树

“长不大”。(5月29日《扬子晚报》)
挖的是香樟树，种的还是香

樟树，在市民看来，唯一的不同
就是新树的树干上绑了草绳。然
而，城市绿化不是过家家，可以
随意推倒重来，这一挖一种之
间，纳税人可是要付出80万元真
金白银。网络上，网民纷纷提出
质疑，斥之为“劳民伤财的瞎折
腾”。但在瞎折腾的背后，一系列
真问题值得关注和反思。

首先，应加强绿化质量监
管。绿化不能做一锤子买卖，
挖了重种的恶性循环，不仅造
成资金的巨大浪费，更无益于
城市生态系统健康发展。必须
严格工程质量验收，对不符合
标准的绿化土壤坚决说不，同
时建立责任倒查制，事后出现
问题追究施工方责任。

其次，须斩断移树利益链

条。俗话说，人挪活树挪死。
对于原先长不大的香樟树，完
全可以换上新的土壤，等待
“复活”，但有关部门偏偏选
择了造价更高、风险更大的挖
了重种。移一棵树的费用是种
一棵树的三倍，移走的树木还
可以再卖给其他项目，这个利
益链在一定程度上催生了频繁
“移树”、大树进城的现象。
城市绿化既要算生态账，也要
算经济账，“崽花爷钱不心
疼”的心态必须遏制。

此外，还要吸收公众参与
决策。在市民看来好好的树，
就因为有关部门一句“长不
大”而被挖掉，简单粗暴的工
作作风折射出对公众权益的漠
视。炎炎夏日已然来到，光秃
秃的新树如何发挥生态效用？
公众是城市的主人，理应对包
括园林绿化在内的城市管理拥
有知情权、表达权、参与权和
监督权。要不要更换行道树，
不能搞部门“一言堂”，应该
通过听证会、向社会公示等形
式，问计于民，问需于民，使
决策更符合百姓期待和公众利
益。
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