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□ 本报记者 李剑桥
本报通讯员 胡乐宝 华光

1878年，中兴矿务局的前辈们开创了发行商
股办矿的先例，134年后，枣矿集团新中兴人再续
前缘，实现了新能源公司境外上市。

加拿大西部时间2012年2月9日9时58分，新中
兴加拿大可再生生物能源公司在加拿大国家证交
所鸣锣上市，标志着山东能源集团海外上市实现
了“零”的突破。

13年前，它还是一家破产企业

加拿大可再生生物能源公司是山东能源枣矿
集团新中兴公司全资子公司之一。新中兴公司创
立于2001年8月，是在原枣庄煤矿的基础上改制而
成的新型股份制企业。其前身是创建于1878年的
中兴煤矿公司，为近代中国三大煤矿之一，是中国
近代史上第一家以煤炭为主导产业，集铁路、航
运、机械加工制造、发电等于一身的民族股份制企
业，在中国民族工业发展史上占有重要位置。建国
后，于1957年恢复生产，到1999年6月，40多年来，共
生产原煤5000多万吨，为国家的社会主义现代化
建设作出了巨大贡献。枣庄煤矿属国有大二型企
业，由于开采历史悠久，资源枯竭，按照国家矿井

关闭破产政策于1999年6月实施关闭破产。
改制后的枣庄新中兴公司，也曾彷徨。不挖

煤，还能干什么？国家“走出去”战略让他们找到了
方向。他们把握国际市场机遇，跨出国门，走进北
美，开发境外资源。于2005年6月收购了加拿大汤
伯·布朗公司1 . 6万平方公里，年可采伐30万立方
米木材的原木砍伐权和出口权，并在加拿大注册
成立“加拿大中兴发展有限公司”，成为中国第一
家在加拿大注册公司开发森林资源的企业。

2007年10月，加拿大森林资源开发的配套项
目，中国日照中兴森工、临沂新麒新公司、枣庄铁
枫家具公司相继建成投产，标志着境外森林资源
开发已走上规模化、系列化、专业化的生产道路。

至2011年底，公司在境外资源开发和国际贸
易上累计实现销售收入3 . 57亿元,共砍伐原木76 . 57

万立方米,销售原木63万立方米。

废弃物里“榨”出高附加值

“就像挖煤一样，木材也有伐完的时候。新中
兴公司不会绊倒在同一个坑里。”公司董事长、总
经理刘学典认为，随着全球经济一体化的快速发
展，可再生生物能源技术的研开发已成为世界重
大热门课题之一，受到世界各国政府与科学家的
关注。随着公司的不断发展壮大，拓宽和延伸加拿

大森工产业链，成为新中兴公司增强国际竞争力
的必由之路。

他们决定，充分发挥自身拥有可再生生物能
源核心技术的优势，将有机废弃物树杈、树皮、锯
末等转化为多项高附加值产品，为资源、能源的合
理配置开创了一条崭新的发展之路。

“百年老店”脱胎换骨

按照自身的发展规划，公司经充分考察论证，
认为加拿大政局稳定、资源丰富，生态环境保护良
好，可操作性强，有较好的经济、社会和生态环境
效益，并且具有一定的抗风险能力，2009年8月，在
加拿大B C省投资设立了生物质能源加工企
业——— 加拿大可再生生物能源公司。该公司是以
自主研发并获得中国及加拿大知识产权部门核准
的“生物质干馏”裂解专利技术为依托，生产出固
态、液态和气态三类产品，分别是木炭、焦油、煤
气，此项产业无废水、废气、废渣，是一项符合环保
要求的绿色能源产业，实现了生物质废弃物到高
附加值产品的完全转化。

加拿大可再生生物能源公司成立后，为扩大
生产规模，搭建融资平台，新中兴公司着手实施境
外上市的准备工作。对于古老而又年轻的新中兴
公司来说，企业上市则意味着企业脱胎换骨。经过

近两年艰苦细致的工作和不懈努力，依托加拿大
中兴新能源开发有限公司运作境外上市的各项工
作全部完成，顺利通过了加拿大国家证交所批准，
于2012年2月9日在加拿大国家证交所成功上市。

新中兴境外成功上市，“百年老店”华丽转身，
给人以启示：一个依附煤炭生产百余年的企业，在
失去了赖以生存的煤炭资源之后，紧紧依靠自身
努力，经过艰辛的探索和实践，在转方式、调结构、
谋发展的征途中，实现了由“黑色”到“绿色”的嬗
变。新中兴在新世纪所开创的中兴盛事，缔造了一
个突破自我、开拓创新的传奇。

山东能源集团负责人对此评价说，枣庄新中
兴公司，在枣矿集团 “大集团”战略的引领下，积
极实施“走出去”战略和品牌文化建设，逐步探索
出一条跨越式发展的创新之路，成为枣庄资源型
城市转型企业中的代表，为枣矿集团跨行业、跨地
区、跨出国门发展非煤产业发展提供了样板。

十年磨一剑。公司从破产初期仅有的5个厂
（网）点，发展到现在的21个子公司和分公司，
至2011年底，企业实现总收入5 . 85亿元，同比增
幅44 . 03%，是破产重组时的70 . 7倍；资产总额
10 . 65亿元，增长了30 . 49倍。公司先后被评为中
国AAA级信用企业，全国煤矿群众文化工作先
进单位，连续四届获得“山东省消费者满意单
位”。

□ 本报记者 左丰岐
本报实习生 颜廷昆

欧盟光伏政策补贴标准下调，美国、印度展开
光伏“双反”调查，市场需求不足，产品价格下
跌……光伏市场进入多事之秋。

机遇常藏于危机之中。山东光伏行业通过提
升技术水平、开拓新兴市场、培育国内市场，积极
应对不利局面，实现逆势增长。

“今年是转方式、调结构的关键之年,也是我
省太阳能产业加快发展的重要一年，战略性新兴
产业、节能减排、援疆援藏、可再生能源建筑应用
等一系列有利于太阳能推广应用的政策利好接踵
而至，扶持方向更加明确，太阳能产业面临着良好
的发展机遇。”省节能办主任郑晓光介绍，我省将
不断加强政策规划引导，加快实施标准化战略，大
力培育行业品牌，强化产学研合作，推动太阳能产
业发展再上新台阶。

我省光伏产业顶压前行

近几年来，我省光伏产业发展迅速，特别是以
光伏产业为代表的新能源正在逐步成长为引领新
一轮经济增长的主导产业，不仅形成了经济新的
增长点,而且对全局的节能减排、科学发展起到积
极的促进作用。

力诺光伏集团总经理李秉霖表示，公司将坚
持电池、组件、系统工程、应用产品四大发展方向，
2015年太阳能光伏产品产能达到3000MW，国内电
站安装量突破1000MW，海外市场装机量500MW。

据悉，作为本土光伏产业代表的力诺光伏集
团致力于中下游产业链，自2003年成立以来，逐渐
成长为山东省光伏产业龙头企业，光伏电池片产
能规划1000MW，产品出口世界27个国家和地区。
目前，力诺光伏国内外电站储备项目已达到
200MW，成为山东省乃至世界最具竞争力的太阳
能光伏品牌。

省节能办资源节约处处长王玉刚表示，我省
太阳能光伏产业正处于发展加速期，保持了年均
增20%的高速发展。去年我省光伏电池及组件产
量672兆瓦，占全国的近1/10。到“十二五”末，山东
太阳能光伏电池及组件产量将超过3500兆瓦。

统计显示，2011年，我省太阳能行业加快转方
式调结构步伐 ,不断提高创新能力，优化产品结
构，积极适应市场变化，努力开拓国内外两个市
场，呈现良好发展态势。全省太阳能企业达到662
家,实现主营业务收入982亿元,同比增长18 . 3%；利
税87 . 7亿元,同比增长17 . 2%。

应对“双反”抢机遇

近期，美国商务部公布了针对中国太阳能光
伏产品的反补贴调查结果,初步裁定中国太阳能
光伏产品存在出口补贴，并且将会对这些产品征
收5%以下的反补贴税。尽管这一税率远低于此前
的预期，但仍给处于困境中的中国光伏产业带来
了巨大压力。

美国对我国的太阳能光伏产品实施反倾销和
反补贴调查后，东营光伏、力诺光伏等企业积极参
加应诉，目前，光伏反补贴税率为被初裁为3 . 61%。

据介绍，美国市场只占我省光伏产品出口的10%
左右，欧盟是我省光伏产品出口第一大市场，对欧
盟出口占全省光伏产品出口的65%左右。

“无论如何，征收关税对中国和美国的光伏产
业都将产生不利的影响。”英利集团山东分公司姚
国芳经理说，“这将提高光伏系统的成本，不利于
光伏产业持续发展。”据介绍，中国太阳能电池组
件产量已占全球半壁江山，90%的产品销往海外。
“美国公布的反补贴税率虽然低于我们的预期，

但是并不乐观。”姚国芳说，“我们会继续积极应
对，一是积极参与国内光伏企业的联合应诉；二是
开拓国内市场，去年国内市场销量比上一年增长
两倍，今年仍将保持大幅度增长；三是继续加大创
新力度，降低成本，提升竞争力。”

日前，国泰君安光伏行业分析报告显示，目前
光伏行业过剩库存基本消化，开工率小幅回升，库
存水平已回归正常区间。硅料、硅片开工率目前在
55%，电池片、组件在35%，年内将有10%的提升，环
比有所改善；价格方面，今年价格水平预计再有
10%跌幅；成本下降，更多的将依赖工艺优化和精
细管理来实现。

转身国内市场

针对国外贸易壁垒越来越多，光伏太阳能生
产企业不约而同加大了国内市场的耕耘。同时，随
着国家扶持政策的出台，国内光伏产业市场需求
逐渐增大。

力诺光伏集团总经理李秉霖也表示：“从今年
开始，力诺产品营销将逐渐从国外转向国内，逐渐

以国内市场为重点，将海外营销比例压制到50%
左右，力求将好的产品留在国内使用，让老百姓都
用上太阳能电力。”

2012年国家推出了《关于实施金太阳示范工
程的通知》，对并网光伏发电项目，原则上按光伏
发电系统及其配套输配电工程总投资的50%给予
补助；其中偏远无电地区的独立光伏发电系统按
总投资的70%给予补助；对于光伏发电关键技术
产业化和基础能力建设项目，主要通过贴息和补
助的方式给予支持，今年用户光伏发电项目补助
标准为7元/瓦。

王玉刚表示，我省正积极酝酿新的促进光伏
产业发展的政策措施，鼓励企业做大国内市场。

“光伏企业要想获得主动，必须改变原材料、技术
和市场‘三头’在外的现状，耕耘好家门口市场。”

“十二五”期间 ，我省将鼓励实施地面光伏电站、
屋顶光伏电站和建筑一体化光伏电站工程，支持
建设兆瓦级大规模太阳能光伏并网示范电站，带
动太阳能光伏产品、设备规模化生产。

作为本土太阳能企业的杰出代表，力诺光伏
集团的太阳能台灯、太阳能手电筒、光电鼠标等应
用产品在展览会上得到许多市民的喜爱，带来与
众不同的生活体验。该集团计划第四季度在国美
等家电连锁商家推出家用产品形象店，以民众可
接受的价位推广光伏发电产品，力求把光伏产品
推广到全国省市。

“去年光伏应用达1 . 8G瓦，出货量达30G瓦。”
中国质量认证中心光伏认证专家指出，“当前光伏
产品侧重在电站和光电电组一体化方面，现在光
伏产品认证更看重产品的安全和性能，如果达标，
国家还是非常支持光电产品认证与推广的。”

国外市场持续低迷，国内市场开始升温———

光伏产业：西方不亮东方亮

百年煤业新中兴公司，从资源枯竭关闭破产，到跨出国门

转战森工产业，进而开发新能源技术，成功在加上市重塑辉煌

“黑”与“绿”

□通讯员 吴玉华 记者 左丰岐 报道
本报邹城讯 日前，兖矿集团首批180名一

线矿工入住兖矿日照疗养院，开始为期十天的
职业健康疗养。据介绍，兖矿集团今年正式启动
井下职工全员疗养制度，每年将有5000名一线
矿工享受到带薪疗养待遇。这是全省首家实行
井下职工全员疗养的企业。

近年来，兖矿集团经济建设取得丰硕成果，
国际化建设取得重大进展，整体工作保持了高
效跨越发展的良好态势。去年，兖矿集团全年完
成煤炭产量7036万吨、营业收入800亿元、利润
总额100亿元，分别增长17 . 11%、35 . 88%和1 . 16%，
为2011中国企业效益200佳第31位，并获得第二
届中国工业大奖、煤炭工业质量奖。

其间，兖矿集团始终坚持把职业安全健康
作为安全监管、企业管理和保护职工身心健康
的重要内容。今年兖矿集团贯彻落实相关政策
法规，把职业疗养工作提高到维护企业职工安
全卫生健康的高度，经过认真调研分析和广泛
听取吸收各单位意见建议，制订下发了《兖矿集
团有限公司关于开展煤矿职业健康疗养工作的
意见》，对煤矿职业健康疗养工作进行了安排部

署。
据悉，根据兖矿集团规定，享受煤矿职业健

康疗养待遇的人员为南屯矿、兴隆庄矿、鲍店
矿、东滩矿、济二矿、济三矿、北宿矿、杨村矿、赵
楼矿九个矿从事井下作业的全部正常出勤人
员。其中井下采煤、掘进、综机安装、巷修、安监
等采掘一线职工，每3年安排一次疗养；井下运
搬、皮带运输、通防、机电安装、机电等井下辅助
职工，每5年安排一次疗养。

为此，兖矿集团专门成立了由工会、安监、
人力资源、财务等多部门及日照疗养院等负责
人为成员的煤矿职业健康疗养工作领导小组，
全面指导、协调、监督和考核职业健康疗养工
作，保证煤矿职业健康疗养工作扎实有效开展。
同时，为保证参加职业健康疗养的职工真正治
疗好、放松好、休息好，解除后顾之忧，兖矿集团
将职工职业健康疗养按正常出勤对待。

按照兖矿集团的安排，从今年开始，每年
3月到11月期间，每月将有3批职工到海滨疗
养。根据统计，自今年起兖矿集团每年将组织
井下职工5000余人，参加每期10天的职业健康
疗养。

兖矿关爱井下员工身心健康

一线矿工海滨带薪疗养

□张俊波 报道

高空作业
为确保油页岩大运输系统顺利完成试运转，山东能源龙矿集团机电维修制造中心调兵遣将，组织15

名女员工为皮带机防腐除锈。她们开展劳动竞赛，全力以赴保工期保安全，力争试运转一次成功。图为女
员工在近30米的高空进行防腐刷漆作业。

□管清宪 报道
本报滕州讯 “人要有一颗感恩的心，是企业

给了我们发展空间，捐出这些钱，是要让特困职工
也能分享荣誉和快乐！”入选首届“感动山东能源
十大人物”的沈瑞平和胡安奇，一同来到枣矿集团
柴里煤矿困难职工帮扶中心，捐出8800元奖金。

柴里煤矿掘进二区副区长沈瑞平和柴里矿滕
东煤矿(托管)安监站技术员胡安奇，日前双双获
评“感动山东能源十大人物”，并受到了隆重表彰
奖励。他们的事迹在百里矿区广为传颂，面对荣
誉，他们用资助困难职工家属的行动，让感动在矿
区延续。

领奖归来忙捐款

□蒋方彬 杨丽丽 报道
本报肥城讯 “浴室下午5：30关门，影

响‘三八’制女工洗澡。”山东能源肥矿集
团曹庄矿第八届五次职工代表大会上，有
人提出意见。

“由财务总监负责，总务科安排，女浴
室执行24小时开放。”矿长李明君表示。

职代会上，职工代表积极建言献策，
围绕安全生产、企业管理、设备维修和修
旧利废、职工收入分配、劳动保护等，职工
代表提交31件意见。矿领导认真答复，现场
解决的立即解决，不能立即解决的安排相
关责任人和责任单位研究落实，确保事事
有回音。

该矿以构建文明、和谐企业为出发
点，坚持以人为本，尊重职工民主权利，每
年矿工会都积极发动职工代表围绕企业
发展重点献计献策。矿工会提案征集委员
会按照提案处理程序的规定和要求，对代
表提案进行研究后报送分管领导，逐条逐
项，，有效推进提案落实进程。

曹庄矿职工代表意见

件件落实

□王德刚 王洁 报道
本报新泰讯 近日，山东能源新矿集团与中

国煤矿尘肺病防治基金会签订协议，设立新矿集
团矿工爱心基金，同时新矿中心医院被确定为该
基金会定点医院。

新矿爱心基金额度为500万元，主要用于新矿
集团尘肺病防治工作。新矿中心医院将在中国煤
矿尘肺病防治基金会指导下，联合多方技术优势，
提高服务质量，培养医务人员的责任感、亲情感和
慈善感，使尘肺病人得到规范、及时、有效的治疗。

新矿集团矿工爱心基金设立

□左丰岐 冯德强 报道
本报齐河讯 山东能源新矿集团赵官

能源公司以强化班组建设为着力点，通过
“搭平台”、“摆擂台”、“给舞台”，不仅实现
良好的安全管理，还促进了人才的成长。

赵官能源公司坚持每月评选30个安全
诚信班组和30名金牌班组长，每年度评选
20个安全诚信班组和20名安全诚信班组长
进行大张旗鼓的奖励，增强了广大班组长
的自豪感和荣誉感，在全公司班组中形成
了创先争优的良好工作氛围。同时，该公司
还“搭平台”激励班组长立足岗位学习业务
知识；“摆擂台”公开选拔班组长竞争上岗
制度，增强了班组长队伍的活力；“给舞台”
将班组长管理纳入干部管理，在入党、提干
等方面对班组长实行倾斜政策。

近几年来，赵官能源有33名班组长走
上中层领导岗位，有4名班组长加入党组
织，增加了班组长的积极性和主动性，促进
了班组各项工作开展，进而推动了各项工
作的顺利进行。

赵官能源

33名班组长晋级

□蔡玉峰 报道
本报济宁讯 “单位：运搬队；地点：

330采区；班次：早班；施工项目：330东翼轨
道下山顶车场调路；安全负责人：王宁；施
工安全措施：施工区段两端设好阻车装置，
电 机 车 过 往时必 须 经 安 全 负 责 人 同
意……”通过安全管理平台，派工单管理情
况一目了然。

山东能源淄矿集团许厂煤矿为进一步
适应当前安全管理的要求，使精细化管理
落到实处，投入使用了“安全信息闭合管理
软件”。软件由“问题闭环管理系统软件、单
位问题汇总系统软件、全矿问题汇总系统
软件、‘三违’罚款统计软件”四大部分组
成，实现了安全检查全员、全过程、全方位、
全覆盖的无线传输闭环管理。

通过联网管理，检查人员将现场检查
出的安全问题输入手持仪，再用无线传输
及时反馈到施工单位，施工单位可在第一
时间了解现场施工状况，消除了以往问题
反馈的“时间差”，实现了无纸化办公及动
态管理的即时性要求。

许厂矿启用

安全信息闭合管理系统

□于连续 郑天飞 左丰岐 报道
本报济宁讯 山东能源临矿集团王楼

煤矿在将廉政文化图片融入OA办公自动
化系统登录界面、管理人员工作笔记、办公
楼LED大屏幕中后，又在矿内建立“廉政文
化长廊”，不断加强企业廉政文化建设，提
高矿区干部职工的廉政从业意识。

据介绍，该矿文化长廊全长100米，设
有“廉洁王楼”宣传板块15个，运用简明扼
要、寓意深刻的文字，配以生动形象、美观
大方的图片，将原有生硬的说教转变为更
贴近实际、更贴近生活，形象生动的教育形
式，警示干部职工时刻自省，进一步强化了
廉政宣传教育，成为矿区广大干部职工接
受廉政教育的新途径。

王楼煤矿

建立廉政文化长廊

龙矿热电

过程管控压缩成本
□王晓燕 王学琛 报道
本报龙口讯 面对区域煤炭市场的严

峻形势和煤炭采购竞争压力，山东能源龙
矿集团热电公司通过实施煤炭全过程管
控，明确责任，理顺关系，提高燃料管理水
平，最大限度地降低锅炉的入炉煤成本。3
月份，发电综合成本环比降低0 . 0 12元/
KWh。

龙矿热电发挥煤炭全过程管理小组作
用，规范采购、过磅计量、存储、配煤、燃烧
调整、灰渣统计等各个环节，切实加强燃料
管理的过程控制、监督和考核，全程抓好燃
料供应与耗用。在多点取样化验、综合分析
参数的基础上，优化进煤结构，保持合理库
存，狠抓入炉煤颗粒度，研究科学配烧方
案，达到了降本增效的目的。
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