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王牌“海军”

水产养殖技术专业是日照职业技术学院的
王牌专业。自1988年建校伊始开设此专业，二
十多年来，该专业与学院同步发展。先后建设
成为教育部教学改革试点专业、山东省特色专
业、国家示范性高职院校中央财政重点建设专
业；一批批毕业生走上工作岗位，成为水产养
殖行业的行家里手和技术骨干，创造了巨大的
经济效益和社会效益。

2008年水产养殖技术专业群拥有1门省级精
品课程，2门院级精品课程，到2011年全国示范
院校建设期满，不仅省级精品课程和院级精品
课程分别上升为2门和3门，而且国家级精品课
程实现零的突破——— 《海水贝类增养殖技术》
建成国家级精品课程，标志着课程建设走在了
全国前列。通过培养引进专业带头人和骨干教
师、专业教师顶岗锻炼、聘请兼职教师等方
式，优化教师梯队，改善“双师”结构，提升
“双师”素质，建成1个省级教学团队，本专业
专任教师达1 8人，培养和引进专业带头人各1
人，培养骨干教师8人，聘请行业企业专业技术
人员和能工巧匠20人担任兼职教师，专兼教师
比达1：1 . 1，“双师”素质教师达100%。三年
来，实验实训条件建设共投入695 . 11万元，新
建2个一体化实训室和1个校内生产性实习基
地，改造5个一体化实训室。同时，新建校外实
习基地20家，开发了4个立体化实训项目，营造
了实训室的职业氛围，满足了学生生产性实训
及顶岗实习需求。课程建设精品化、师资队伍
团队化、实训条件生产化，为人才培养奠定了
坚实基础。

针对东部沿渤海、黄海区域，水产养殖技
术专业创新形成“学产周期同步、校企共育”
人才培养模式，在教学实践中取得良好效果，
并获2009年山东省高等学校教学成果一等奖。
这一模式瞄准专业人才培养目标定位，突出职
业岗位能力培养，将课堂搬到育苗养殖场，围
绕生产周期安排教学学期，设计教学进程，使
教学学期与生产周期同步，在实际生产环境中
培养学生的职业能力。教学设计“因时制
宜”，具体在三个学年中，根据各种水产品类
型的生产季节安排三个生产性教学学期；再将
每一学年划分为三个阶段，第一和第三阶段安
排学生在校内学习，按照职业岗位要求设计教
学内容，突出实践性；中间的“生产性教学学
期”安排学生在校外企业学习，依据企业生产
任务和生产过程开展学习活动，突出职业性。

与企业合作，进行科技示范与推广。顾成
柏教授等指导企业培育海湾扇贝苗500亿粒、虾
夷扇贝苗1 0 0亿粒，实现产值4 0 0 0万元；解相
林、宋维彦教授结合学生甲壳类顶岗实习，指
导企业培育河蟹5000斤，实现产值500余万元；
山东省有突出贡献专家刘振华教授帮助日照市
海水育苗场、日照市水产资源增殖站成功实现
星斑川鲽养殖出口，技术服务催生了巨大的经
济效益。

“国”字机电军

机电一体化技术专业是中央财政支持的国
家师范院校重点建设专业，自2 0 0 2年开设以
来，一直是日照职业技术学院的重点建设专

业，为日照及鲁南地区输送了4000多名高素质
技能型专门人才，成为发展蓝色经济的主力
军。

截至2010年12月，机电一体化技术专业拥
有3门省级精品课程，3门教育部高职高专教学
指导委员会精品课程，2门院级精品课程；将院
级13门精品课程资源、新开发的5套虚拟教学资
源以及合作企业提供的行业标准、视频、音响
材料进行整合，形成了内容丰富的网络与虚拟
教学资源库，为学生自主学习提供了平台。师
资队伍建设方面，通过培养引进专业带头人和
骨干教师、专业教师顶岗锻炼、聘请兼职教师
等方式，优化教师梯队，改善“双师”结构，
提升“双师”素质，组建“无界化”技术服务
团队、课程团队，在社会服务项目、教科研项
目的“项目运作”过程中提升团队专业能力；
师资团队双师素质比例超过了95%，专兼职教
师比例达到1：1。实训条件建设方面，建成中
高级维修电工、中高级电气设备安装工和中高
级数控机床操作工的培训鉴定基地，依托校内
先进实训条件，筑巢引凤，引进日照海大自动
化科技有限公司、日照信达铁艺有限公司，共
同建成校内实习工厂，使校内生产性实训基地
达到5个；建成51家校外实训基地，保证所有学
生能够完成顶岗实习。

该专业面向鲁南经济带广泛开展机械制造
企业调研，跟踪毕业生就业情况，将信息反馈
给一线教学改革。与山东五征集团有限公司等
合作企业共同制定专业人才培养方案，将职业
能力和职业素养贯穿人才培养过程，充分利用
校企教育资源，以能力培养为主线，完善“职
场体验→实境训练→顶岗历练”人才培养模
式，在教学实践中取得良好效果，获山东省高
等学校教学成果二等奖，2009年该专业被评为
山东省高校特色专业。

人才培养模式的创新使学生的职业素养得
到了充分提高。三年来，学生在技能竞赛活动
中摘金夺银，获得35项省级以上奖励，三次代
表山东省参加全国职业院校技能竞赛，锻炼了
一支在全国大舞台上叫得响的学生军。学生培
养质量高，深受企业欢迎，江苏沙钢集团有限
公司、山东豪迈科技股份有限公司、特变电工
山东鲁能泰山电缆有限公司等国内知名企业先
后与机电一体化技术专业签订“订单班”协
议；毕业生深受用人单位好评，出现供不应求
的局面。近三年就业率一直保持在96%以上，
2010年更是达到98 . 5%。

国际化汽车装备军

该院现代汽车学院不断推进国际化进程，
努力探索适合汽车专业的国际化道路，创建了
国际化汽车“军团”。

2005年，韩国现代集团副会长薛荣兴先生
访问日照职业技术学院并受聘为名誉院长，与
学院达成了创办现代汽车学院的合作意向，并
计划向学院捐赠总价值达1 0 0万美元的教学设
备，这是我国历史上规模最大的一次汽车教学
设备国外捐赠。2007年春天，中国最大的现代
汽车人才培养基地——— 日照职业技术学院现代
汽车学院在中韩双方共同努力下诞生了。

现开设汽车检测与维修、汽车电子、汽车
技术服务与营销、应用电子、汽车整形技术5个
专业，其中汽车检测与维修技术专业为国家百
所示范院校地方财政支持的重点建设专业。在
韩国现代集团教学设备捐赠的基础上建成了国
内领先、与国外技术同步、实训面积达6500多
平方米的汽车维修技术实训中心，拥有18台整
车、3 2台发动机、4 8 0多件套汽车零部件和
200G以上的教学资源，走出了一条高效、快速
发展之路。

自筹建开始，现代汽车学院就注重与国际
交流合作。通过牵手现代，派遣专业教师到韩
国现代集团学习职业教育教学法和专业技术；
借鉴德国“双元制”教学方法等国外办学理
念，进行以能力培养为中心的人才培养模式的
改革，实施“职场体验→实境训练→顶岗历
练”的工学结合人才培养模式。

现代汽车学院先后从现代集团等合作企业
聘请兼职教师45人，全部具有高级维修工或维
修技师资格。韩国现代集团天安研修院已成为
现代汽车学院专业教师培训基地，并多次派出
韩国汽修专家来院任教或培训，已有6批共计28
人次赴韩国天安研修院研修。此外现代汽车学
院还有4名专业教师赴德国进修并取得了欧盟认
证的职业技能鉴定证书。

目前，现代汽车学院已有18人次获得技师
证书，建设成2门省级精品课程、6门院级精品
课程，承担国家级科研项目2项，获得国家级奖
励2项；其中《现代汽车技术训练中心设计方
案》在全国首届实践教学设计大赛中获团体一
等奖。

现代汽车学院不断优化实训环境，培养了
大批高技能人才。2010年首批14名同学赴韩国
进行为期一年的交流学习，并与韩国新星大学
签订合作交流协议书。依托现代集团，学院在
日照威亚发动机有限公司等韩国在华企业建立
了30处校外实训基地，汽车专业60%的学生先
后进入现代集团在华企业顶岗和就业。

现代汽车学院学生多次在技能大赛上摘金
夺银。在全国大学生电子设计大赛中，共荣获
省级一等奖2项，省级二等奖3项，2010年参加
全省电子技能大赛获得一等奖。在2009年本田

中国节能竞技大赛中，现代汽车学院研制的节
能赛车用1升汽油行驶348 . 344Km，在来自全国
的79支本、专科参赛队中排名18(紧跟清华大学
紫荆花车队)，位列全国高职院校第一名。

现代汽车学院通过引入韩国现代集团员工
培训教材和培训方法，构建起基于汽车检测与
维修技术岗位工作过程的课程体系，开发
“教、学、做”一体的“校本教材”；承担了
韩国现代汽车教学案例的资源化建设，并将现
代、起亚汽车的教学资源进行本土创新，构建
了容量达200G的员工培训教学资料，在全国汽
车专业资源库建设方面也首屈一指。

为了更好地对接蓝色经济区建设中提出的
在日照建立汽车零部件基地的规划，学院正在
进一步推进与北京现代、盐城起亚集团的合
作，争取在学院设立山东及周边区域现代、起
亚汽车售后服务技术人员培训基地。

食品安全“御林军”

该院食品工程学院自2006年成立以来，专
业建设和教育教学改革取得丰硕成果。食品加
工技术专业2 0 0 7年被评为山东省特色专业，
2008年被教育部、财政部确定为国家示范建设
重点专业。

学工交替，能力递进，创新“323”人才培
养模式。秉承校企合作的原则，2009年《食品
加工技术专业“三个层次”工学结合人才培养
模式的创新与实践》获山东省教学成果一等
奖。进一步完善了“三个层次、两个层面、三
种评价”工学结合人才培养模式，分层逐级提
升学生的职业能力和职业素质，使学生毕业前
即成为企业的“准员工”。在课程建设中，依
据职业技能岗位标准，重构基于工作过程系统
化的“一体两翼”课程体系，按照国家精品课
程建设标准，形成了“课程设计项目化、课程
组织团队化、课程实施生产化、课程成果产品
化、课程评价立体化”的“五位一体”工学结
合项目课程模式，建成国家级精品课程2门，省
级精品课程4门，教指委精品课程1门，院级精
品课程8门。

专兼共融，校企共建，打造国家一流教学
团队。食品加工技术专业教学团队2009年10月
被评为国家级教学团队，该团队现有山东省教
学名师1人，山东高校十大优秀教师1人，日照
市有突出贡献的中青年专家2人，日照十大杰出
青年企业家1人，行业资深专家2人。结合区域
经济及食品加工行业的人才需求，增强专业带
头人教育教学理念的更新和专业规划能力的提
升，使其成为攻坚克难的领头人、专业建设的
领航人、教学团队的领军人、专业领域的领引
人；与山东美佳集团、日照市质量技术监督局
等单位合作，吸引行业、企业技术专家和能工
巧匠充实到教师队伍中，建成了“双师结构合
理、双师素质过硬”的国家级优秀教学团队。

筑巢引凤，合作共赢，建设开放式食品实
训基地。利用122万欧元奥地利政府贷款引进的
高精尖检测设备与日照市质量技术监督局合
作，建立了集教学、实训、检测、研究、技术
创新为一体的日照质检中心，被确定为日照市
现代食品质量与安全工程重点实验室。与台湾
高山茶公司合作成立天润茶业有限公司，企业
生产技师、管理人才走进学校，教学设备成为
生产设备，实训室成为生产车间，学生成为员
工，实训作品即是企业产品，生产的“金露
茶”在茶叶国际博览会上展出。

学生技能水平明显提升，技能大赛显身
手。学生参加饮料制作工、食品检验工、
I SO9001质量审核员、公共营养师、I SO22000
食品安全审核员等各类职业技能鉴定，通过率
达100%。另外，学生在各类技能大赛中不断摘
金夺魁。在全国生物技术技能大赛中连续三年
获团体奖、个人奖佳绩。

学生就业质量普遍提升。近三年来，毕业
生就业率均为100%，正式签约率90%以上。学
生的工作能力受到用人单位的高度评价。2011
届毕业生顶岗实习期间全部与企业签约，社会
声誉明显提升。在新的人才培养模式下，实现
了学生就业与岗位要求零距离对接。许多单位

纷纷前来预定在校学生，学生的就业空间不断
拓展。同时，学院成立“校园之星创业团
队”，设立了自主创业基金，鼓励学生自主创
业，形成了“以创业带就业”的良好局面。

校企合作开展应用研究和产品开发。两年
来，食品加工技术专业教师借助专业优势积极
为合作企业提供产品开发、技术咨询、成果推
广等技术服务2 4项。丁立孝教授带领团队完
成日照圣公淀粉有限公司的“五谷面”系列
产品开发及质量控制关键研究项目，为企业解
决了生产中的难题，创造了良好的经济效益。
李秀娟副教授与日照佳食食品有限公司合作，

承担“狗鲑鱼皮胶原蛋白肽的提取及纯化技术
的研究”等省级科研项目，为企业创造了经
济效益。

开展职业技能培训、农民工再就业培训，
服务区域经济。开展食品检验工、水产品加工
等培训服务23期，为企业培训中、高级食品检
验工3000余人次，义务举办食品加工新技术培
训班，完成返乡农民工再就业培训1 0 0 0余人
次。积极组织学生参加社会实践、科技三下乡
活动，发放食品专业知识资料8000余份，为农
民提供技术信息和技术咨询500多人次，将食品
营养、安全等知识送到社区与乡村。专业教师
先后有20多人次应邀参加日照市社会主义新农
村建设研讨会，为日照市的农业发展建言献
策，为当地的社会主义新农村建设作出了突出
贡献。

旅游品牌军

旅游学院从2006年成立，到2008年旅游管
理专业被教育部、财政部确定为国家示范建设
重点专业，再到2010年被确定为山东省高等学
校品牌专业，2011年顺利通过国家示范专业建
设省级验收，已经成为日照职业技术学院彰显
核心竞争力的拳头产品。

通过几年来的积极探索，旅游学院构建起
了完备的校企合作体系。合作企业从纵向上
看，既有港中旅集团这样国内旅游行业的龙头
企业，也有山东蓝海酒店集团这种省内的领先
企业，又有凯莱旅行社这样的日照旅行社领军
企业，更有大海旅行社等普通旅行社；从横向
上看，有旅行社，有休闲企业，有旅游景区
(点)，有民俗村，有酒店。从合作方式上看，
有校企共建实训基地、校企共建实习就业基
地、实施订单式培养、合作生产经营管理、学
院开展企业职工培训、企业课程嵌入、企业出
资培训、企业设立奖学金等方式。

旅游学院在扩大校企合作平台中，主动出
击。积极接近政府、融入社会、联姻企业，合
作共赢、共谋发展。在校企合作中，发动教师
上北京，去上海，奔济南，走杭州，积极联系
企业，扩大了校企合作范围和平台。万豪国际
集团位列全球十大酒店集团第二位，旅游学院
为与其开展校企合作，主动找上门去，先与其
管理的北京国航万丽五星级酒店开始合作。三
上北京，用诚意打动企业派人来考察，主动提
出学生去酒店实习和就业之前进行1个月的英语
强化训练，把实习期由6个月延长到9个月。主
动适应、靠前服务的诚意受到了企业的欢迎，
双方很快签署了合作协议，第一批实习生顺利
派出。实习生的表现非常突出,有的获“优秀实
习生”荣誉称号。

订单式人才培养。从2006年开始，旅游学
院先后组建了“银座泉城班”、“两岸咖啡
班”、“蓝海班”等，合作的专业涉及旅游管
理、酒店管理、涉外旅游、文秘等专业，共培
养学生150余人。

校企双向介入式。学院的旅游职业情境模
拟实训室中的软件系统如五莲山三维导游情
境、鲁南森林公园三维导游情境等就是该院与
旅游景区合作开发的；休闲体验中心的设计和
建设是由学院与杭州两岸食品有限公司共同完
成的；与多家旅行社的合作中，教师深入企业
一线，为企业提供咨询和服务。通过校企双向
介入式合作，企业进一步了解了教育教学规
律，校企合作进一步深入。

职教集团合作模式。2009年底，山东省旅

游职业教育集团成立，旅游学院被选举为副理
事长单位。学院自参加集团以来，致力于调动
企业参与的积极性，大力加强与集团内部企业
合作，在教学资源库建设、人才技术交流和项
目合作研发方面进行了新的探索，取得了较好
的效果。

校企融合模式。旅游学院和日照市旅游局
共同牵头，双方共同制定准入退出标准，组织
凯莱旅行社、平安旅行社等4家“日照十强旅行
社”入驻学院，无偿提供场地，保证水、电、
暖和网络服务，并为入驻旅行社提供教师和学
生等人员支持和智力支持，旅行社开展业务
时，优先使用旅游学院的师生，每个旅行社每
学期承担48课时以上的理论和实习教学任务。

倡议建立了日照民俗旅游的管理标准和星
级民俗户的评选标准。在规范和标准的统一
下，现在的日照民俗旅游已经成为日照旅游的
一道亮丽风景。创新性地开设出《民俗旅游实
务》课程，邀请旅游局、民俗村、旅行社等企
事业单位参与制定课程标准，实现共赢。

锐蓝军团战绩辉煌

自2008年开始国家示范院校建设以来，该
院围绕区域经济发展需要，新设专业29个，建
成省级品牌特色专业8个，国家精品课程6门，
省级精品课程19门，校级精品课程105门。建立
了教师学习中心，加强校本培训，培育国家教
学团队1个，省级教学团队3个，多名教师荣获
“山东省高等学校教学名师”、“山东省有突
出贡献的中青年专家”、“日照市有突出贡献
的中青年专家”等荣誉称号；荣获8项省级教学
成果奖，1项国家教学成果奖；15部教材被确定
为国家“十一五”规划教材，62件作品在全国
实践教学方案设计大赛上获奖。学生在职业技
能大赛、数学建模大赛、英语大赛、创新设计
竞赛、大学生运动会等国家、省大赛上摘金夺
银，屡获佳绩。

校企合作彰显活力。校企合作取得开拓性
进展，与217家企业建立合作关系，校企共建学
院、专业、专班，在人才培养、资源共享、科
技开发等方面实现深度融合，现代汽车、摩托
罗拉、联想、阿里巴巴、新丝路、日照港、日
照钢铁等成为学院发展进程中的企业界伙伴。
校企合作建设了541家校外实习基地，拓展了实
践教学环境。现代汽车学院、日照质检中心两
个超过千万元的校企合作项目在全国教育界产
生了广泛影响。

对外交流领域拓宽。与丹麦哥本哈根商学
院、韩国骊州大学、新星大学、美国林本顿社
区学院等21所院校建立密切交流合作关系，创
新合作模式，拓宽合作领域，3个中外合作专业
招生500多人，开发国际化职业标准课程18门；
在墨西哥维拉克鲁斯大学建立中国文化交流中
心，培训墨方本土教师20名；建设了山东阳光
留学教育试验基地，积极打造日照以及鲁南、
苏北地区留学服务的旗舰品牌；成功运作482万
欧元奥地利政府贷款，成为利用外国政府大额
贷款进行实验实训基地建设的典范。

办学管理更为科学。适应办学发展要求，
撤系设院，建立了12个二级学院，校院两级管
理体制逐步理顺，管理重心下移，资源效益、
管理水平得到了整体优化。推行网络班级、网
络办公平台、网上教学管理系统等先进管理手
段，各方面管理行为更加科学。29个项目获得
学院创新奖，校企合作办学模式、高职学生人
文素质教育模式获得日照市机关工作创新奖，
“理事制办学模式下的汽车专业教学与创新”
荣获山东省“十一五”教育创新成果奖。

办学效益初步显现。履行地方院校的社会
服务职责，以全日制高职教育为主体，以科技
开发和社会培训为两翼，着力打造主体坚实、
两翼丰满的“一体两翼”发展新格局，科研和
社会培训初步取得了一定的经济效益和社会效
益。重新整合资源设立了继续教育学院、中德
学院，出台了《面向社会开展教育培训暂行管
理办法》、《社会培训工作管理办法》，加大
了社会培训力度，中德学院招生4届，培训学员
486人；拓展继续教育渠道，联合其它高校开设
MBA班，加强校企合作，培训各类技术人员
22124人次。“十一五”期间，学院承担各类科
研课题302项，获科技进步奖17项，申请国家专
利50项，发表各类学术论文1300多篇。“大菱
鲆纤毛虫病的发病机理及中药治疗技术的研
究”、“红豆杉内共生菌中与紫杉醇合成相关
基因的研究”、“引进利用台湾制茶技术提高
日照夏茶效益开发研究”等一批高新项目得到
推广应用，产生了巨大的经济效益和社会效
益。“半滑舌鳎人工种苗养成、促熟及生态调
控育苗技术研究”获日照市科技进步一等奖，
在日照市海洋水产资源增养殖站等单位推广应
用，创经济效益200多万元；“星斑川鲽健康苗
种繁育与规模养殖技术开发”获山东省科技进
步二等奖，被科技部列为农业科技成果转化资
金支持项目。

学院先后被国家教育部确定为“全国学校
艺术教育先进单位”、被建设部确定为“建筑
行业国家紧缺人才培养培训基地”、被科技部
确定为“国家科技成果重点推广计划项目技
术依托单位”。是山东省唯一一所高职学生职
业素质养成教育研究基地。先后荣获“山东省
先进基层党组织”和“省级文明单位”等荣誉
称号。

着着力力锻锻造造中中国国锐锐蓝蓝军军团团
——日日照照职职业业技技术术学学院院创创新新发发展展纪纪实实

□□ 徐徐 腾腾

作为中国高职教育的排头兵，日

照职业技术学院秉承“理论与实践并

重，技术与人文融通”的办学理念，

始终与市场经济的发展和地方经济的

需求，以及社会的进步紧密结合，紧

抓蓝色经济区发展的重要机遇，锻造

中国“锐蓝”军团。世界著名科学

家、诺贝尔奖获得者丁肇中和世界知

名企业家、韩国现代汽车集团副会长

薛荣兴担任学院名誉院长。2004年该

院在山东省高职高专人才培养水平评

估中取得优秀成绩，成为山东省骨干

示范性职业技术学院。2008年又被教

育部、财政部确定为“国家示范性高

等职业院校建设计划”立项建设单

位，成为全国高职院校百所强校。

2010年山东省文、理科录取分数线均

位居全省高职院校第一名。“十一

五”期间，该院为社会培养2万余名高

素质高技能毕业生，每届毕业生总体

就业率都在95%以上，2010届毕业生就

业率达到98 . 2%，用人单位满意率总体

达到92%以上。

日照职业技术学院地处山东半岛

蓝色经济区和鲁南临港工业聚集区，

正迎来新的历史性发展机遇。他们把

创新作为实践之魂，紧盯市场发展的

需求，着力锻造中国锐蓝军团，甘当

服务蓝色经济发展的先锋。
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